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WSTEP
DO WYDANIA POLSKIEGO

Z rado$cig przedktadamy diakonom i diakonisom oraz wszyst-
kim zainteresowanym stuzba diakorniska polska edycje Podrecznika
dla diakondw i diakonis. Material ten znakomicie przybliza duchowe
i praktyczne elementy pracy na rzecz ludzi w potrzebie.

Juz wczesniej Koscidt w Polsce wydat podobne temu Podrecznik
dla kaznodziejéw i Podrecznik dla starszych zboréw. Tamte ksiazki sa
niezwykle uzyteczne, poniewaz jednak stuzba diakonéw i diakonis
niesie za sobg nieco inne wyzwania, bardzo dobrze sie stato, ze po-
jawita sie ta szczegélna publikacja.

O doniostosci fu nkcji diakona czy diakonisy niech §wiadczy fakt,
ze urzad diakona byt pierwszym formalnie powotanym w Kosciele
apostolskim urzedem.

W czasach, gdy pomocg potrzebujacym zajmuja sie w coraz wiek-
szej mierze rézne instytucje panistwowe i pozarzadowe, a cztowiek
jako taki czesto ginie za przepisami i normami, zwykty przyjazny
gest, zainteresowanie czy tez zwyczajnie poswiecenie komus$ chwi-
li czasu staja sie czyms nadzwyczajnym. I wtasnie stuzba diakonéw
i diakonis jest taka wyjatkowa forma okazania cztowiekowi przy-
chylnosci i wsparcia. To Duch Bozy ustanowit ten rodzaj misji i dla-
tego nalezy uczynié wszystko, by ja wspomaga¢ i rozwija¢.

Jestesmy przekonani, ze ksigzka ta bedzie uzyteczng i praktyczng
pomoca dla kazdej osoby powotanej do petnienia stuzby diakonskie;.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy przyczynili sie do ukazania pol-
skiej edycji tego podrecznika. Szczegdlnie stowa uznania wyrazamy
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wobec kierownictwa Chrze$cijariskiej Stuzby Charytatywnej za ini-
cjatywe i wsparcie finansowe jego wydania.

Stanistaw Niedzinski
Dyrektor Sekretariatu Kaznodziejstwa
przy Zarzadzie Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego w RP



PRZEDMOWA

Oto najnowszy z serii podrecznikéw dla urzednikéw zborowych
opracowanych przez Stowarzyszenie Kaznodziejskie Generalnej
Konferencji. Pierwszy z nich, Podrecznik dla kaznodziejéw (Seventh-
day Adventist Minister’s Handbook), jest zrédtem informacji i wskazé-
wek dla pastoréw petnigcych stuzbe w zborach. Drugi, Podrecznik
dla starszych zboru (Seventh-day Adventist Elder’s Handbook), dostarcza
wskazéwek niezbednych w stuzbie starszych zboréw. Niniejszy pod-
recznik dotyczy stuzby diakonéw i diakonis Kosciota Adwentystéw
Dnia Siédmego. Wszystkie trzy wymienione podreczniki oparte sa
na pragmatyce wynikajgcej z wierzen i praktyk Kosciota Adwentystéw
Dnia Siédmego wytozonej w Prawie zborowym Kosciota Adwentystéw Dnia
Siédmego (Seventh-day Adventist Church Manual). Autorzy i wydawcy
maja nadzieje, ze pastorzy, starsi zboréw oraz diakoni i diakonisy
znajda w tych podrecznikach cenng pomoc w codziennym wypet-
nianiu w zborach swojej stuzby.

Cho¢ wiele oséb uczestniczyto w planowaniu, pisaniu, redago-
waniu i wydaniu Podrecznika dla diakondéw i diakonis, projektem kie-
rowalo Stowarzyszenie Kaznodziejskie Generalnej Konferencji
Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego. Pracownicy Stowarzyszenia
Kaznodziejskiego Generalnej Konferencji — Jonas Arrais, Robert
Costa, Alfredo Garcia-Marenko, Willie E. Hucks 11, Anthony Kent,
Derek Morris, Janet Page i Jerry Page — byli bezposrednio odpowie-
dzialni za sprawdzenie, zatwierdzenie i opracowanie ostatecznego
manuskryptu. Gléwnym autorem i redaktorem publikacji jest John
M. Fowler, pastor oraz redaktor i konsultant czasopisma ,,Ministry”.

(7)



8 Podrecznik dla diakonéw i diakonis

Jestesmy wdzieczni Wydziatowi Potudniowoamerykaniskiemu
za przygotowanie wydania portugalskiego pierwszego podrecznika
dla diakonéw i diakonis. Postuzyt on jako zasadniczy szkielet i in-
spiracja dla opracowania niniejszego podrecznika.

Podrecznik ten jest oparty na zasadach biblijnych, radach za-
czerpnietych z pism Ellen G. White oraz na Prawie zborowym. Mamy
nadzieje, ze przewodnik ten pomoze diakonom i diakonisom oraz
duchownym w planowaniu i realizowaniu dziatan wspierajgcych lo-
kalny zbdr i przyczyniajacych sie do gtoszenia Ewangelii — pierwot-
nego celu, do jakiego zostali powotani diakoni i diakonisy w Kosciele
wczesnochrze$cijaniskim.

Wieksza cze$¢ podrecznika to opis technik i procedur bedgcy wska-
z6wka i rada dla diakonéw i diakonis w realizacji ich stuzby. Ale stuz-
ba to wiecej niz techniki i procedury — to budowanie trwatej wie-
zi z naszym Panem, oddawanie chwaly Jego imieniu we wspdlnocie
koscielnej oraz wypetnianie pragnienia Pana wobec Jego Ko$ciota:
»A wszystko niech sie odbywa godnie i w porzadku” (1 Kor 14,40).

Oby ten podrecznik stat sie blogostawieristwem dla wszystkich
diakonéw i diakonis oraz wzmacniatich w ich stuzbie, tak by ,,Stowo
Boze rosto i poczet uczniéw (...) bardzo sie pomnazal” (Dz 6,7).

Jonas Arrais
zastepca sekretarza Stowarzyszenia Kaznodziejskiego
Generalnej Konferencji Ko$ciota Adwentystéw Dnia Siddmego
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Rozdziat 1

BIBLIJNE PODSTAWY SEUZBY
DIAKONOW I DIAKONIS

Polskie stowo ,,diakon” pochodzi od greckiego stowa didkonos, ktére
w Nowym Testamencie czesto jest uzywane w odniesieniu do stugi,
pomocnika czy asystenta. Tego terminu odnoszacego sie do urzedu
ustanowionego w Ko$ciele wczesnochrze$cijariskim jako pierwszy
uzyt przypuszczalnie apostot Pawet w Flp 1,1 i 1 Tm 3,8.10-11. Ale
gdzie i w jaki sposéb po raz pierwszy pojawia sie stuzba diakona
w Kosciele nowotestamentowym?

Odpowiedz na to pytanie znajdujemy w Dz 6, w sprawozdaniu
szczegblnej sytuacji, jaka zaistniata w Ko$ciele wczesnochrze-
scijatiskim w wyniku gwattownego wzrostu liczby wyznawcéw
po Piecdziesiatnicy. Niektérzy uczeni szacuja, ze mniej wiecej w czasie
opisanym w Dz 6 zbdr w Jerozolimie rozrdst sie do okoto 20 tysiecy
wyznawcdw. Wierzacy ci pochodzili z réznych srodowisk kulturo-
wych — gtéwnie sposréd Zydéw postugujacych sie jezykiem hebraj-
skim i hellenistycznych Zydéw méwigcych na co dzieri po grecku.
Znaczng cze$¢ wierzacych stanowili ubodzy, wiec zbér zorganizo-
wat stuzbe w celu niesienia im pomocy, miedzy innymi w formie
rozdawania zywnosci.

Wraz z gwattownym rozwojem liczebnym Kosciota i wprowa-
dzeniem systemu pomocy dla ubogich apostotowie staneli wobec
szczegblnego problemu. Greckojezyczne wdowy w Kociele czuty, ze
s zaniedbywane w poréwnaniu z wdowami hebrajskojezycznymi.
Problem ten nie ograniczyt sie do kwestii pomocy materialnej, ale
zaczal sie przenosi¢ na duchowe funkcjonowanie Kosciota. Ellen G.
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12 Podrecznik dla diakondéw i diakonis

White tak opisata zaistniatg sytuacje: ,,Wrogowi [szatanowi] udato
sie wzbudzi¢ podejrzenia u tych, ktérzy przywykli z zazdroscia pa-
trzeé na braci w wierze i wytyka¢ btedy duchowych przywddcéw™.

Apostotowie dostrzegli powage sytuacji i zasugerowali, by Ko$ciét
wyznaczyt specjalng grupe duchowo dojrzatych wyznawcédw, ktérzy
zajmg sie tg wazna sprawa, tak istotng dla Kosciota wezesnochrzesci-
janskiego. Dzieki temu apostotowie zostaliby uwolnieni od zajmowa-
nia sie tym problemem i mogliby zaja¢ sie swoja zasadniczg misja —
»modlitwa i stuzba Stowa” (Dz 6,4). Propozycja apostotéw spodobata
sie Ko$ciotowi i po wielu modlitwach wybrano siedmiu ludzi petnych
wiary i Ducha Swietego. Apostotowie modlili sie za nich i ordynowa-
li ich przez natozenie rak. Jednym z nich byt Szczepan, ,,maz peten
wiary i Ducha Swietego” (Dz 6,5), z mocg gloszacy Stowo Boze, kté-
ry stal sie pierwszym meczennikiem Ewangelii i Jezusa Chrystusa
(zob. Dz 7). Kolejnym diakonem byt Filip (zob. Ap 8,5), ktérym Pan
postuzyt sie, by zanie$¢ Ewangelie do Samarii (zob. Dz 8,4-6), uswia-
domi¢ prawde o Mesjaszu etiopskiemu dostojnikowi, a nastepnie
glosi¢ przestanie w Cezarei (zob. Dz 8,26-40).

Wierni cztonkowie Ko$ciota, starannie spetniajacy swe obowiaz-
ki, znani z prawoéci charakteru, pelni Ducha Swietego i madroéci
diakoni zostali wybrani i ordynowani, by wychodzi¢ naprzeciw ro-
snacym potrzebom rozrastajgcego sie ludu Bozego. Czescia uroczy-
sto$ci ordynacji, jak czytamy w Dz 6,3-6, byly modlitwa i natozenie
rak przez apostotéw. Ten obrzed wywodzit sie ze starozytnego he-
brajskiego zwyczaju, zgodnie z ktérym spotecznosé wiary publicz-
nie wybierata niektérych przywdédcéw do wykonywania okreslo-
nych funkcji przywddczych i stuzebnych w ramach tej spotecznosci.

Wybdr i ordynacja zborowych diakonéw i diakonis sa kontynuowa-
ne obecnie w Kosciele Adwentystéw Dnia Siédmego. W Prawie zbo-
rowym Kosciota Adwentystoéw Dnia Siédmego czytamy: ,,Nowo wybrany
diakon nie moze petni¢ swego urzedu, dopdki nie zostanie ordyno-
wany do tej pracy przez duchownego ordynowanego, ktéry posiada

! Ellen G. White, Dzialalnos¢ apostotéw, Warszawa 2007, s. 50.
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aktualne uwierzytelnienie diecezji™. Prawo zborowe stwierdza takze:
~Swiety akt ordynacji powinien charakteryzowa¢ sie prostota i by¢
przeprowadzony w obecnosci zboru. Pastor (...) w towarzystwie —
o ile to mozliwe — starszego zboru ordynuje diakona poprzez mo-
dlitwe i wlozenie rak™.

OD SLUGI DO DIAKONA

W Dz 6,2 greckie stowo przettumaczone jako ,,stuga” to didkonos.
Stowo to bywa takze ttumaczone jako ,,stuzgcy przy stole”. Ta suge-
stia prowadzi do kontrowersji w kwestii rodzaju stuzby, jakiej doty-
czy ten termin. Jednak greckie stowa ttumaczone jako ,,by¢ stugg”
i,stuzy¢”, uzyte w Nowym Testamencie, takze pochodzg od tema-
tu stowa diakoned, co wskazuje, ze stowo to moze oznaczac rézne ro-
dzaje stuzby. Tak wiec stowo ,,diakon” odnosi sie do réznego rodzaju
stuzby pelnionej w Kosciele.

W jezyku greckim stowo diakonia sugeruje wiele rodzajéw stuzby,
podobnie jak stowo ,,stuzba” w jezyku polskim. Stowa didkonos, dia-
koned i diakonia maja takze rézne znaczenia, ale z reguty odnoszg sie
do réznego rodzaju stuzby wychodzacej naprzeciw potrzebom innych
ludzi. Stowa te sg uzyte co najmniej sto razy w Nowym Testamencie
i zazwyczaj sg ttumaczone réznymi polskimi odmianami stéw ,,stu-
zy¢” i,,stuga”. W niektérych miejscach sg ttumaczone nieco inaczej,
np. diakonia jest przettumaczona jako ,,pomoc” w Dz 11,29. Ale w tych
wersetach i innych nowotestamentowych zastosowaniach pierwszo-
planowe znaczenie dotyczy stuzby i stuzenia.

2 Prawo zborowe Kosciota Adwentystéw Dnia Siddmego, Warszawa 2016, s. 97. (W dalszej cze$ci
tej publikacji bedzie uzywany tytut skrécony: Prawo zborowe — przyp. red. pol.).
* Tamze.



14 Podrecznik dla diakondéw i diakonis

DIAKONISY

Nie tylko mezczyzni stuzyli w Ko$ciele. W swoich listach Pawet
wymienia z imienia kilka kobiet, ktére petnity stuzbe. W Rz 16,1-2
nazywa Febe diakonon, tym samym stowem, jakie zostalo uzyte
w przypadku pierwszych siedmiu diakonéw w Dziejach Apostolskich.

W Flp 4,2-3 Pawet prosi adresatéw, by okazali pomoc kobietom,
ktére pracowatly wraz z nim — Ewodii i Santysze — oraz przyjeli
je jako ,,wspdtpracownikéw”, podobnie jak polecat innych swoich
wspotpracownikéw.

Pismo Swiete $wiadczy, ze diakonisy odgrywaty aktywng, stu-
zebng role w Kosciele. Pawet napisal, ze charakter oséb petniacych
stuzbe powinien by¢ tak wzniosty, jak stuzba, do ktérej zostaty po-
wotane: ,,Podobnie kobiety: powinny by¢ powazne, nie przewrotne,
trzezwe, wierne we wszystkim” (1 Tm 3,11). Pawel podkre$la tu, ze
rolg kobiet w Ko$ciele nie jest tylko towarzyszenie mezowi, ale tak-
ze ,,petnienie stuzby” w Kosciele.

Cho¢ niewiele kobiet stuzacych jako diakonisy jest wymienionych
w Biblii z imienia, to jednak dowody biblijne i Zrédta pozabiblijne
wskazuja, ze diakonisy odegraty wazna role w historii i rozwoju
Kosciota. Stuzyly innym kobietom, w tym zwtaszcza ubogim i cho-
rym, a ich stuzba zostata zanotowana w dziejach Kosciota na prze-
strzeni wiekéw.

Kos$cidét adwentystyczny zawdziecza swéj rozwéj w znacznej mie-
rze takze stuzbie kobiet. Dotyczy to w szczegdlny sposdb Ellen G.
White, przez ktéra Bég postanowit obdarzy¢ Kosciét darem proroc-
twaiktdra kierowata, doradzata i prowadzita Kosciét od jego poczat-
kéw. Inne znane kobiety, ktére petnity stuzbe w Kosciele adwenty-
stycznym w jego poczatkach to Sarepta Myrenda Irish Henry, Anna
Smith i inne, ktdre takze dziataty zgodnie z biblijng nauka o chrze-
Scijanskiej stuzbie. Zaprawde, adwentyzm juz u swego zarania byt
blogostawiony przez Boga i prowadzony przez Niego miedzy inny-
mi za pos$rednictwem tych kobiet i ich stuzby oraz duszpasterstwa.
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PRZYWODZTWO DIAKONOW
NA PRZYKEADZIE SZCZEPANA

Szczepan jako jeden z pierwszych zostal wybrany przez Ko$ciét
wczesnochrzescijariski na urzad diakona. Jego zycie ilustruje, ja-
kiego rodzaju ludzi nalezy wybiera¢ do tej waznej stuzby. Zostat
on opisany jako cztowiek ,,peten taski i mocy”, ktéry ,,czynit cuda
i znaki wielkie wéréd ludu” (Dz 6,8). Bedac ,,pelnym” Ducha Swietego
(Dz 6,5), Szczepan do$wiadczyt tego, co apostot pbzniej opisze jako
owoc Ducha, na ktéry sktadajg sie: ,,mitos¢, radosé, pokdj, cierpli-
wos$¢, uprzejmos$é, dobroé, wiernosé, tagodnosé, wstrzemiezliwo$¢”
(Ga 5,22-23).

Cho¢ Szczepan byt czlowiekiem wielkiej wiary i uduchowienia, nie
postrzegat swojej roli jako kogo$, kto ma sprawowad wtadze nad inny-
mi przywddcami czy gérowaé nad nimi swoim autorytetem. Cieszyt
sie poparciem zboru, ale nie uzywat tego w celu zdominowania zbo-
ru czy wypromowania siebie. Po prostu pozwalat Bogu, by dziatat
przez niego. Ellen G. White napisata o nim: ,,Szczepan, najwybitniej-
szy z siedmiu diakondw, byt cztowiekiem gltebokiej poboznosci i wiel-
kiej wiary. Cho¢ byt Zydem, méwit po grecku i dobrze znat zwycza-
je i kulture Grekdéw. Z tego wzgledu znajdowat okazje do gloszenia
ewangelii w synagogach hellenistycznych Zydéw. Byt bardzo aktywny
w dziele Chrystusa i odwaznie glosit swa wiare. Uczeni rabini i dok-
torzy prawa wdali sie w publiczng dyskusje z nim, spodziewajac sie
latwego zwyciestwa. »Lecz nie mogli sprosta¢ madrosci i Duchowi,
z ktérego natchnienia przemawial«. Szczepan nie tylko przemawiat
w mocy Ducha Swietego, ale takze byt znawca proroctw i uczonym
we wszystkim, co odnosilo si¢ do Tory. Umiejetnie bronit prawd, kté-
re glosit, i zupetnie pokonat swoich przeciwnikéw™.

Pelne zrozumienie przez Szczepana biblijnej narracji historii zba-
wienia, o ktérym to zrozumieniu $wiadczy Dz 7, jak réwniez jego pet-

4 Ellen G. White, Dziatalnosé..., dz. cyt., s. 55.
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ne zaangazowanie w gloszenie Ewangelii Jezusa Chrystusa wskazuja
chrzescijanom we wszystkich czasach, co to znaczy by¢ diakonem
Jezusa — wierzy¢ w Niego, ufaé Mu, stuzyé Mu, glosi¢ Jego Stowo
bez wahania, oglaszaé Go jako Zbawiciela $wiata, a wreszcie by¢ go-
towym nawet umrze¢ dla Niego. Tak wiec diakon jest cztowiekiem
w petni oddanym Panu.

CHRYSTUS — DOSKONALY WZORZEC SLUZBY

Kto dat przyktad pierwszym chrzescijanom, jak powinni stu-
zy¢ bliznim? W jaki sposéb zostali wyszkoleni pierwsi apostoto-
wie i uczniowie, pierwsi diakoni i diakonisy? Opowie$¢ siega dalej
wstecz, ku jej korzeniom w historii, w Starym Testamencie. Tam pro-
rok Izajasz, zapowiadajac przyj$cie Mesjasza, Zbawiciela, opisat Jego
pierwsze przyjscie wtasnie w kategoriach stuzby. Na przyktad w 1z
61,1-2 misja Zbawiciela jest przedstawiona jako stuzenie ludziom:
,Duch Wszechmocnego, Pana nade mng, gdyz Pan namascit mnie,
abym zwiastowat ubogim dobra nowine; postat mnie, abym opatrzyt
tych, ktérych serca sg skruszone, abym oglosit jeicom wyzwolenie,
a $lepym przejrzenie, (...) abym pocieszyt wszystkich zasmuconych”.
W Iz 53,11 Bég powiedziat o Jezusie: ,,Sprawiedliwy méj stuga wielu
usprawiedliwi i sam ich winy poniesie”. Jezus w petni u§wiadamiat
sobie charakter swojej misji na ziemi jako misji cierpigcego stugi.
Przy pewnej okazji powiedzial: ,,Syn Czlowieczy nie przyszedt, aby
mu stuzono, lecz aby stuzyt i oddat zycie swoje na okup za wielu”
(Mt 20,28). W czasie swojej ziemskiej misji Jezus nauczat, uzdrawiat,
przemawial i stuzyt innym, aby da¢ im pozna¢ mito$¢ Boga i spra-
wié, ze zostang pociagnieci do Niego. Jego zycie bylo Zrédtem wszel-
kich blogostawieristw, jakich potrzebujg ludzie — zdrowia emocjo-
nalnego, duchowego uzdrowienia, fizycznej pomyslnosci, szkolenia
do stuzby Bozej, a ponad wszystko kierownictwa, by mogli sie staé
podobnymi do Niego, dzie¢mi Bozymi.
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Tak wiec pojecie stuzby, tak wazne dla postugi i autentycznosci
diakonéw i diakonis, taczy Kosciét z Jezusem Chrystusem, Panem
Kos$ciota i Stuga Boga. Chrystus wskazuje swoje zycie stuzby jako
wzorzec do nasladowania dla chrzescijan: ,, Ktokolwiek by chciat
by¢ miedzy wami wielki, niech bedzie stugg waszym. I ktokolwiek
by chciat by¢ miedzy wami pierwszy, niech bedzie stuga wszystkich.
Albowiem Syn Cztowieczy nie przyszedt, aby mu stuzono, lecz aby
stuzy¢” (Mk 10,43-45).

Misja Jezusa byta wielowymiarowa. Karmit glodnych, troszczyt sie
o ubogich, uzdrawiat chorych, blogostawit dzieci, okazywat wspét-
czucie wdowom i starat sie wychodzi¢ naprzeciw dotkliwym ludz-
kim brakom — duchowym, emocjonalnym, umystowym i fizycznym.
Czyniac to, wypetniat sedno prawdziwej poboznosci: ,,Czysta i nieska-
lang poboznoscia przed Bogiem i Ojcem jest to: nies¢ pomoc sierotom
i wdowom w ich niedoli” (Jk 1,27). On jest wzorcem dla wszystkich
chrzescijan, a zwtaszcza dla diakonéw i diakonis. Stowem i czynem
Jezus wskazywat swoim wyznawcom prawdziwe znaczenie stuzby,
ktdra nie jest sprawowaniem wtadzy czy manipulacja ani wywyz-
szaniem swojego autorytetu, ale stuzba w najpetniejszym znaczeniu
tego stowa — stuzbg dla Boga i ludzkosci.

Taka nakierowana na stuzbe dziatalno$¢ diakondéw i diakonis,
starszych zbordéw i pastoréw oznacza, iz wzajemnie sie oni wspiera-
ja iuzupetniaja we wspdtpracy. Taka stuzba jest niezbedna dla pod-
trzymania, wzmacniania i rozwoju Kociota.



Rozdziat 2

KOSCIOL, KTOREMU SEUZYMY

Aby diakoni i diakonisy mogli efektywnie funkcjonowacé w zborach, waz-
ne jest, by rozumieli nature i funkcje Kosciota. Ten rozdziat stanowi wpro-
wadzenie do natury i funkcji Kosciota zaczerpnigte wprost z ,,Prawa zbo-
rowego”. Wybrane fragmenty z ,,Prawa zborowego” zawierajq odpowiednie
cytaty z Pisma Swietego i pism Ellen G. White®.

KOSCIOL. — CIAEO CHRYSTUSA

Przynalezno$¢ do Kosciota Bozego stanowi szczegdlny i stuzacy
zaspokajaniu potrzeb duchowych przywilej. Bég pragnie zgroma-
dzi¢ ludzi z odlegtych zakatkéw $wiata i potaczyé w jedna wspdl-
note, ciato Chrystusa, ktérego glowa jest On sam. Wszystkie dzieci
Boze sa w Chrystusie Jezusie cztonkami tego ciata, a poprzez trwa-
nie w tej wspdlnocie mogg cieszy¢ sie wzajemna spotecznoscia, jak
réwniez spoteczno$cia ze swoim Panem.

5 Cho¢ wybrane fragmenty sa zacytowane z Prawa zborowego, nagtéwki zostaty adaptowa-
ne z oryginatu, by wskaza¢ zasadniczg my$l danego fragmentu. Cytaty biblijne i z pism
Ellen G. White sa umieszczone w cudzystowach, za$ fragmenty zaczerpniete z Prawa
zborowego sa cytowane bez cudzystowdw. Jesli nie zaznaczono inaczej, cytaty biblijne
pochodza z Biblii warszawskiej i sa przytoczone w cato$ci.

(18)
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W CHRYSTUSIE NIE MA ZADNYCH PODZIALOW

Chrystus, poprzez nauczanie i wlasny przyktad, starat sie ukaza¢, ze
wolg Boga jest, aby nie istniata zadna bariera oddzielajagca nardd izra-
elski od innych narodéw (zob. J 4,4-42; 10,16; Lk 9,51-56; Mt 15,21-28).

Podobnie wsrdd dzisiejszych nasladowcédw Chrystusa nie ma miej-
sca na zadne przejawy dyskryminacji ze wzgledu na réznice klaso-
we, narodowosciowe czy rasowe, poniewaz w zytach wszystkich lu-
dzi ptynie ta sama krew. Lud Bozy, zjednoczony jako jedna rodzina,
stanowi nowga, ogdlnos§wiatowa spotecznos¢ ludzka: ,wy wszyscy
jedno jestescie w Jezusie Chrystusie” (Ga 3,28).

,Chrystus zstapit na ziemie z poselstwem mitosierdzia i przeba-
czenia. Potozyl fundament pod religie, ktéra potaczytaby zaréwno
Zyda, jak i poganina, czarnego, jak i biatego, wolnego, jak i niewol-
nika w jednej powszechnej wspdlnocie braterstwa, w ktérej wszyscy
uznani sg w oczach Bozych za réwnych. Zbawiciel zywi bezgranicz-
ng mito$¢ do kazdej istoty ludzkiej™.

KOSCIOL. — PRZEDMIOT NAJWYZSZEGO
ZAINTERESOWANIA CHRYSTUSA

Ci, ktérzy w swej stuzbie dla Chrystusa otrzymali powotanie
do przywdédztwa, powinni ,,mieé na pieczy Ko$ciét Bozy” (1 Tm 3,5).

»0$wiadczam moim braciom i siostrom, ze Ko$ciét Chrystusowy,
chociaz moze staby i utomny, stanowi na ziemi jedyny przedmiot
Jego najwyzszego zainteresowania. Jezus kieruje do catego $wiata
zaproszenie, aby kazdy przyszedt do Niego i otrzymat zbawienie,
jednoczesnie nakazujac swoim aniotom, by niesli pomoc Boza kaz-
demu, kto zwraca sie do Niego w skrusze i zalu, sam zas jest obecny
w swoim Koéciele przez Ducha Swietego™.

¢ Ellen G. White, Testimonies for the Church, t. V11, s. 225.
7 Taz, Testimonies to Ministers, s. 15.
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Jako Oblubienica Chrystusa i obiekt Jego najwyzszej uwagi, Kosciét
powinien na wszystkich ptaszczyznach swojej dziatalnosci odzwier-
ciedlaé Bozy porzadek i charakter.

ORGANIZACJATAUTORYTET

Organizacja Kosciota opiera sie na boskich zasadach. , Nigdy nie
pozwdlcie na to, by czyjes$ idee ostabity waszg wiare w nadrzedna
role porzadku i harmonii, jakie powinny istnie¢ w Kosciele. (...) Bog
niebios jest Bogiem porzadku i wymaga, aby wszyscy Jego wyznaw-
cy kierowali sie w zyciu stosownymi zasadami i przepisami i aby
zachowywali porzadek .

BIBLIJNE ZASADY ORGANIZACJI KOSCIOEA

Kiedy Bdg powotat dzieci Izraela z Egiptu i obrat ich za swéj szcze-
gdlny lud, nadat im godny podziwu system organizacyjny zapew-
niajgcy wlasciwe zarzadzanie zaréwno w sprawach $wieckich, jak
i religijnych.

»Rzady izraelskie charakteryzowatly sie doskonata organizacja,
godna podziwu wszechstronnoscig i prostotg. tad, ktéry w tak impo-
nujacy sposéb uwidaczniat sie we wszystkim, co Bég stworzyt i upo-
rzadkowal, przejawiat sie takze w Zydowskim systemie zarzadzania.
Bég byt osrodkiem wtadzy oraz autorytetu, krélem Izraela. Mojzesz
byt ich widzialnym wodzem, wybranym przez samego Boga, aby rza-
dzit w Jego imieniu. Potem ze starszych kazdego plemienia wybrana
byta siedemdziesiecioosobowa rada, aby pomagata Mojzeszowi roz-
strzygac najwazniejsze sprawy narodu. Nastepnie byli kaptani, kté-
rzy radzili sie Pana w $wigtyni. Naczelnicy lub ksigzeta sprawowali
wiadze nad pokoleniami. Im z kolei podlegali »dowddcy nad tysia-

8 Taz, Testimonies for the Church, t. V, s. 274.
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cami, dowddcy nad setnikami, dowddcy nad pieédziesigtkami i do-
woddcy nad dziesigtkami« (Pwt 1,15) i wreszcie byli zarzadcy, prze-
znaczeni do specjalnych poruczeti™.

Kosciét Nowego Testamentu odzwierciedlat w swej organizacji te
samg doskonato$¢. Chrystus, ktéry ustanowit Kosciét (zob. Mt 16,18),
sam ,,umie$cit cztonki w ciele, kazdy z nich tak, jak chcial” (1 Kor
12,18). On tez wyposazyt je w dary i talenty dostosowane do powie-
rzonych im zadat i uformowat w zywe, funkcjonujace ciato, ktére-
go Glowa jest On sam.

»Jak bowiem w jednym ciele wiele mamy cztonkéw, a nie wszyst-
kie cztonki te samg czynno$¢ wykonuja, tak my wszyscy jestesmy
jednym ciatem w Chrystusie, a z osobna jestesmy cztonkami jedni
drugich” (Rz 12,4-5).,,0n takze jest Glowa Ciata, Ko$ciota; On jest po-
czatkiem, pierworodnym z umartych, aby we wszystkim byt pierw-
szy” (Kol 1,18).

»A rézne sa dary taski, lecz Duch ten sam. I rézne sa postugi, lecz
Pan ten sam. (...) Albowiem jak cialo jest jedno, a cztonkéw ma wie-
le, ale wszystkie cztonki ciata, chociaz ich jest wiele, tworzg jedno
cialo, tak i Chrystus. (...) Wy za$ jestescie ciatem Chrystusowym,
a z osobna cztonkami. A Bég ustanowit w Kosciele najpierw aposto-
6w, po wtdre prorokéw, po trzecie nauczycieli, nastepnie moc czy-
nienia cudéw, potem dary uzdrawiania, niesienia pomocy, kierowa-
nia, rézne jezyki” (1 Kor 12,4-5.12.27-28).

ZNACZENIE ORGANIZAC]I

Jak nie moze istnie¢ zdrowy i aktywny organizm, o ile jego czton-
ki nie beda zespolone w jedng organiczna cato$¢, tak tez nie moze
istnie¢ zdrowy, wzrastajgcy Koscidt, o ile jego cztonkowie nie beda
zorganizowani w jednolita duchowa strukture i nie bedg wszyscy
wypetniaé powierzonych im zadan i dziatati pod bezposrednim kie-

° Taz, Patriarchowie i prorocy, Warszawa 2013, s. 266.
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rownictwem ustanowionej przez Boga wladzy. Zadna instytucja ani
zaden ruch nie mogg dobrze funkcjonowa¢ bez organizacji. Naréd,
ktéry nie miatby nad soba ukonstytuowanego rzadu, szybko znala-
ztby sie w stanie chaosu. Przedsiebiorstwo pozbawione organizacji
szybko poniostoby kleske. Podobnie Ko$ciét — bez organizacji szybko
zaczalby sie rozpadad i przestatby spetniaé swoje zadanie.

Chrystus majac na uwadze zdrowy rozwéj Ko$ciota oraz osiggniecie
wyznaczonego dla niego celu zaniesienia Ewangelii catemu §wiatu,
nadat mu prosty, chociaz skuteczny, system organizacyjny. Sukces
Kosciota w jego wysitkach skierowanych na wypetnienie jego misji
zalezy w gléwniej mierze od wiernosci wobec tego boskiego wzorca.

,»Niektdrzy hotdujg pogladowi, Ze im bardziej zblizamy sie do kon-
ca czaséw, tym bardziej kazde Boze dziecko bedzie dziataé samo-
dzielnie i niezaleznie od organizacji koscielnej. Pan jednak pouczyt
mnie, Ze w Dziele Bozym nie ma miejsca na idee niezaleznosci or-
ganizacyjnej”".

0, jakze radowaltby sie szatan, gdyby udato mu sie przeniknaé
w szeregi tego ludu i zdezorganizowa¢ dzieto w czasie, gdy staranna
organizacja Kosciota jest tak wazna, iz stanowi gtéwna site obronna
przeciw zwodniczym odstepstwom i wszelkim twierdzeniom nieznaj-
dujacym potwierdzenia w Stowie Bozym! Pragniemy zdecydowanie
przestrzegaé naszych zasad i wytyczonych kierunkéw, aby nie do-
szto do zatamania systemu organizacji i porzagdku w Kosciele, ktéry
zbudowano dzieki madrej i mozolnej pracy. Nie wolno dopuszczaé
do gtosu zadnych czynnikéw wywrotowych, dazgcych do przejecia
wiadzy nad prowadzonym obecnie dzietem™.

10 Taz, Testimonies to Ministers, s. 489
! Tamze, s. 489; por. Taz, Wydarzenia czaséw korica, Warszawa 2007, s. 33.
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CELE ORGANIZAC]I

,Gdy liczba naszych wyznawcédw wzrosta, stato sie oczywiste, ze
bez wprowadzenia pewnych form organizacyjnych dojdzie do nieta-
du, praca zas nie bedzie mogta rozwija¢ sie pomyslnie. Zrozumiano,
ze utrzymanie duchowieristwa, rozwijanie pracy na nowych tere-
nach, ochrona zaréwno zboréw, jak i duchownych przed osobami
niegodnymi, zabezpieczenie koscielnej wtasno$ci, publikowanie
prawdy na tamach prasy i wiele innych dziatar bedzie niemozliwe
bez wprowadzenia organizacji™?.

MODEL NOWOTESTAMENTOWY

Nakaz dany Ko$ciotowi przez Jezusa, aby zanies¢ Ewangelie na caty
$wiat (zob. Mt 28,19; Mk 16,15) obejmowat nie tylko obowiazek glosze-
nia Stowa, ale takze troske o byt tych, ktérzy je przyjeli. Oznaczato
to zatem zaréwno opieke duchowg nad zborem, jak i zadbanie o to,
aby wyznawcy mieli gdzie mieszkaé, a takze rozwigzywanie wszel-
kich probleméw w relacjach miedzy cztonkami. Wyzwania te wska-
zywaly na konieczno$¢ stworzenia odpowiedniej organizacji.

Na poczatku apostotowie stanowili rade kierujaca z Jerozolimy
dziataniami zboru (zob. Dz 6,2; 8,14). Kiedy jednak spoteczno$¢ roz-
rosta sie na tyle, ze administrowanie praktycznymi sprawami sta-
to sie problemem, powotano do tej postugi diakonéw (zob. Dz 6,2-4).

OBECNA ORGANIZACJA KOSCIOLA

W Kosciele Adwentystéw Dnia Siddmego przyjeta zostata przed-
stawicielska forma zarzadzania Ko$ciotem. System przedstawicielski

12 Taz, Testimonies to Ministers, s. 26.
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przyznaje najwyzsza wtadze na kazdym poziomie organizacyjnym
Kosciota ogétowi wyznawcéw, ktérzy ja sprawuja za posrednictwem
swych prawidtowo wybranych przedstawicieli. Natomiast od stro-
ny wykonawczej sprawujg ja réwniez na kazdym poziomie organi-
zacyjnym Kosciota jego reprezentatywne organy i urzednicy. Prawo
zborowe stosuje te zasade systemu przedstawicielskiego réwniez
do funkcjonowania zboru. Sprawy przedstawicieli w organizacjach
posiadajgcych status misji sa okre$lone w ich przepisach, a w orga-
nizacjach o statusie diecezji — w ich statutach. Z takiej formy zarza-
dzania Kosciotem wynika réwniez wazno$¢ ordynacji duchownego
w catym ogdlnoswiatowym Kosciele.

»Kazdy cztonek zboru poprzez oddanie swojego gtosu uczestniczy
w wyborze urzednikéw zboru. Zbory przez swych delegatéw wybie-
raja urzednikdéw diecezji. Delegaci wybrani przez diecezje wybieraja
urzednikdéw unii, a delegaci wybrani przez unie wybierajg urzedni-
kéw Generalnej Konferencji. Dzieki temu kazda diecezja, kazda in-
stytucja, kazdy zbdr i kazdy wyznawca uczestniczg bezposrednio,
badz za posrednictwem swego przedstawiciela, w wyborze osdb,
ktére sprawuja naczelne funkcje w Generalnej Konferencji™*.

ZARYS ORGANIZAC]I KOSCIELNE]J

Wspdtczesny system organizacyjny Ko$ciota Adwentystéw Dnia
Siédmego sktada sie z nastepujacych pozioméw, poczawszy od lo-
kalnego zboru ztozonego z grupy wyznawcéw po ogdlnoswiatowe
wyrazenie zjednoczenia Kosciota w postaci Generalnej Konferencji:

1. Zbér

2. Diecezja (misja)

3. Unia zboréw

4, Unia diecezji/misyjna

5. Generalna Konferencja i jej wydziaty

13 Taz, Testimonies for the Church, t. V111, s. 236-237.
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Tak pomyslana organizacja uznaje znaczenie kazdego poziomu
zorganizowanego i posiadajacego wladze dziatania zgodnie z Prawem
zborowym. Podczas gdy zbdr sktada sie z wyznawcdéw zbierajacych sie
na nabozenistwa, tworzgcych wspdlnote i uczestniczacych w ewan-
gelizacji jako zgromadzenie na okre§lonym terenie, kilka takich zbo-
réw tworzy diecezje lub misje, ktéra sprawuje jurysdykcje nad zbo-
rami nalezacymi do niej. Zgrupowanie diecezji lub misji na wiek-
szym terenie jest organizowane przez Generalna Konferencje jako
unia zboréw albo po postu unia diecezji lub unia misyjna. Generalna
Konferencja, ktéra jest naczelnym ciatem administracyjnym Ko$ciota,
sktada sie ze wszystkich unii. Jej ogdlnoswiatowe funkcje sag wyko-
nywane za posrednictwem regionalnych biur zwanych wydziatami.
Rada Generalnej Konferencji, jako jej organ wykonawczy, spotyka
sie co najmniej dwa razy do roku celem przegtosowania doroczne-
go budzetu, przegladu przepiséw oraz promowania ogélnoswiatowej
misji, rozwoju i jednosci. Caty Kosciét ogblnoswiatowy spotyka sie
raz na pie¢ lat za posrednictwem swoich reprezentantéw podczas
Zjazdu Generalnej Konferencji, ktéry jest uwazany za glos Ko$ciota™.

1 Ta cze$¢ rozdziatu zostala napisana przez Stowarzyszenie Kaznodziejskie Generalnej
Konferencji.



Rozdziat 3

SEUZBA DIAKONOW
[ DIAKONIS Z PERSPEKTYWY
ELLEN G. WHITE

Jak zauwazylismy wczesniej, stuzba diakonéw i diakonis rozpoczeta
sie w czasach apostolskich i byta zwigzana z réznego rodzaju postugami
w Kosciele wczesnochrzescijariskim. Powszechnie przyjmuje sie, ze dzieto
diakonéw rozpoczelo sie od wyboru siedmiu mezczyzn, w tym Szczepana
i Filipa, dokonanego przez apostotéw w celu petnienia dziatalnosci chary-
tatywnej w zborze jerozolimskim (zob. Dz 6,5-7). Pézniej Nowy Testament
wzmiankuje stuzbe takze diakonis, takich jak Feba (zob. Rz 16,1). Tak wiec
stuzba diakonéw i diakonis ma biblijne pochodzenie. Wsréd najistotniejszych
cech 0s6b powotanych do przywddztwa w Kosciele wystepujg m.in.: catkowite
nawrdcenie, zycie w poboznosci, moralna i duchowa prawos¢, utozsamienie
sie z ludem i dzietem Bozym oraz mqdrosé i rozsqdek. Niniejszy rozdzial jest
cennym spojrzeniem na stuzbe diakonéw i diakonis w Kosciele, pochodzg-
cym z ksigzki Ellen G. White ,,Dziatalnos¢ apostotow’™>.

Ko$cidt wezesnochrzescijaniski sktadat sie z ludzi pochodzacych z réz-
nych klas spotecznych i wielu narodowosci. W czasie wylania Ducha
Swietego w dniu Pie¢dziesigtnicy ,,przebywali w Jerozolimie Zydzi,
mezowie nabozni, sposréd wszystkich ludéw, jakie sa pod niebem” (Dz
2,5). Posréd tych, ktérzy wyznawali wiare Hebrajczykéw, zgromadzo-

15 Warszawa 2007, 5. 50-54. Srédtytuty w tym rozdziale zostaty dodane. Caly rozdziat opar-

ty jest na Dz 6,1-7. Cytaty biblijne podano w cudzystowach, a ksiazka jest cytowana bez
cudzystowdw.

(26)
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nych w Jerozolimie, byli tacy, ktérych nazywano Grekami. Miedzy nimi
a Zydami z Palestyny od dawna panowata nieufno$¢, a nawet wrogo$¢.

Serca tych, ktérzy nawrdcili sie w wyniku pracy apostotéw, zo-
staty ztagodzone i zjednoczone chrzescijariska mito$ciag. Pomimo
wczesniejszych uprzedzerr wszyscy oni trwali we wzajemnej zgo-
dzie. Szatan wiedzial, Ze jak dtugo ta jednos¢ bedzie istnie¢, nie zdota
zahamowa( rozprzestrzeniania sie ewangelicznej prawdy. Tak wiec
starat sie wykorzysta¢ dotychczasowe nawyki myslowe w nadziei,
ze przez to zdota wprowadzi¢ do Ko$ciota zalgzek roztamu.

Tak oto, kiedy uczniéw przybywato, wrogowi udato sie wzbudzi¢
podejrzenia u tych, ktérzy przywykli z zazdro$cig patrzeé na braci
w wierze i wytyka¢ bledy duchowych przywddcédw. Wéwcezas ,,wszcze-
to sie szemranie hellenistéw przeciwko Zydom”. Przyczyna narze-
kan byto rzekome zaniedbywanie greckich wdéw w codziennym
udzielaniu pomocy. Wszelkie przejawy braku réwnego traktowania
bytyby przeciwne duchowi Ewangelii, a jednak szatanowi udato sie
wzbudzi¢ podejrzenia. Nalezato podja¢ zdecydowane dziatania, by
usung¢ kazdy pretekst do niezadowolenia, aby wrdg nie triumfo-
wat w swoich staraniach wprowadzenia roztamu wéréd wierzacych.

ZORGANIZOWANIE DO EFEKTYWNEJ SEUZBY

Uczniowie Jezusa staneli wobec kryzysu w swoim do$wiadczeniu.
Pod madrym kierownictwem apostotéw, ktérzy pracowali w jedno-
éci i mocy Ducha Swietego, dzielo powierzone postaricom Ewangelii
szybko sie rozwijato. Ko$cidt stale sie powiekszat, a ten rozwdj liczebny
sprawial, ze coraz wiecej obowiazkéw spadato na barki kierujacych.
Zaden cztowiek czy grupa ludzi nie byli w stanie ciggle dZzwiga¢ tych
obowiazkéw tak, by nie stwarzal zagrozenia dla przysztego powodze-
nia Kosciota. Zaistniata potrzeba podzielenia zadan, ktére wczesniej
wiernie petnione byty przez niewielu. Apostotowie musieli teraz pod-
ja¢ wazny krok w udoskonaleniu ewangelicznego porzadku w Koéciele,
sktadajgc na innych cze$é obowiazkdw, ktére dotad dZwigali sami.
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Apostotowie zwolali zebranie i kierowani przez Ducha Swietego
przedstawili plan lepszej organizacji pracy Kosciota. Stwierdzili, ze
nadszedt czas, by duchowych przywdédcéw majacych ogdlny nadzér
nad Ko$ciotem zwolni¢ z zadania rozdzielania pomocy dla ubogich
i tym podobnych obowiazkdéw, aby mogli swobodnie petni¢ dzieto
gloszenia Ewangelii. ,,Upatrzcie tedy, bracia, spo$rdd siebie siedmiu
mezéw, cieszacych sie zaufaniem, petnych Ducha Swietego i madro-
$ci, a ustanowimy ich, aby sie zajeli ta sprawa; my za$ pilnowaé be-
dziemy modlitwy i stuzby Stowa” (Dz 6,3-4). Postgpiono zgodnie z ta
rada, po czym przez modlitwe i natozenie rgk wyznaczono siedmiu
mezczyzn do petnienia obowiazkéw diakonéw.

EFEKTY DELEGOWANEGO PRZYWODZTWA

Wyznaczenie siedmiu, by przejeli pewna dziedzine dzieta, okazato
sie wielkim btogostawieristwem dla Ko$ciota. Urzednicy ci uwaznie
rozwazali indywidualne potrzeby, jak réwniez ogdlne sprawy finanso-
we Kosciota, a dzieki mgdremu zarzadzaniu i poboznemu przyktadowi
whiesli istotna pomoc, taczac rézne sprawy Kosciota w spdjna catosé.

O tym, Ze posuniecie to byto zgodne z Bozym porzadkiem, swiadcza
jego dobre efekty. ,,Stowo Boze rosto i poczet uczniéw w Jerozolimie bar-
dzo sie pomnazal, takze znaczna liczba kaptanéw przyjmowata wiare”
(w. 7). To zniwo dusz byto owocem wiekszej swobody, jakg otrzymali
apostotowie, jak réwniez gorliwo$ci i mocy przejawianej przez sied-
miu diakondw. Fakt, ze bracia ci zostali ordynowani do szczegélnego
dzieta troski o potrzeby ubogich, nie wytaczat ich z szerzenia wiary.
Przeciwnie, byli oni w petni przygotowani, by uczy¢ innych prawdy
i zaangazowali sie w to dzieto z wielka gorliwoscia i powodzeniem.

Ko$ciotowi wczesnochrzescijaniskiemu powierzone zostato dzieto,
ktdrego zasieg wcigz sie powiekszat — dzieto ustanawiania o$rodkéw
swiatta i blogostawieristwa wszedzie, gdzie szczerzy ludzie gotowi byli
pos$wiecic sie stuzbie Chrystusa. Zwiastowanie Ewangelii miato mieé
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zasieg ogblnoswiatowy, a postaticy krzyza nie mogli mieé nadziei, iz
wypelnia te wazng misje, jesli nie pozostawaliby zjednoczeni wieza-
mi chrzescijaniskiej jednosci. Dzieki temu objawiali $wiatu, ze sa jedno
z Chrystusem w Bogu. Czy ich boski Przywddca nie modlit sie do Ojca:
,»Zachowaj w imieniu twoim tych, ktérych mi dales, aby byli jedno, jak
my”? Czy nie o§wiadczyt o swoich uczniach: ,,Swiat ich znienawidzit,
poniewaz nie sg ze $wiata, jak Ja nie jestem ze §wiata”? Czy nie bta-
gat Ojca, ,,aby byli doskonali w jednosci”, ,,aby $wiat uwierzyt, ze Ty
mnie postate$” (J 17,11.14.23.21)? Ich zycie duchowe i moc byty zalezne
od $cistej wiezi z Tym, ktéry zlecit im gloszenie Ewangelii.

Jedynie zjednoczeni z Chrystusem uczniowie mogli mie¢ nadzieje,
ze bedzie im towarzyszyé moc Ducha Swietego, a niebiariscy aniotowie
beda z nimi wspdtdziatal. Z pomoca tych boskich czynnikéw mieli wo-
bec $wiata wystepowad jako zjednoczeni ze sobg i zwycieza¢ w konflik-
cie, jaki musieli nieustannie toczy¢ przeciwko mocom ciemnosci. Mieli
pracowad w jednosci, a niebianscy postancy mieli otwieraé przed nimi
droge. Serca ludzi miaty by¢ przygotowane na przyjecie prawdy, tak aby
wielu zostato pozyskanych dla Chrystusa. Jak dtugo pozostawali zjedno-
czeni, Koscidt miati$¢ naprzéd ,,piekny jak ksiezyc, promienny jak stori-
ce, grozny jak hufce waleczne” (Pnp 6,10). Nic nie mogto powstrzymacé
jego rozwoju. Ko$cidt miat i$¢ od zwyciestwa do zwyciestwa, wspaniale
wypeltniajac swoja boska misje gloszenia Ewangelii Swiatu.

WZORZEC ORGANIZAC]JI KOSCIOEA

Organizacja Ko$ciota w Jerozolimie miata stuzy¢ jako model organi-
zacji Kosciota we wszystkich innych miejscach, gdzie postaricy prawdy
pozyskaja nawréconych dla Ewangelii. Ci, na ktérych ztozono obowig-
zek sprawowania ogdlnego nadzoru nad Kosciotem, nie mieli pano-
waé nad Bozym dziedzictwem, ale jako madrzy pasterze mieli ,,pasé
trzode Boza (...) jako wzér dla trzody” (1 P 5,2-3), za$ diakoni mieli by¢
~cieszacy sie zaufaniem, pelni Ducha Swietego i madro$ci”. Ludzie ci
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mieli w jedno$ci sta po stronie dobra, mocno i zdecydowanie. W ten
sposéb mieli wywierac jednoczacy wptyw na cala trzode Boza.

W pdzniejszym okresie dziejéow Kosciota wezesnochrzescijatiskie-
go, kiedy w réznych czeéciach $wiata powstaty liczne grupy wierza-
cych, organizacja Ko$ciota byta dalej doskonalona, aby zachowaé
porzadek i skoordynowaé dziatania. Kazdy wyznawca byt zache-
cany do dobrego spelniania swojej roli. Kazdy miat madrze wyko-
rzystywaé powierzone mu talenty. Duch Swiety wyposazyt niekté-
rych w szczegdlne dary — ,,najpierw apostotéw, po wtdre prorokdw,
po trzecie nauczycieli, nastepnie moc czynienia cudéw, potem dary
uzdrawiania, niesienia pomocy, kierowania, rézne jezyki” (1 Kor
12,28). Jednak wszyscy ci pracownicy mieli pracowa¢ harmonijnie.

»Rézne sa dary taski, lecz Duch ten sam. I rézne sa postugi, lecz
Pan ten sam. I rézne sa sposoby dzialania, lecz ten sam Bdg, ktéry
sprawia wszystko we wszystkich. A w kazdym réznie przejawia sie
Duch ku wspélnemu pozytkowi. Jeden bowiem otrzymuje przez Ducha
mowe madrosci, drugi przez tego samego Ducha mowe wiedzy, inny
wiare w tym samym Duchu, inny dar uzdrawiania w tym samym
Duchu. Jeszcze inny dar czynienia cuddéw, inny dar proroctwa, inny
dar rozrézniania duchdw, inny rézne rodzaje jezykéw, inny wreszcie
dar wyktadania jezykéw. Wszystko to za$ sprawia jeden i ten sam
Duch, rozdzielajac kazdemu poszczegdlnie, jak chce. Albowiem jak
cialo jest jedno, a cztonkéw ma wiele, ale wszystkie cztonki ciata, cho-
ciaz ich jest wiele, tworzg jedno ciato, tak i Chrystus” (1 Kor 12,4-12).

PODZIAL OBOWIAZKOW
DOKONANY PRZEZ MOJZESZA

Wielka odpowiedzialnos¢ spoczywa na tych, ktérzy zostali powo-
tani jako przywdédcy w Kosciele Bozym na ziemi. W czasach teokracji,
kiedy Mojzesz starat sie samodzielnie podzwigng¢ obowiazki tak ciez-
kie, iz wkrétce zupelnie wyczerpatyby jego sity, Jetro doradzit mu, by
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zaplanowat madry podziat obowigzkéw. ,, Ty sam stawaj przed Bogiem
za lud i ty sam przedktadaj te sprawy Bogu. Wdrazaj ich w przepi-
sy i prawa i wskazuj im droge, po ktérej maja chodzié, i czyny, ktére
majg spetnia¢” (Wj 18,19-20). Nastepnie Jetro doradzit, by ustanowiono
»przetozonych nad tysigcem albo nad setka, albo nad piecdziesiatka,
albo nad dziesigtka”. Mieli to by¢ ,,mezowie dzielni, bogobojni, mezo-
wie godni zaufania, nieprzekupni” (w. 21). Mieli oni ,,sadzi¢ lud w kaz-
dym czasie” (w. 22), uwalniajgc Mojzesza od meczgcych obowigzkéw
zwiazanych z rozwazaniem licznych pomniejszych spraw, z ktérymi
madrze mogli sie uporaé po$wieceni pomocnicy.

Czas i sity tych, ktérzy przez Boza opatrzno$¢ zostali postawieni
na odpowiedzialnych kierowniczych stanowiskach w Kosciele, po-
winny zostaé po§wiecone powazniejszym sprawom, wymagajacym
szczegblnej madrosci i glebszego zaangazowania. Nie jest zgodne
zBozym porzadkiem, by tacy ludzie byli angazowani w rozsgdzanie
pomniejszych spraw, ktérymi réwnie dobrze mogg zaja¢ sie inni. Jetro
zaproponowat Mojzeszowi: ,,Tobie za$ niech przedktadajg kazdg waz-
niejsza sprawe, a kazda pomniejszg sprawe niech rozsgdza sami; tak
odcigzysz siebie, a oni ponosi¢ bedg odpowiedzialnos¢ wraz z toba.
Jezeli to uczynisz, to podotasz temu, co Bég ci nakazuje, a réwniez
caty ten lud wréci w spokoju do swego miejsca” (w. 22-23).

Zgodnie z tym planem, ,Mojzesz wybrat mezéw dzielnych z ca-
tego Izraela i ustanowit ich naczelnikami nad ludem, przetozonymi
nad tysigcem, przetozonymi nad setka, przetozonymi nad pieédzie-
sigtka i przetozonymi nad dziesigtka. I sadzili lud w kazdym czasie;
tylko sprawe trudniejsza przedktadali Mojzeszowi, a kazda sprawe
mniejszg rozsadzali sami” (w. 25-26).

PéZniej, wybierajac siedemdziesieciu starszych, aby dzielili z nim
obowigzki przywddcze, Mojzesz postawit na ludzi godnych, rozsad-
nych i doswiadczonych. Przedstawiajac im ich obowiazki podczas
uroczystosci ordynacji, wymienit pewne niezbedne cechy madrego
przywddcy w Kosciele. ,Wystuchujcie waszych braci i rozsadzajcie
sprawiedliwie w sprawach, jakie kto§ ma ze swym wspdtplemiericem
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lub z obcym przybyszem. Nie badzcie stronniczy w sadzie, wystu-
chujcie jednakowo matego i wielkiego, nie lekajcie sie nikogo, gdyz
sad nalezy do Boga” (Pwt 1,16-17).

PRZYWODCZE ZOBOWIAZANIE DAWIDA

Krdl Dawid pod koniec swojego panowania skierowat uroczyste zo-
bowigzanie do tych, ktérzy dZwigali brzemie dzieta Bozego w tam-
tych czasach. Sedziwy krél wezwat do Jerozolimy ,wszystkich ksia-
zat izraelskich, ksigzat plemion, ksigzat oddziatéw stuzacych krélo-
wi i dowddcdw nad tysigcami, i setnikdw, zarzgdcéw mienia i stad
nalezacych do krdla, i jego synéw, i dworzan, i rycerstwo, i wojow-
nikéw” i uroczyscie zobowiazat ich ,,na oczach catego Izraela, zgro-
madzenia Pariskiego, gdy styszy Bog nasz (...): Przestrzegajcie i wy-
petniajcie wszystkie przykazania Pana, Boga waszego” (1 Krn 28,1.8).

Salomonowi, jako temu, ktéry miat zaja¢ jego stanowisko przy-
wodcy narodu, Dawid przekazat szczegdlne zalecenia: ,, Ty, Salomonie,
synu mdj, znaj Boga, ojca twojego, i stuz mu z catego swego serca
iz duszy ochotnej, gdyz Pan bada wszystkie serca i przenika wszyst-
kie zamysty. Jezeli go szukac bedziesz, da ci sie znaleZ¢, lecz jezeli go
opuscisz, odrzuci cie na wieki. Miej sie wiec na bacznosci, gdyz Pan
ciebie wybrat (...). Zabierz sie dzielnie do dzieta!” (w. 9-10).

ZASADY POBOZNEGO PRZYWODZTWA

Te same zasady poboznosci i sprawiedliwosci, jakimi mieli sie kie-
rowa¢ przywddcy ludu Bozego w czasach Mojzesza i Dawida, obo-
wigzywaty takze tych, ktérym powierzono nadzér nad nowo zor-
ganizowanym Ko$ciotem Bozym ery Ewangelii. W dziele porzadko-
wania spraw we wszystkich zborach i ordynowania odpowiednich
ludzi jako urzednikdéw, apostotowie zachowywali wysoki standard
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przywédztwa wyznaczony w Starym Testamencie. Dbali o to, by ci,
ktérych powotywano na odpowiedzialne kierownicze stanowiska
w Kosciele, byli ,,nienaganni, nie samowolni, nieskorzy do gniewu,
nie oddajacy sie pijatistwu, nie porywczy, nie chciwi brudnego zy-
sku, ale goscinni, zamitowani w tym, co dobre, roztropni, sprawie-
dliwi, pobozni, wstrzemiezliwi, trzymajacy sie prawowiernej nauki,
aby mogli zaréwno udziela¢ napomnierh w stowach zdrowej nauki,
jak tez dawac odpdr tym, ktérzy jej sie przeciwstawiajg” (Tt 1,7-9).

Porzadek zachowywany w Ko$ciele wczesnochrzescijatiskim umozli-
wial marsz naprzéd na ksztatt zdyscyplinowanej armii odzianej w zbro-
je Boza. Grupy wierzacych, cho¢ rozproszone na znacznym terytorium,
tworzyty jeden organizm, wspétdziatajac ze sobg w petnej jednosci
i harmonii. Kiedy w jakims zborze dochodzito do niezgody, jak stato
sie to w Antiochii i w innych miejscach, a wierzacy nie byli w stanie
doj$¢ do zgody miedzy soba, nie pozwalano, by takie problemy dopro-
wadzily do podziatu w Kosciele, ale powierzano je zgromadzeniu ogdl-
nemu wszystkich wiernych, ztozonemu z delegatéw z réznych zboréw,
pod przewodnictwem apostotdw i starszych zajmujacych kierownicze
stanowiska. Dzieki temu wysitki szatana zmierzajace do atakowania
Ko$ciota w odleglych miejscach spotykaty sie z odporem ogétu, tak iz
plany wroga, by sktéci¢ i zniszczy¢ Koscidt, byty udaremniane.

,»BOg nie jest powodem nieporzadku, ale pokoju, jako i we wszyst-
kich zborach §wietych« (1 Kor 14,33 BG). Obecnie Bég wymaga porzad-
ku i systematyczno$ci w prowadzeniu spraw Ko$ciota w nie mniej-
szym stopniu niz w dawnych czasach. Pragnie, by Jego dzieto rozwi-
jato sie w sposdb pelny i staranny, aby mégt potozy¢ na nim pieczeé
swojej aprobaty. Chrze$cijanin ma by¢ zjednoczony z Chrystusem,
zbér ze zborem, ludzkie narzedzia majg wspdtpracowaé z boskimi
czynnikami, a wszyscy maja by¢ poddani Duchowi Swietemu i po-
wigzani ze sobg nawzajem w przekazywaniu $wiatu dobrej nowiny
taski Bozej™.

1o Ellen G. White, Dzialalno$é..., dz. cyt., s. 54.



Rozdziat 4

ZNACZENIE URZEDU
DIAKONSKIEGO

By¢ diakonem czy diakonisg znaczy przyjaé powotanie do stuzby
w spotecznos$ci wiary. Zaangazowanie w stuzbe dla Jezusa na jakim-
kolwiek poziomie Jego powotania wymaga nasladowania Go, gdyz
On powiedzial: ,,Albowiem Syn Czlowieczy nie przyszedt, aby mu
stuzono, lecz aby stuzy¢” (Mk 10,45). Nie mamy wiekszego przykta-
du stuzby niz przyktad Jezusa, ktéry wprowadzit nowa dynamike
do struktury relacji miedzyludzkich. Wedtug tej dynamiki spetnie-
nie przychodzi nie dzieki wtadzy, ale dzieki stuzbie, a przywddztwo
opiera swéj autorytet nie na stanowisku, ale stuzebnosci. ,,Zbawiciel
nasz, Jezus Chrystus, przybyt na ten swiat, by niezmordowanie stu-
zy¢ ludziom. »On niemoce nasze wzigt na siebie i choroby nasze po-
nidst« (Mt 8,17). Przyszedt, by uwolnié lud od ciezaru choréb, nedzy
i grzechu. Celem Jego misji byta catkowita odnowa cztowieka. Przybyt
obdarzy¢ go zdrowiem i pokojem oraz doskonatosciag charakteru””.

Powotaniem, do jakiego kieruje do nas Jezus, jest by¢ podobnymi
do Niego w stuzbie. Nie wystarczy przyja¢ urzad diakona, starszego
zboru, pastora, nauczyciela czy przewodniczgcego. Zamiast tego wez
recznik i umyj czyjes$ stopy; wez chleb i podziel go z innymi (zob.
J 13,3-17). W tym i innych gestach unizenia Jezus dat nam przyktad
stuzby. Jesli nie staniemy sie stugami, nie bedziemy w stanie stuzy¢.
W stuzebnosci zaczyna sie dzieto diakona.

W ten sposdb wyznaczeni zostali diakoni w Kosciele wczesnochrzesci-
janskim. Kiedy Ko$ciét gwattownie sie rozwijat, a wychodzenie naprze-

v Ellen G. White, Sladami Wielkiego Lekarza, Warszawa 2009, s. 11.

(34)
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ciw licznym potrzebom wierzgcych — duchowym i fizycznym — stato
sie zbyt czasochtonne, tak iz nie pozostawiato czasu na ewangelizacje,
apostotowie uznali, Ze potrzebuja pomocy. Doszli do wniosku: ,,Nie jest
rzeczg stuszng, zeby$my zaniedbali stowo Boze, a ustugiwali przy sto-
tach”. Tak wiec powiedzieli zborowi: ,,Upatrzcie tedy, bracia, sposrdd sie-
bie siedmiu mezéw, cieszacych sie zaufaniem, petnych Ducha Swietego
i madrosci, a ustanowimy ich, aby sie zajeli ta sprawg” (Ap 6,2-3).

Biblia nie méwi nam zbyt duzo o tych siedmiu diakonach. Wszyscy
oni mieli greckie imiona, a jeden z nich jest wymieniony jako poga-
nin nawrécony wczesniej na religie zydowska (zob. w. 5). W tamtych
czasach przyjat sie zwyczaj, ze nawet Zydzi w Palestynie nadawa-
li dzieciom greckie imiona, ale Biblia nie informuje nas, ilu z tych
siedmiu bylo palestyriskimi Zydami, a ilu hellenistami (Zydami spo-
za Palestyny). Wydaje sie pewne, ze tych siedmiu zostato wybranych
sposréd ucznidw, ktérym bliska byta grecka kultura. Na przyktad
Szczepan, mimo iz ,,byt Zydem, méwit po grecku i dobrze znat zwy-
czaje i kulture Grekéw™®.

Cho¢ Dz 6 nie nazywa tych siedmiu ,,diakonami”, zostali oni wy-
brani, by zaja¢ sie ,,codziennym ustugiwaniem” i ,,ustugiwaniem przy
stotach” (Dz 6,1-2). Poniewaz greckie stowa oznaczajace te rodzaje
stuzby pochodza od stowa didkonos, tych siedmiu od poczatku uwa-
zano za pierwszych ,diakonéw” Ko$ciota chrzescijariskiego. Ellen
G. White przyznaje: ,,Przez modlitwe i nalozenie rak wyznaczono
siedmiu mezczyzn do petnienia obowiazkéw diakonéw*, Dalej po-
twierdza wptyw powotania diakonéw na rozwdéj Kosciota: ,, To Zniwo
dusz byto owocem wigkszej swobody, jaka otrzymali apostotowie, jak
réwniez gorliwo$ci i mocy przejawianej przez siedmiu diakondw”.
Szczepan, ,najwybitniejszy z siedmiu diakonéw, byt cztowiekiem
glebokiej poboznosci i wielkiej wiary™™.

18 Taz, Dzialalnos¢..., dz. cyt., s. 55.
¥ Tamze, s. 51.

2 Tamze.

2 Tamze, s. 55.
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KWALIFIKACJE DIAKONOW

Cho¢ dzieto diakonéw rozpoczeto sie od ordynacji siedmiu w Dz 6,
wkrétce Koscidt rozrdst sie zaréwno geograficznie, jak i wzmocnit sie
natyle, ze zajeto sie formalnie kwalifikacjami diakonéw. Kwalifikacje
diakondw, tylko nieco mniejsze niz starszych zboru, sg wymienione
w 1 Tm 3,8-13: ,,Réwniez diakoni maja by¢ uczciwi, nie dwulicowi,
nie natogowi pijacy, nie chciwi brudnego zysku, zachowujgcy tajem-
nice wiary wraz z czystym sumieniem. (...) Diakoni niech beda me-
zami jednej zony, mezami, ktérzy potrafig dobrze kierowaé dzie¢mi
i domami swoimi. Bo ci, ktérzy dobrze stuzbe petnili, zyskuja sobie
wysokie stanowisko i prawo wystepowania w sprawie wiary, ktéra
jest w Chrystusie Jezusie”.

Warto zwrécié uwage na komentarz Ellen G. White o dziele i kwa-
lifikacjach diakondéw: ,,Fakt, ze bracia ci zostali ordynowani do szcze-
gblnego dzieta troski o potrzeby ubogich, nie wytgczat ich z sze-
rzenia wiary. Przeciwnie, byli oni w petni przygotowani, by uczyé
innych prawdy i zaangazowali sie w to dzieto z wielkg gorliwoscia
i powodzeniem”?, |\ Wyznaczenie siedmiu, by przejeli pewna dzie-
dzine dzieta, okazalo sie wielkim btogostawieristwem dla Ko$ciota.
Urzednicy ci uwaznie rozwazali indywidualne potrzeby, jak réwniez
ogblne sprawy finansowe Kosciota, a dzieki madremu zarzadzaniu
i poboznemu przyktadowi wniesli istotna pomoc, taczac rézne spra-
wy Kosciota w spdjng catosé™?.

DZIELO DIAKONIS

Nie tylko mezczyzni stuzyli jako diakoni, czyli studzy w Kosciele.
W Kosciele wezesnochrzescijariskim takze kobiety sg wymieniane
jako petniace urzedy zborowe. Pawel méwi o jednej z nich: ,,A polecam

2 Tamze, s. 51.
% Tamze.
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wam Febe, siostre naszg, ktéra jest diakonisg zboru w Kenchreach,
abyscie ja przyjeli w Panu, jak przystoi Swietym, i wspierali ja w kaz-
dej sprawie, jesliby od was tego potrzebowata, bo i ona byta wielu
pomocna, réwniez mnie samemu” (Rz 16,1-2).

Imie Feba oznacza ,jasna”, ,,promienna”, a z tego, co Pawel napi-
sat o niej, wydaje sie, ze imie to dobrze charakteryzowato jej osobo-
wo$¢ i jej chrze$cijaniskie zycie. Pawet polecat jg zborowi w Rzymie
na trzy sposoby — jako siostre w Chrystusie, jako petniaca stuzbe
i jako wspétpracowniczke wielu, w tym takze jego. Okreslenie Feby
jako ,,siostry naszej” oznacza, ze byta ona po$wiecong cztonkinig
rodziny Bozej, a kontekst swiadczy, iz apostot szczegdlnie wysoko
cenit jej stuzbe. Méwigc o niej jako diakonisie zboru w Kenchreach,
i przypuszczalnie takze jej rodzimego zboru w Koryncie, Pawet po-
stuguje sie stowem pochodzacym od stowa didkonos, od ktérego po-
chodzi stowo ,,diakon”. W czasie gdy Pawet pisat List do Rzymian,
diakoni byli juz uznanymi urzednikami zborowymi, a kobiety takze
byly wybierane na ten urzad (zob. Flp 1,1; 1 Tm 3,10).

Tak wiec stuzba kobiet jako diakonis byta juz rzeczywistoscig
w Kosciele wezesnochrzescijatiskim, ktéry rozrastat sie daleko i sze-
roko miedzy innymi za sprawa podrézy misyjnych apostota Pawta.
Nowy Testament wymienia takze kobiety, ktére stuzyly sprawie
Ewangelii, takie jak: Ewodia i Santycha (zob. Flp 4,2-3), Tabita —
chwalona za jej dobroczynno$¢ (zob. Dz 9,46), Lidia — zastugujaca
na uznanie za jej go$cinno$¢ wobec Pawla i jego towarzyszy (zob. Dz
16,14) oraz Pryscylla — uczestniczaca w dziatalnosci misyjnej (zob.
Rz 16,3). Diakonisy sa wymienione w Flp 1,11 1 Tym 3,8.12. Tak wiec
kobiety, podobnie do mezczyzn, byly powotane do uzywania swych
talentéw i daréw duchowych w stuzbie Kosciota.
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WYBOR DIAKONOW I DIAKONIS

Charakter obowigzkéw i powaga dziatalno$ci zboru wymaga, by
zbér wykazywal najwyzsza staranno$¢ w wyborze diakonéw i dia-
konis. Zasadnicze ich kwalifikacje zostatly wymienione wczesniej,
a grono powotane do wyboru diakonéw i diakonis powinno sie z nimi
zapoznad. Apostot Pawet powiada: ,,Niech oni najpierw odbeda prébe,
a potem, jesli sie okaze, ze sa nienaganni, niech przystapia do pet-
nienia stuzby” (1 Tm 3,10).

Kiedy kwalifikacje kandydatéw na diakonéw i diakonisy zostana
potwierdzone, ich nazwiska nalezy przedstawié zborowi do prze-
glosowania, celem zaakceptowania ich jako diakonéw i diakonisy.
Obok wymienionych kwalifikacji nalezy uwzgledni¢ w procesie wy-
boru jeszcze ponizsze.

1. Wybér przebiega w zborze. Wybér jest dokonywany przez czton-
kéw zboru za posrednictwem komitetu nominacyjnego, ktéry nomi-
nuje [do wyboru — dop. red. pol.] wszystkich urzednikéw majacych
stuzy¢ w zborze. Procedura organizacji komitetu nominacyjnego
jest opisana w 9. rozdziale Prawa zborowego.

2. Diakoni i diakonisy powinni sie cieszy¢ w zborze petnym czton-
kostwem i dobra reputacja.

3. Kadencja diakona powinna z reguty trwa¢ jeden rok, z wyjat-
kiem tych zbordéw, w ktérych wybory sg organizowane co dwa lata.

4, Nalezy da¢ mozliwo$¢ petnienia stuzby osobom mtodym, sto-
sownie do ich duchowych daréw, aby angazowa¢ ich w przywddz-
two i misje Ko$ciota. Dawanie takich mozliwo$ci osobom mtodym
pomaga im lepiej zrozumie¢ charakter i misje Kosciota oraz dojrzeé
w ich duchowym zyciu.
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ORDYNACJA DIAKONOW I DIAKONIS

Nowo wybrani diakoni i nowo wybrane diakonisy nie powinni
podejmowac swoich funkgcji, p6ki nie zostang ordynowani przez or-
dynowanego pastora aktualnie uwierzytelnionego przez diecezje.
Uroczysto$¢ ordynacji powinna by¢ prosta i ma sie odby¢ w obecno-
$ci zboru. Pastor powinien przedstawi¢ zwiezte oswiadczenie opi-
sujgce funkcje diakonéw i diakonis opisane w Biblii oraz zasadnicze
funkcje, do petnienia ktérych maja by¢ autoryzowani. Po krétkim
wezwaniu do wierno$ci w stuzbie pastor w towarzystwie starszego
zboru ordynuje diakondw i diakonisy przez modlitwe i natozenie
rak. Zaleca sie, by ordynacji diakondw i diakonis dokonaé podczas
tej samej uroczystosci. Powinni oni stuzy¢ przez okres, na jaki zos-
tali wybrani. Kiedy zostang wybrani ponownie, nie muszg by¢ zno-
wu ordynowani czy ordynowane. Byli starsi zboru wybrani na urzad
diakona réwniez nie muszg by¢ ordynowani, jako ze ordynacja star-
szego zboru zawiera w sobie takze ordynacje na urzad diakona.

PSki pozostaja cieszg sie pelnym czlonkostwem zboru, diakoni
i diakonisy, raz ordynowani, jesli przeniosa sie do innego zboru, nie
musza by¢ ordynowani ponownie. Kiedy ich kadencja wygasa, moga
zostaé ponownie wybrani, jesli zbér uzna to za wtasciwe.

Kos$ciét Adwentystéw Dnia Siédmego ordynuje diakondéw i dia-
konisy do stuzby w zborze. ,,Diakoni nie maja uprawnieni do prze-
wodniczenia obrzedom Wieczerzy Paniskiej i chrztu oraz zebraniom
zborowym. Niedozwolone jest réwniez prowadzenie przez nich ce-
remonii §lubnych, jak réwniez zajmowanie sie przenoszeniem czton-

kostwa wyznawcow™.

2 Prawo zborowe, dz. cyt. s. 98.
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PODSUMOWANIE

Po powotaniu uczniéw i apostotéw w historii Ko$ciota nowotesta-
mentowego przyszedt czas na powotanie diakonéw jako niezbed-
nych dla wzmocnienia stuzby Ko$ciota i realizowania rozmaitych
rodzajéw stuzby niezbednych dla budowania spoteczno$ci wiary
i troszczenia sie o duchowe i fizyczne potrzeby ludzi. Nie wolno za-
tem umniejsza¢ znaczenia urzedu diakona i diakonisy. Zaiste, wybor
i ordynacja tych ,,stug” Kosciota wymaga wielu modlitw i duchowe-
go wsparcia ze strony catego zboru. Ich stuzba pomaga Ko$ciotowi,
jako ciatu Chrystusa i spotecznosci wiary, wypetniaé zamiar i cel,
w jakim Kosciét zostat ustanowiony. Tak jak byto w zborze jerozo-
limskim, tak i dzisiaj diakoni ,,dzieki madremu zarzadzaniu i po-
boznemu przyktadowi wnosza istotng pomoc, tgczac rézne sprawy
Ko$ciota w spdjng cato$¢>.

% Ellen G. White, Dzialalnos¢..., dz. cyt., s. 51.



Rozdziat 5

KWALIFIKACJE
NA URZAD DIAKONSKI

Wybierajgc pierwszych diakonéw w Kosciele, apostotowie nie
zwracali uwagi na ich pochodzenie spoteczne, formalne wyksztat-
cenie, narodowo$¢, status ekonomiczny czy pochodzenie etniczne.
Wyznaczyli zasadnicze kwalifikacje, jakie powinni posiadaé liderzy
wybrani do stuzby w Ko$ciele. 0tz powinni oni (1) cieszy¢ sie dobrg
reputacja, (2) by¢ pelni Ducha Swietego i (3) madrosci (zob. Dz 6,3).
W tym rozdziale dokonamy przegladu zasadniczych kwalifikacji dia-
konéw i diakonis, a nastepnie przyjrzymy sie cechom ich stylu zycia
wymienionym przez apostota Pawta w 1 Tm 3,8-12.

PODSTAWOWE KWALIFIKACJE

Dobra reputacja

Dobra reputacja diakona w spoteczenistwie jest nie do przecenienia.
W sytuacji takiej, w jakiej znalazt sie zbor w Jerozolimie, byto oczy-
wiste, ze hellenistyczne wdowy odnosity wrazenie, iz osoby odpowie-
dzialne za codzienne rozdzielanie §rodkéw na pomoc charytatywna
lepiej traktuja wdowy postugujace sie jezykiem hebrajskim. W wy-
niku tego nieporozumienia ,,wrogowi [szatanowi — dop. red.] udato
sie wzbudzi¢ podejrzenia u tych, ktérzy przywykli z zazdroscia pa-
trzec na braci w wierze i wytykac btedy duchowych przywédcéw”?.

% Tamze, s. 50.

(41)
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Sytuacja mogtaby sie wymkna¢ spod kontroli, gdyby apostotowie
nie zainterweniowali w pore. Aby opanowa¢ problem w pokojowy
sposdb, korzystny dla wszystkich, nalezato wybraé diakonéw sza-
nowanych przez wszystkich za ich zalety charakteru i prawe poste-
powanie. Dzialania i decyzje takich ludzi miaty by¢ uczciwe, tak by
nie wzbudzaé najmniejszych podejrzen.

PéZniej Pawel napisal, ze ,,dobre imie” jest niezbedne takze w wy-
borze starszych zboru: ,,A powinien tez cieszy¢ sie dobrym imieniem
u tych, ktérzy do nas nie nalezg, aby nie narazié sie na zarzuty i nie
popas¢ w sidta diabelskie” (1 Tm 3,7).

Petni Ducha Swietego

Diakoni, ktérzy zostali opisani jako ,,petni Ducha”, powinni posia-
da¢ zywa taczno$é z Bogiem. Dzieki tej zywej tacznosci powinni by¢
wierzacymi cieszacymi sie dobra reputacja, prowadzi¢ zycie w mocy
Ducha Swietego i stuzyé niesamolubnie, jak czynit to Jezus. By¢ pet-
nym Ducha znaczy poddawaé sie kierownictwu Ducha Swietego
we wszystkim, co czynimy, a zwtaszcza w tym, co odnosi sie do Ciata
Jezusa (Ko$ciota) i zycia mitosci i stuzby, do jakiego zostalismy po-
wotani. Diakoni sg powotani, by wie$¢ zycie w mocy Ducha. ,,Duch
nieustannie usituje zwracaé uwage ludzi na wielka ofiare ztozona
na krzyzu Golgoty, aby ukaza¢ $wiatu mito$¢ Bozg i otworzy¢ przed
nawrdconym cztowiekiem cenne skarby Stowa Bozego™.

Petni Ducha przywddcy ,,rozmawiaja z soba przez psalmy i hym-
ny, i piesni duchowne, $§piewaja i graja w sercu swoim Panu, dzieku-
ja zawsze za wszystko Bogu i Ojcu w imieniu Pana naszego, Jezusa
Chrystusa” (Ef 5,19-20).

Petni mqgdrosci

Madro$¢, o ktdrej mowa w Dz 6,3, to co$ wiecej niz swiadomosé ma-
drego zycia zebrana na podstawie codziennych do§wiadczeti i relacji
miedzyludzkich. To madrosé duchowa — rozeznawanie miedzy do-

7 Tamze, s. 31.
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brem a ztem i state wybieranie dobra. To nieustajaca mito$¢ do Boga
i wiara w Niego, poswiecenie w spetnianiu Jego woli i ,,bojazn Pana”,
ktéra jest ,,poczatkiem madrosci” (Prz 9,10).

Madro$é wykracza poza wyksztatcenie w podstawowej wiedzy,
siega ku poznaniu woli Bozej objawionej w Biblii, stosujac w real-
nym zyciu biblijne lekcje, przyktady i wskazéwki. Madrosé obejmu-
je takze uczenie sie z doswiadczen i stosowanie tej wiedzy w aktu-
alnych wyzwaniach. W Ko$ciele diakoni i diakonisy sa obdarzeni
odpowiedzialno$cia (i autorytetem), by rozwigzywa¢ problemy bez
potrzeby ciagtego odwotywania sie do pastoréw czy starszych zbo-
ru po wskazdéwki i kierownictwo. Diakoni i diakonisy powinni by¢
madrzy, by zatroszczy¢ sie o potrzeby zboru tak, by chroni¢ jego
Swietos¢ i porzadek.

Kiedykolwiek Koscidt cieszy sie blogostawieristwem w postaci dia-
konéw o wysokich kwalifikacjach i dobrej reputacji, petnych Ducha
Swietego i dojrzatoéci w madroéci, wéwczas w Kosciele przejawia sie
jednos¢ i moc do$§wiadczenia odkupienia pochodzacego od Chrystusa.
O takim Kosciele mozna powiedzie¢ to, co zostato napisane o Ko$ciele
w Jerozolimie: ,,A Stowo Boze rosto i poczet uczniéw w Jerozolimie
bardzo sie pomnazal, takze znaczna liczba kaptanéw przyjmowata
wiare” (Dz 6,7).

KWALIFIKACJE DOTYCZACE STYLU ZYCIA

Kiedy Ko$ciét nowotestamentowy rozrastat sie poza granice Judei
i rozsiewat sie po imperium rzymskim, potrzeba wiekszej liczby przy-
wddcéw, takich jak diakoni i starsi zboru, stawata sie coraz bardziej
pilna, aby mogli stanaé na czele kolejnych powstajacych zboréw.
Pawel, chyba jako jeden z pierwszych, dostrzegt potrzebe szkolenia
wysokiej jako$ci przywddcdw i pisat o tym w swoich listach. Jedna
z jego najwazniejszych rad w kwestii kwalifikacji dotyczacych sty-
lu Zycia jest fragment z 1 Tm: ,,Réwniez diakoni maja by¢ uczciwi,
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nie dwulicowi, nie natogowi pijacy, nie chciwi brudnego zysku, za-
chowujacy tajemnice wiary wraz z czystym sumieniem. Niech oni
najpierw odbeda prébe, a potem, jesli sie okaze, ze sa nienaganni,
niech przystapig do petnienia stuzby. Podobnie kobiety: powinny by¢
powazne, nie przewrotne, trzezwe, wierne we wszystkim. Diakoni
niech beda mezami jednej zony, mezami, ktérzy potrafig dobrze kie-
rowaé dzie¢mi i domami swoimi. Bo ci, ktérzy dobrze stuzbe petnili,
zyskuja sobie wysokie stanowisko i prawo wystepowania w sprawie
wiary, ktéra jest w Chrystusie Jezusie” (3,8-13).

Analiza tego fragmentu pozwala nam wskazaé elementy stylu zy-
cia, ktére powinny cechowa¢ diakonéw i diakonisy, to znaczy, jak
powinni oni by¢ postrzegani w spoteczenistwie i w zyciu rodzinnym.
Mozemy wyrdzni¢ dziewie¢ takich cech.

1. ,,Uczciwi”

Stowo przettumaczone jako ,,uczciwi” (1 Tm 3,8) bywa ttumaczo-
ne réznie: ,,powazni” (BG), ,,godni” (BT), ,,powszechnie szanowani”
(BKR). Cho¢ ttumaczenia réznia sie miedzy soba, sens tego stowa
jest taki, iz diakoni i diakonisy maja by¢ znani w spotecznoscii poza
nig jako powazni, godnego charakteru, uczciwi, wiarygodni, prawi
i madrzy w kazdej sytuacji. Moralny i duchowy status przywédcéw
koscielnych musi by¢ poza wszelkim podejrzeniem.

2. ,,Nie dwulicowi”

Pawet méwi, ze diakoni powinni by¢ ,,nie dwulicowi” (1 Tm 3,8).
Stowo to jest thumaczone takze jako ,,nie dwoistego stowa” (BG), ,w
mowie nieobtudni” (BT), ,,prawdomdéwni” (BKR) i dotyczy mowy
w relacjach z ludZmi, ktéra nie powinna by¢ nieszczera ani stuzy¢
manipulacji czy nieuczciwosci.

Nieszczery jezyk to jezyk zwodniczy, a chrzescijaninowi nie wolno
dopuszczad sie nieszczerosci w mowie. Chrzescijatiska mowa i poste-
powanie powinny by¢ wiarygodne. To wezwanie do wiarygodnosci
ze strony diakondw i diakonis jest wezwaniem do uczciwosci w sto-
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wach, aby dba¢ o dobre imie Ko$ciota, wykorzeniaé zto$liwe plotki
i wywyzszaé imie Chrystusa. Apostot Jakub napisat: ,,niech wasze
»tak« bedzie »take, a wasze »nie« niech bedzie »nie«” (Jk 5,12).

3. WstrzemieZliwi

Pawel méwi, ze diakoni nie moga by¢ ,,natogowymi pijakami” (1 Tm
3,8). Ten wymdg mozna okresli¢ stowem ,wstrzemiezliwo$é”, a ta
,uczy nas powstrzymywac sie catkowicie od wszystkiego, co szko-
dliwe i rozsadnie uzywac tego, co zdrowe”?. Biblijna wstrzemiezli-
wo$¢ dotyczy nie tylko abstynencji od alkoholu, ale takze odrzuce-
nia wszelkich natogéw — narkomanii, nikotynizmu, niemoralnych
mysli, pornografii, a nawet pozornie nieszkodliwych zainteresowat,
ktére odciggaja naszg uwage od Boga, rodziny i chrzescijanskiej
stuzby. Wszelkie uzaleznienie, ktére odwodzi nasza uwage od Boga,
otwiera droge dla grzechu, ktéry jest szkoda dla Zycia i przyktadu
diakondéw i diakonis. Ellen G. White ostrzega wiec: ,,Wrazliwo$¢ na-
szego sumienia na grzech ostabnie, najprawdopodobniej zrodzi sie
zatwardzialo$¢ serca, az w pewnym momencie zniknie réznica mie-
dzy rzeczami $wietymi i powszechnymi. Jakze potrafimy sprostaé
Bozym wymaganiom?”%,

4.,,Nie chciwi brudnego zysku”

Pawet twierdzi, ze diakoni powinni by¢ ,,nie chciwi brudnego zy-
sku” (1 Tm 3,8), co oznacza, ze maja by¢ catkowicie uczciwi i szcze-
rzy w sprawach finansowych. Przykazanie ,,nie kradnij” (Wj 20,15)
stoi na strazy finansowej stabilnosci i uczciwosci Kosciota. Diakoni,
jako ci, ktérzy zbieraja, liczg i czasami takze przechowuja fundusze
zbierane w zborze, musza zachowaé najwyzszg staranno$¢. Finanse
Kosciota sa finansami Boga przeznaczonymi na Jego dzieto w jego
réznych wymiarach, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Ko$ciota.

% Taz, Patriarchowie..., dz. cyt., s. 411-412.
2 Tamze, s. 256.
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Wszelkie naduzycie finanséw koscielnych naraza Kosciét i jego stuz-
be na niebezpieczenstwo.

5. Wiodgcy konsekwentne zycie

Stowa apostota: ,,zachowujacy tajemnice wiary wraz z czystym su-
mieniem” (1 Tm 3,9) oznaczajg, ze diakon powinien nie tylko méwié
prawde, ale takze zy¢ zgodnie z wiarg, ktéra glosi. Zycie, w ktérym
wiara i praktyka rozbiegaja sie, nie jest prawdziwym chrzescijan-
skim zyciem. Ci, ktérzy przyjeli prawde, ktéra jest w Jezusie, beda
zy¢ zgodnie z ta prawda. Beda wies¢ zycie, w ktérym nie ma miejsca
na grzech, a ich wiara nie bedzie dopuszczaé kompromisu ze ztem.
W takim zyciu nie ma miejsca na seksualna niemoralnos¢, oszustwa
finansowe, nieuczciwe praktyki, nienawi$¢ do bliznich, pyche czy
fatsz pomieszany z Ewangelia.

Konsekwentne zycie wymaga poziomu duchowej dojrzatosci, jakie-
go nie mozna znaleZ¢ u osoby nowej w wierze. Tak wtasnie pierwsi
diakoni studiowali Stowo Boze i wiedli pobozne zycie w bliskiej tacz-
nosci z Bogiem i duchowej dojrzatosci, spetniajac efektywnie swoje
zadania, aby nowi wyznawcy mogli mie¢ czas, by dojrzewa¢ duchowo
w chrze$cijanskim do$§wiadczeniu, wieziach, nabozenistwie, modli-
twie i studiowaniu Stowa. Tak wiec zanim zbdr ordynuje kogos jako
diakona czy diakonise, musi sie upewni, ze osoba ta jest dojrzata
duchowo, tak jak Pawet opisuje to w 1 Tm 3.

6. ,Nienaganni”

Nie wystarczy, by diakoni i diakonisy ,,zachowywali tajemnice wia-
ry wraz z czystym sumieniem”. Powinni takze ,,odby¢ prébe” i okazad
sie ,nienaganni” (1 Tm 3,10). Bycie ,,nienagannym” nie oznacza bez-
warunkowej bezgrzesznosci, ale raczej zycie zgodne z wiarg w Jezusa
Chrystusa. Takie zycie bedzie bez zarzutu, a ludzie obserwujgcy tak
zyjacego cztowieka beda w nim widzie¢ odzwierciedlenie sposobu
zycia Chrystusa. Dalej werset méwi, ze przy pomocy jakiej$ formy
sprawdzenia przez odpowiednie reprezentatywne grono w zborze
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kandydaci do stuzby powinni zosta¢ do niej zatwierdzeni. Ich cha-
rakter powinien by¢ podobny do charakteru Daniela, dla ktérego
»Boza akceptacja byta (...) drozsza niz przychylno$é najpotezniejsze-
go ziemskiego monarchy — drozsza niz wtasne zycie™. Silna, pelna
wiary taczno$¢ z Chrystusem, zycie wolne od grzechu i grzesznych
wplywdw, przyktadna moralno$é i duchowa praktyka odzwierciedla-
jaca charakter Chrystusa bedg udziatem diakonéw i diakonis. Beda
to ludzie nienaganni w swym sposobie zycia i bez zarzutu w stuzbie.

7. Odpowiedzialni wspdétmatzonkowie

W 1 Tm 3,11-12 apostot dalej opisuje styl zycia, jaki powinien ce-
chowa¢ diakona i jego rodzine: ,,Podobnie kobiety: powinny by¢ po-
wazne, nie przewrotne, trzeZwe, wierne we wszystkim. Diakoni niech
bedg mezami jednej zony”. Wielu uczonych postrzega ostatnie zda-
nie tego fragmentu jako sprzeciw wobec powszechnych w tamtych
czasach bigamii i poligamii. Wydaje sie, ze to trafna interpretacja.
Diakoni i diakonisy zostali wezwani do odrzucenia niechrze$cijan-
skiego zwyczaju poslubiania wiecej niz jednej osoby.

Nie chodzi tu o status matzenski jako konieczny wymég. Osoba
zyjaca samotnie czy wdowiec lub wdowa moze zostaé wybrana
do stuzby i stuzy¢ efektywnie tak samo jak osoba bedgca w zwiaz-
ku matzeniskim. Podkreslony tu zostat raczej charakter i moralny
status diakona czy diakonisy. Diakon i diakonisa, o ile kazde z nich
jest w zwigzku matzeriskim, powinni nie tylko $cisle przestrzegac
monogamicznosci tych zwigzkdw, ale takze zachowywac ich $wie-
to$¢ i pielegnowac wzajemna mitos¢, tak by ich matzenistwa byty bez
zarzutu. Intencja jest jasna — aby grzech nie miat przystepu do mat-
zenskiego zwigzku miedzy mezem i zong, nie niszczyt rodziny i nie
wptywatl negatywnie na zbdr.

Chrystus musi by¢ podstawg matzenstwa. Mitos¢, wzajemne za-
ufanie i szacunek, uczciwo$¢ matzetiska i partnerskie wspétdziata-
nie cechuja zwigzek miedzy mezem i zona. Tak powinno byé w zyciu

*® Taz, Prorocy i krélowie, Warszawa 2009, s. 309.
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diakondw i diakonis. ,,Wasza przyjazi w zwigzku matzenskim musi
by¢ trwata i delikatna, swieta i wzniosta, tchnaca duchowa moca,
abyscie byli dla siebie wszystkim tym, czego Stowo Boze od was wy-
maga. Gdy osiggniecie stan, jaki Pan pragnie, by$cie osiagneli, wte-
dy juz tu na ziemi znajdziecie niebo”*.

8. Pobozni rodzice

Diakoni i diakonisy maja by¢ mitujagcymi i poswieconymi wspét-
matzonkami, ale takze poboznymi rodzicami, ktérzy ,,potrafia do-
brze kierowaé dzie¢mi” (1 Tm 3,12). Rodzice s gléwnymi wzorca-
mi osobowymi dla dzieci. Dzieci ucza sie, obserwujac ich przyktad.
Przyktad, jaki daje diakon czy diakonisa w mitujacym, chrze$cijan-
skim matzenstwie, stuzy jako wazna lekcja dla ich dzieci, ktére ob-
serwujac rodzicéw, wyrabiaja sobie poczucie wlasnej warto$ci oraz
obraz siebie i swojej przysztosci, jak réwniez wiez z Chrystusem.
Chrzescijanska rodzina stawia Boga i Jego Stowo w centrum swoje-
go zycia. Rodzice i dzieci razem czytajg Biblie, modlg sie, $wietuja
szabat i wla$ciwie odnoszg sie do spotecznosci.

Ellen G. White stwierdza: ,,Kazdy chrze$cijatiski dom powinien
mieé pewne reguly zycia; rodzice powinni w swych stowach i wza-
jemnym odnoszeniu sie do siebie dawaé swym dzieciom zywy wzér
tego, jakimi chcieliby je widzieé. Nalezy ustawicznie zachowywa¢
czysto$¢ mowy i chrze$cijatiska uprzejmosé. Uczcie dzieci i mtodziez,
by sie wzajemnie szanowaty, by byty wierne Bogu i zasadom; uczcie je
poszanowania i postuszeristwa prawu Bozemu. Te zasady beda kiero-
waly ich Zyciem i bedg przestrzegane w stosunkach z otoczeniem™?.

9. Dobrze zarzqdzajqgcy rodzing

Wreszcie Pawet radzi, by diakoni dobrze kierowali ,,domami swo-
imi” (1 Tm 3,12). Rodzina, ktéra nie jest dobrze zarzgdzana wedtug
chrzedcijatiskiej mitosci i zasad, nie moze sie dzieli¢ z innymi moca

3! Taz, Chrzescijariski dom, Warszawa 2013, s. 68.
32 Tamze, s. 8.



Kwalifikacje na urzqd diakoriski 49

Ewangelii. Jako odpowiedzialni przywddcy w Kosciele diakoni maja
dobrze zarzadzaé swoimi domami, pilnujac wychowania swoich dzie-
ci w bojazni Paniskiej i traktujac wszystkich domownikéw, w tym
takze pomoc domowg, z takg samg taskawoscia i wrazliwoscig, jaka
im okazuje Chrystus.

Dobre zarzadzanie rodzing obejmuje matzeriskg uczciwo$¢ i ro-
dzinne wiezi, jak réwniez zarzadzanie czasem, finansami, obowigz-
kami rodzinnymi i wieziami spotecznymi. Kiedy diakoni i diakoni-
sy wykazuja, ze nie marnuja domowych zasobdw, okazuja sie zdolni
do efektywnego zarzadzania zasobami zborowymi jako odpowie-
dzialni szafarze. Jesli diakoni dobrze zarzadzaja rodzing, to beda
takze $wiadomie zarzgdzali finansami zboru, troszczgc sie o fizyczne
potrzeby, chronigc materialne zasoby i budujac duchowe szafarstwo.

KOBIETY W1 TM 3

Kim sg kobiety wspomniane w 1 Tm 3,117 Czy sa to diakonisy, czy
raczej zony diakondw? Ta kwestia jest przedmiotem dyskusji dwédch
obozéw — jedni utrzymuja, ze ,,kobiety” oznaczaja zony diakonéw,
ktérzy bez wyjatku sg mezczyznami, natomiast inni opowiadajg sie
za tym, ze chodzi tu o diakonisy. Dyskusja trwa.

Cho¢ trudno zdecydowanie ustali¢ wtasciwg interpretacje,
we wspdtczesnym kontekscie dobrze jest pamietal, ze cechy cha-
rakteru wymienione w 1 Tm 3,8-13 majg zastosowanie do rodziny
diakonéw — diakondw, diakonis czy tez zon diakondw, a takze ich
dzieci. W tym fragmencie nie chodzi o ustalenie pici diakondéw, ale
o ich moralne i duchowe kwalifikacje. Piastowanie urzedu w Ko$ciele
wymaga dojrzatosci charakteru i oddania sie pod panowanie Jezusa,
zaréwno w wymiarze osobistym, jak i calej rodziny. Moralny kom-
pas obejmuje: (1) cze$¢, lojalno$é wobec Chrystusa i po$wiecenie sie
dla Niego, (2) ostrozno$¢ w osobistym zyciu, by unikaé szkodliwych
stéw, mijania sie z prawda i plotek, (3) umiarkowanie, unikanie tego,
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co szkodliwe, i rozsadne korzystanie z tego, co dobre, oraz (4) wia-
rygodnos¢, uczciwosé i odpowiedzialno$é, chronienie dobrego imie-
nia i reputacji Ko$ciota.

To powiedziawszy, mozemy doj$¢ do wniosku, ze w czasach, gdy
zbory ordynuja zaréwno diakondw, jak i diakonisy do réznych aspek-
téw stuzby, whasciwe jest uwzglednienie w 1 Tm 3,8-13 obu grup.

PODSUMOWANIE

Urzad diakona czy diakonisy, jako Ze zostajg oni wybrani do stuz-
by w Kosciele, musi by¢ traktowany bardzo powaznie. Ich powota-
nie jest $wietym powotaniem do chrzescijanskiej stuzby. Akceptujac
powotanie do stuzby, diakoni i diakonisy zobowiazuja sie trzymacé
sie kwalifikacji zdefiniowanych w Dz 6,3 i 1 Tm 3,8-12. ,,W Kosciele
Bdg powotat jako swoich pomocnikéw ludzi o réznych talentach,
aby dzieki potagczonej madrosci wielu oséb realizowany byt zamyst
Ducha. Ludzie, ktdérzy postepuja stosownie do wtasnych silnych cech
charakteru, nie poddajac sie wspdlnemu jarzmu z tymi, ktérzy maja
wieksze doswiadczenie w dziele Bozym, ulegng zaslepieniu wsku-
tek nadmiernej pewnosci siebie, tak ze nie beda w stanie rozréznié
miedzy tym, co falszywe, a tym, co prawdziwe. Nie jest bezpiecz-
nie wybiera¢ takich ludzi jako przywddcéw w Kosciele, gdyz beda
sie kierowaé wlasnym osadem i planami, nie baczac na osad braci.
Wrég z tatwosciag postuguje sie tymi, ktérzy o wlasnych sitach za-
bieraja sie za nadzér nad wierzacymi, podczas gdy nie nauczyli sie
Chrystusowej pokory i sami potrzebuja rady na kazdym kroku™.

% Taz, Dzialalnosé..., dz. cyt., s. 152.



Rozdziat 6

DUCHOWE WYMIARY
[ WZRASTANIE

Powotanie do stuzby diakonskiej nalezy rozumie¢ i przyjaé jako
pochodzace od Jezusa wezwanie do chwalenia Boga i stuzenia Jego
ludowi w takich sposdb, by przynosity blogostawieristwo catemu zbo-
rowi. Z tym powotaniem do stuzby wiazg sie blogostawietistwa i ra-
do$¢, ale nalezy go strzec z najwieksza duchowa powaga. Jak méwi
Piotr, ci, ktérzy zostali powotani do chrzescijatiskiej wiary i stuzby,
sg nieustannie atakowani przez wroga: ,,BadZcie trzezwi, czuwaj-
cie! Przeciwnik wasz, diabet, chodzi wokoto jak lew ryczacy, szuka-
jac kogo by pochtonaé” (1 P 5,8).

Ellen G. White takze ostrzega przed tym niebezpieczenstwem
i podaje prosty sposdb, jak ustrzec sie wroga: ,,Nikt nie ma takiej
wladzy i autorytetu, by szatan nie mdgt go atakowaé pokusami. Im
bardziej odpowiedzialne stanowisko cztowiek zajmuje, tym silniejsze
i bardziej zdecydowane sa ataki wroga. Niechaj studzy Bozy wsze-
dzie studiuja Stowo Boze, stale patrzac na Jezusa, aby mogli zostaé
przemienieni na Jego obraz”*.

Trzy zasady wymienione w powyzszym cytacie przez Ellen G.
White — studiowanie Stowa Bozego, stale patrzenie na Jezusa i pra-
gnienie przemienienia na Jego obraz — sa bardzo pomocne w walce
z atakami wroga kierowanymi przeciwko naszej stuzbie. Ten atak
czesto nastepuje na kilku poziomach — osobistym, rodzinnym i ze-
spotu stuzby diakoriskiej — uposledzajac dziatanie i wzrastanie zboru.

** Taz, Country Living, s. 77.
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Mozemy sobie wyobrazié te poziomy jako koncentryczne kre-
gi — poczawszy od diakona czy diakonisy w centrum, ich rodzi-
ny w nastepnym kregu, ich zespotu stuzby diakoriskiej w kolejnym
kregu i ich zboru w ostatnim kregu. W miare jak diakoni i diako-
nisy stajg sie silniejsi, wewnetrzny krag sie wzmacnia, dzieki cze-
mu rozwija sie i wspiera site i rozwdj nastepnego kregu — rodziny.
Rodzina o silnych duchowych podstawach wnosi wktad w rozwdj
zespotu stuzby diakoriskiej, co z kolei przyczynia sie do wzrastania
zboru. Wszystkie poziomy korzystaja z dobrodziejstw i rozwijaja sie
niezaleznie i wspdtzaleznie, jesli kazdy z nich studiuje Stowo Boze,
patrzy ciagle na Jezusa i stara sie gorliwie zostal przemienionym
na Jego obraz.

ZYCIE OSOBISTE

Studiowanie Stowa Bozego

Nie sposéb przeceni¢ studiowanie Stowa Bozego jako element zy-
cia chrzescijanina, a wiec takze diakona czy diakonisy. Pawet radzit
mtodemu Tymoteuszowi: ,,Staraj sie usilnie o to, aby$ mdgt stangé
przed Bogiem jako wyprdébowany i nienaganny pracownik, ktéry
wyktada nalezycie stowo prawdy” (2 Tm 2,15). Bez ciaglego studio-
wania i polegania na Stowie Bozym nikt nie moze sie okazaé god-
nym stuga w stuzbie Bozej. Jesli diakoni i diakonisy nie odkryja oso-
biscie przestania i mocy Stowa Bozego, nie moga stuzy¢ Bogu jako
ci, ktérzy przekazuja Jego przestanie. Stuzba duszpasterska — dia-
koniska czy pastorska — jest przede wszystkim i w gtéwnej mierze
przekazywaniem tego, co samemu odkrywa si¢ w Pi§mie Swietym
0 Bozej mitosci.

Studiowanie Stowa Bozego nie oznacza przypadkowego czytania
Biblii. Nie moze polegal na przeczytaniu bez zastanowienia przy-
padkowo wybranych kilku wersetéw. Pawet radzi Tymoteuszowi
i wszystkim osobom zaangazowanym w stuzbe, by stale studiowa-
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li Biblie i przekazywali jej przestanie wszystkim — indywidualnie
i jako cztonkowie ciata Chrystusowego. Tego rodzaju state studio-
wanie wymaga planowego podejscia do czasu, studiowania, rozmy-
§lania, notowania i dzielenia sie Stowem. Pomocne w tym moga by¢
nastepujace punkty.

1. Wybierz takie przektady Biblii, ktére s najlepsze do studiowania.

2. Wyznacz czas kazdego dnia na studiowanie i rozmyslanie, naj-
lepiej z samego rana. Postandw, ile czasu po$wiecisz na to i trzymaj
sie tego postanowienia.

3. Wybierz plan studiowania. Moze to by¢ plan sekwencyjny
od Ksiegi Rodzaju do Ksiegi Apokalipsy. Mozesz tez studiowaé réw-
nolegle fragmenty Starego Testamentu i Nowego Testamentu. Mozesz
réwniez zacza¢ od swoich ulubionych fragmentéw, np. biografii po-
staci biblijnych, psalméw, przypowiesci, ewangelii czy listéw apo-
stolskich. Inna opcja jest studiowanie lekcji szkoty sobotniej w ra-
mach osobistego nabozeristwa. Cokolwiek wybierzesz, staraj sie kon-
sekwentnie realizowaé plan.

4, Studiujgc Stowo Boze, prowadz dziennik. Zapisywanie mysli, kté-
re buduja cie duchowo podczas studiowania Stowa Bozego, okaze sie
wielkim dobrodziejstwem. By¢ moze znajdziesz w Pimie Swietym
mysl, ktéra stanie sie podstawa kazania czy rozmowy z okres$lona
osoba, ktéra potrzebuje whasnie takiego przestania. By¢ moze natra-
fisz na modlitwe, do§wiadczenie, smutek czy rados¢, ktére przeméwia
do twojej duszy. Pamietaj, ze rézne fragmenty odpowiadaja réznym
potrzebom — madrosci, chwale, dziekczynieniu, pocieszeniu i kie-
rownictwu. Praktyka notowania fragmentéw Biblii pomaga uczy¢
sig jej na pamigc, co jest wazng duchowg umiejetnoscig. Karmienie
sie Pismem Swietym nigdy nie wystarcza ale zawsze nasyca.

5. Stosuj studiowane Pismo Swiete w swoim osobistym zyciu. To
pomoze ci widzie¢ siebie i innych z Bozej perspektywy. Zadaj sobie
pytania: czego nauczytem sie z tego, co dzisiaj przeczytatem? Co po-
winienem zmieni¢ w moim zyciu, wieziach, pracy? Czy jestem go-
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towy na te zmiany? Jak Stowo Boze stato sie dzisiaj dla mnie ducho-
wym pokarmem i napojem dajagcym mi site do zycia?
6. Rozpoczynaj i koricz studiowanie modlitwa.

Patrz zawsze na Jezusa

Stale patrzenie na Jezusa oznacza, ze kierujemy nasze oczy, ser-
ce i uczucia — wszystko — na Niego. Apostot méwi o tym ciagtym
patrzeniu na Jezusa jako niezbednym dla naszej wiary i stuzby:
,Patrzac na Jezusa, sprawce i dokonczyciela wiary, ktéry zamiast
doznaé nalezytej mu rado$ci, wycierpiat krzyz, nie baczac na jego
haribe, i usiadt na prawicy tronu Bozego” (Hbr 12,2).

Zwrd¢ uwage, co wigze sie z cigglym patrzeniem na Jezusa. Jest
to niezbedne, gdyz On jest autorem i dokoriczycielem naszej wiary.
On jest nasza radoscia. On jest naszym zbawieniem. On ponidst na-
sze grzechy. On wziat na siebie nasze grzechy i haribe. Dzieki Niemu
mozemy zy¢ z Bogiem na zawsze.

Moéwiac do ucznidéw, Jezus postuzyt sie wymownym poréwna-
niem: ,Ja jestem krzewem winnym, wy jestescie latoro§lami. Kto
trwa we mnie, a Ja w nim, ten wydaje wiele owocu; bo beze mnie
nic uczynié nie mozecie” (J 15,5). Powotani jako diakoni i diakonisy
mozemy stuzy¢ efektywnie jedynie wtedy, gdy jestesmy zakorze-
nieni i ugruntowani w Nim. Jak gatezie muszg by¢ ztaczone z krze-
wem, by przynosi¢ owoc, tak my jako gatezie musimy by¢ potacze-
ni z Jezusem, prawdziwym Krzewem. Kiedy karmimy sie, poznajac
Jezusa, blogostawieristwo zycia, ktdre otrzymujemy od Niego, ptynie
od nas do wszystkich, z ktérymi sie stykamy.

Jak mozemy przytaczy¢ sie do Jezusa? Ellen G. White méwi: ,, Zycie
krzewu staje sie zyciem gatazek. Tak martwa w swych przewinieniach
i grzechach dusza otrzymuje zycie przez taczno$¢ z Chrystusem. Ta
wiez tworzona jest przez wiare w Niego jako osobistego Zbawiciela.
Grzesznik faczy swa bezsilnoé¢é z sitg Chrystusa, swa pustke z pelnia
Chrystusa, swa kruchos¢ z trwatoscia mocy Chrystusa. Wéwczas jest
»mysli Chrystusowej«. Cztowieczetistwo Chrystusa dotkneto naszego
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czlowieczeristwa, a nasze czlowieczeristwo dotkneto boskosci. Za po-
$rednictwem dziatania Ducha Swietego czlowiek staje sie uczestni-
kiem boskiej natury. Jest przyjety w Umitowanym”*.

Jako diakoni i diakonisy mozemy czerpaé¢ moc do zycia jedynie
wtedy, gdy jesteSmy potaczeni z Jezusem. Tak wiec musimy stale
poznawal Go przez modlitwe, trwanie w wiezi z Nim oraz przyjmo-
wanie od Niego sily i kierownictwa.

Dgzenie do przemienienia

Trzecia zasada, ktérej powinni przestrzega¢ diakoni i diakonisy
na osobistym poziomie, to dazenie do przemienienia. Piszac do wie-
rzacych w Rzymie, apostot Pawet wzywat ich, by pamietali o waznym
chrzescijaiskim obowiazku: ,, A nie upodabniajcie sie do tego $wiata,
ale sie przemienicie przez odnowienie umystu swego, abyscie umieli
rozréznié, co jest wola Bozg, co jest dobre, mite i doskonate” (Rz 12,2).

W stuzbie ko$cielnej dostosowywanie sie do §wiata jest niedopusz-
czalne. Nie mozemy by¢ diakonami i diakonisami, jesli nasz styl zycia,
nawyki, przyjaznie i mysli odzwierciedlaja priorytety $wiata. Jako
chrzescijanie, i to powotani do stuzby w Kosciele, mamy odrzuci¢
takie priorytety i praktyki, a zamiast nich do§wiadczy¢ istotnej co-
dziennej przemiany zycia na podobienistwo charakteru Chrystusa.

Kiedy starasz sie zy¢ odmienionym zyciem, bedziesz ,,catkowicie
polegaé na Bogu. Jesli jest inaczej, to czas sie opamietal. Zatrzymaj
sie tam, gdzie jeste$, i zmiet porzadek rzeczy. (...) W szczerosci i glo-
dzie duszy wotaj do Boga. Zmagaj sie z niebiariskimi mocami, az od-
niesiesz zwyciestwo. Oddaj catego siebie w rece Pana — dusze, ciato
i ducha — i postanéw by¢ narzedziem Jego mitosci, poswieconym,
kierowanym Jego wola, umystem, napetnionym Jego Duchem (...)
a wtedy ujrzysz wyraznie niebianiskie sprawy’™.

Takie przemienione zycie bedzie poddane planom, zamierzeniom
i wymaganiom Boga. Czy to w realizacji osobistych zainteresowan,

% Taz, Zycie]ezusa, Wydawnictwo ,Znaki Czasu”, Warszawa 2013, s. 613.
% Taz, Sons and Daughters of God, s. 105.
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czy w dzieleniu sie picknem i powaga matzetistwa, czy w wychowa-
niu dzieci, pracy dla dobra sierot i wdéw, kazaniu stowa, czy w pro-
wadzeniu kandydatéw do chrztu, wiernym oddawaniu dziesieciny,
czy w $wietowaniu szabatu zgodnie z jego prawdziwa uswiecajaca
natura — diakoni i diakonisy beda pozwala¢, by Chrystusowy duch
przemiany nadawat ksztatt i moc ich zyciu.

Diakon i diakonisa tak przeksztatceni, patrzac wcigz na Jezusa,
zyjac w poswieceniu, modlitwie i studiowaniu Stowa Bozego, znaj-
dg moc Boza do pokonania atakéw szatana i prowadzenia zboru
w prawdziwie zwycieskiej stuzbie.

RODZINA

Diakon i diakonisa poswieceni w chrystocentrycznym zyciu od-
kryli juz na osobistym poziomie podstawe swojej efektywnej stuz-
by. Kolejny obszar wymagajacy uwagi to zycie rodzinne takich oséb.
Rodzina trwajgca w Chrystusie i wzrastajgca w Nim jest mniej na-
razona na pokusy czy zakorzenienie sie grzechu. Silne rodziny nie
tylko zabezpieczajg swoje duchowe wzrastanie, ale takze sa w sta-
nie stuzy¢ innym w Ko$ciele. Sg w stanie odkrywac i rozwija¢ dane
im przez Boga dary, ktérymi moga sie dzieli¢ w stuzbie, oraz stawa¢
sie wzorcami osobowymi dla innych, dzielac sie obecnoscia i btogo-
stawienistwem Chrystusa z innymi rodzinami.

Ellen G. White napisata: ,,0gnisko rodzinne powinno by¢ wszyst-
kim. Powinno by¢ jakby niebem na ziemi, miejscem, gdzie zamiast
ttumi¢ pielegnuje sie szlachetne uczucia. Nasze szcze$cie zalezy
od pielegnowania mito$ci, sympatii i szczerej uprzejmosci we wza-
jemnych stosunkach™.

Jak diakoni i diakonisy rozwijaja silng, uduchowiong rodzine? Ta
sama formuta, jaka stuzy wzrastaniu w zyciu duchowym na osobi-
stym poziomie, sprawdza sie takze na poziomie rodzinnym — stu-

%7 Taz, Chrzescijariski..., dz. cyt., s. 7.
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diowanie Stowa Bozego, ciagte patrzenie na Jezusa i dazenie do du-
chowej przemiany.

Studiowanie Stowa Bozego

Rodzina, ktéra modli sie razem, trzyma sie razem. To wiecej niz ha-
sto. Silne duchowo rodziny nie powstaja przypadkiem, ale ksztattuja
sie dzieki wspdlnemu wzrastaniu w doswiadczaniu Chrystusa jako
Zbawiciela i Pana. Rodziny spedzajace czas na wspdlnych nabozen-
stwach, studiowaniu Biblii, modlitwie i stuzbie dla innych beda do-
swiadczaty przemiany i duchowe;j sity, stuzac efektywnie w Kosciele.
Ellen G. White méwi: ,,Bég chce, by nasze rodziny byty symbolem
rodziny niebieskiej. Niech rodzice i dzieci pamietajg o tym kazdego
dnia, odnoszac sie do siebie jak cztonkowie rodziny Bozej. Wtedy ich
zycie bedzie przyktadem dla swiata i dowodem, czym mogg sie staé
rodziny mitujace Boga i zachowujace Jego przykazania. Chrystus be-
dzie uwielbiony; Jego pokdj, taska i mito$¢ przenikng dom rodzinny
cudowng wonig™s,

Duchowym obowiazkiem diakonéw i diakonis jest pracowaé
dla uczynienia ich domu niebem na ziemi, gdzie Stowo Boze jest
szanowane, modlitwa i nabozetistwa sg regularne, kazdy positek jest
okazja do dziekczynienia Bogu, ubodzy i potrzebujacy moga liczy¢
na pomoc, dzieci sg nauczane drogi Pariskiej, a szabat jest uwaza-
ny za przyjemnos¢ i tak jest Swietowany. Taka rodzina bedzie sita
i przyktadem tego, czego Bég oczekuje od swoich stug.

Patrze( stale na Jezusa

Jak duchowe zycie pojedynczego chrzescijanina czerpie site z po-
szukiwania obecnosci Jezusa, tak réwniez duchowa sita rodziny
opiera sie na poszukiwaniu Jego obecnosci. Jak poszczegdlni chrze-
$cijanie buduja wiezi z Jezusem przez modlitwe i rozmyslanie, tak
réwniez rodzina. Modlitwa rodzinna nie ogranicza sie do proszenia
Boga o pomoc i chwalenia Go za kierownictwo i blogostawieristwo.

% Tamze, s. 9.
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Modlitwa jest naszym szczegSlnym sposobem wzrastania w bliskiej
wiezi z Jezusem, zaréwno indywidualne, jak réwniez jako rodzina.

Dqzenie do przemienienia

Gdy rodzina wzrasta razem przez studiowanie Stowa Bozego i bu-
duje swojg wiez z Jezusem, poszczegdlni cztonkowie rodziny i ona
cala zostajg przemienieni na obraz Bozy. Cztonkowie rodziny razem
stawiajg czoto wyzwaniom. Dzielg sie otwarcie uczuciami, mys$lami
i pogladami. Kazdy jest szanowany za to, jaki jest. Mito$¢ jest podsta-
wa wiezi rodzinnej. Poniewaz gniew i rozgoryczenie nie majg miejsca
w rodzinie, pokusa i grzech nie maja okazji zapusci¢ korzeni i roz-
bi¢ rodziny. Rodzice dziela silg wieZ mitosci opartg na ich mitosci
do Jezusa, a ich przyktad wskazuje ich dzieciom, jak tworzy¢ wiezi
poza rodzina, w zborze, szkole i wérdd przyjacidt.

Ellen G. White podsumowuje to, jak rodzinne nabozetistwa i prze-
bywanie razem wptywa dobroczynnie na dzieci w rodzinie: ,,Dzieci,
ktdre otrzymaja tego rodzaju pouczenia, beda przygotowane do za-
jecia odpowiedzialnych stanowisk; udzielaniem budujacych wska-
zéwek i przyktadem beda ustawicznie pomagad innym ku dobremu.
Ci, ktérych moralna wrazliwo$¢é nie zostata stepiona, bedg doceniaé
stuszne zasady; beda prawidtowo oceniaé wrodzone zdolnosci i jak
najlepiej uzytkowacd swe sity fizyczne, umystowe i moralne. Takie
dusze sa uodpornione na wszelkie pokusy; otacza je mur, ktéry nie
tatwo jest zburzy¢™.

Kiedy ich osobiste i rodzinne zycie duchowe jest silne, diakoni
i diakonisy maja odpowiednie podstawy, by tworzy¢ silny zespét
diakoriski petniacy stuzbe w zborze — stuzbe, ktdra oprze sie wszel-
kim atakom szatana i jego agentdéw.

% Tamze, s. 8-9.
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ZESPOE SEUZBY DIAKONSKIE]

Przechodzimy teraz do trzeciego poziomu — zespotu stuzby dia-
konskiej. Jak mozemy zapewni¢ duchowe wzrastanie i rozwdj tego
zespotu i pomdc jego cztonkom zachowaé poswiecenie i skupi¢ uwa-
ge na wymaganiach ich stuzby? Duchowe wsparcie w ramach takie-
go zespotu moze by¢ pomostem taczacym poszczegdlnych cztonkéw
zespotu ze zborem i moze tez by¢ dla nich ucieczka, kiedy wymaga-
nia stuzby ich przyttaczaja.

Jednak spotkania zespotu diakonatu mogga sie tatwo zmieni¢ w na-
rady dotyczace rutynowych spraw zamiast spraw duchowych i wspdl-
noty. Jak mozemy sprawié, by spotkania tego zespotu stuzby byty
nakierowane na Jezusa i wzajemne wspieranie si¢ oraz wspieranie
zboru przez cztonkdw zespotu? Silne wiezi, modlitwa, studiowanie
Biblii, wieZ z Jezusem i dziennik stuzby moga by¢ podstawg ducho-
wego zycia i wzrastania w stuzbie diakonéw i diakonis, potréjna
formuta stosowana w osobistym rozwoju takze ma zastosowanie
na tym poziomie.

Studiowanie Stowa Bozego

Biblia jest najlepszym przewodnikiem dla zespotu stuzby. Ksiega
Psalméw, Ksiega Przystéw, Ksiega Koheleta, ewangelie i listy apostol-
skie sa wspanialym Zrédtem madrosci, inspiracji i sity dla oddziatu
diakonatu. Studium biblijne nalezy prowadzi¢ racjonalnie i najlepiej
nakierowac je na studiowanie biblijnych przyktadéw. Przyktadowo
badanie biblijnego pochodzenia siedmiu diakonéw i studiowanie zy-
cia i stuzby Chrystusa to dobre lekcje dla diakonéw i diakonis pet-
nigcych wspdlng stuzbe w ramach zespotu.

Rozpocznijcie kazde spotkanie tego zespotu stuzby od modlitwy,
a potem przeprowadzcie krétkie studium biblijne potaczone z roz-
my$laniem. Nastepnie mozecie modli¢ sie modlitwg wstawienni-
czg w matych grupach. Zmieniajcie sie jako prowadzacy spotkania,
aby zacheci¢ do czynnego udziatu wszystkich uczestnikéw. Od cza-
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su do czasu mozecie zaprosi¢ pastora lub inng osobe, ktéra pomo-
ze wam spojrzec pod innym katem na studiowany fragment Biblii.

Patrzeé ciggle na Jezusa

Niech Jezus bedzie z wami w kazdej chwili podczas spotkan ze-
spotu diakonatu. Chrystus jest podstawa naszej tacznosci z Bogiem.
Trwamy w tacznosci z Jezusem jako zrédlem naszej sity i inspiracji
do duchowego wzrastania, osobistego i rodzinnego. Podobnie musimy
trwaé w facznosci z Nim, by wspierac sie w naszej stuzbie w Kosciele
i spotecznosci zborowej. Laczno$¢ z Jezusem to nie teoria. Musi ona
prowadzi¢ diakonéw i diakonisy do owocnej stuzby dla Niego w roz-
wijaniu Kosciota, Jego ciata na ziemi.

Dzieje Apostolskie wskazuja, ze kiedy wierzacy spotykali sie na mo-
dlitwie, Stowo Boze szerzylo sie i Ko$ciét sie rozwijat (zob. Dz 1,14-
15; 2,42.47; 4,18-33; 8,15-25; 10,9-48; 12,1-25). Podobnie jest ze stuzba
zespotowg i modlitwg w naszych czasach. Przywddcy koscielni po-
winni kierowa¢ wyznawcami tak, by spedzali czas razem, szukajac
Pana — modlac sie razem, planujac i wydajac owoc, ktéry On daje.
»Obietnica [Mt 18,19-20] zostata ztozona pod warunkiem, ze Ko$ciét
bedzie sie modlit razem, a w odpowiedzi na te modlitwy nalezy ocze-
kiwa¢ mocy wiekszej niz w odpowiedzi na indywidualne modlitwy.
Moc, ktéra zostanie dana, bedzie proporcjonalna do jednosci wy-
znawcéw i ich mito$ci do Boga i do siebie nawzajem™.

Dqzenie do przemiany

Poszczegdlni chrzescijanie i rodziny sa przemieniani na obraz
Boga przez studiowanie Biblii i wzrastanie w wiezi z Jezusem. Tak
tez jest w zespole stuzby tworzonym przez diakonéw i diakonisy.
Ich stuzba takze jest przeksztalcana i odzwierciedla stuzbe petnio-
na przez pierwszych diakonéw w Ko$ciele wczesnochrzescijatiskim.

40 Taz, Letter 32,1903, s. 5.
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KOSCIOL. WZMACNIANY DO SEUZBY

Dotad przesledzilismy, jak duchowe wzrastanie diakonéw i diako-
nis na réznych poziomach — osobistym, rodzinnym i zespotu dia-
konatu — jest wzmacniane przez studiowanie Stowa Bozego, ciagte
patrzenie na Jezusa (autora i dokoriczyciela naszej wiary i zatozy-
ciela Kosciota) oraz codziennie dazenie do przemiany duchowe;.
Kiedy duchowa sita panuje w ich zyciu, zyciu ich rodzin i w ich ze-
spole stuzby, wéwczas odkryja, ze caty zbdr staje sie duchowo moc-
ny i odzwierciedla chwate Bozg w spotecznosci. Nawet jesli widzimy
ten rezultat, studiowanie Stowa, ciagte poleganie na Jezusie, w mo-
dlitwie i nabozenstwie, oraz codzienne dazenie do przemiany zycia
muszg by¢ podtrzymywane na poziomie wspdlnoty w catym zborze.
Jedynie wtedy stuzba zboru w petni bedzie odzwierciedla¢ charakter
Jezusa. Jedynie wtedy diakoni i diakonisy beda wzrastaé do petnej
dojrzatosci. Jedynie wtedy beda widzie¢, jak ich spoteczno$é wiary
staje sie silna i moze odeprzel wszelkie zakusy diabta, wydajac $wia-
dectwo zbawiennej taski i mocy Jezusa.

PODSUMOWANIE

Kiedy diakoni i diakonisy dazg do duchowej dojrzatosci i zycia
zgodnie z biblijnymi standardami, ich zycie staje sie narzedziem
mocnego $wiadectwa mocy zbawiennej taski Bozej. Kiedy zachowuja
uczciwos¢ w ich zyciu osobistym i zawodowym, jak réwniez w dzia-
talnosci w Kosciele, wéwczas w petni staja sie diakonig — tymi, kté-
rzy po$wiecili sie stuzeniu w Kosciele, by wzmacniaé tych, ktérzy sa
wewnatrz, i prowadzi¢ tych, ktérzy sa na zewnatrz, do wspdlnoty
wiary w Jezusa Chrystusa.



Rozdziat 7

PARTNERSTWO
W SEUZBIE

Stuzba w zborze obejmuje kilka pozioméw przywddztwa, a z kaz-
dym poziomem wigza sie szczegblne obowigzki. Poszczegdlne pozio-
my harmonijnie wspétdziataja ze sobg. Pastor i jego zastepcy kieruja
stuzba w zborze. Stuzba ta obejmuje: gloszenie Stowa Bozego, pro-
wadzenie nabozetistw w zborze, planowanie ewangelizacji, wzra-
stania i rozwoju zboru, wzmacnianie ducha rodzinnej jedno$ci mie-
dzy cztonkami zboru, podtrzymywanie wiezi z diecezja, promo-
wanie szafarstwa i podtrzymywanie zycia w zborze jako aktywnie
uczestniczacym w ogdlno$wiatowej rodzinie wiary, jaka jest Koscidét
Adwentystéw Dnia Sidédmego. Starsi zboru sg nastepnym kregiem
przywédztwa i stuzby w zborze, a ich szczegblne funkcje wspieraja
stuzbe pastora.

Kolejnym kregiem przywddcéw w zborze sg diakoni i diakoni-
sy. Ich funkcja nie ogranicza sie do troski o potrzebujacych i ubo-
gich®, cho¢ ten obowiazek dat poczatek utworzeniu takiego urzedu
w Koéciele apostolskim (zob. Dz 6,1-7). 0d samego poczatku diako-
ni i diakonisy wspdtuczestniczyli w stuzbie Ko$ciota, ktérego mi-
sjai wpltyw z dnia na dzien stale wzrastaly. Niektdrzy z pierwszych
diakondéw okazali sie skutecznymi kaznodziejami i ewangelistami.
Przyktadowo Szczepan byt pierwszym diakonem, ktéry wobec przy-
wddcédw narodu przedstawit mocny wyktad Starego Testamentu,

U W Polsce wspieraniem os6b w potrzebie, we wspdtpracy z oddziatami diakonatu w zborach,
zajmuje sie réwniez Chrzescijariska Stuzba Charytatywna dziatajaca w strukturach
organizacyjnych Ko$ciota Adwentystéw Dnia Siédmego w RP.

(62)
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kre$lac zarys dziejéw Bozego planu zbawienia od czaséw Abrahama
po ostatnie wydarzenia zwigzane z ukrzyzowaniem i zmartwych-
wstaniem Jezusa, i Jego intronizacja po prawicy Boga. Poswiecenie
w stuzbie doprowadzito diakona Szczepana do meczetistwa (zob. Dz
6,8-60). Podobnie Filip, inny diakon, na rozkaz aniota udzielit lekcji
biblijnej etiopskiemu dostojnikowi, a ten zostat chrzescijaninem i za-
niést ziarno Ewangelii do dalekiej Etiopii (zob. Dz 8,26-40).

Tak wiec diakoni i diakonisy powinni by¢ szkoleni, powotywani
i zachecani do partnerstwa w stuzbie w zborze obok ich obowigz-
kéw zwigzanych z troska o fizyczne i spoteczne potrzeby zboru.
Ellen G. White stwierdza: ,,Fakt, ze bracia ci zostali ordynowani
do szczegdlnego dzieta troski o potrzeby ubogich, nie wytgczat
ich z szerzenia wiary. Przeciwnie, byli oni w petni przygotowani,
by uczy¢ innych prawdy i zaangazowali sie w to dzieto z wielka
gorliwo$cia i powodzeniem™?2, Apostot Pawet dostrzegat role, jaka
diakoni powinni odgrywaé w gloszeniu Ewangelii, wiec w jednym
ze swoich ostatnich listéw (zob. 1 Tm 3,8-13) wymienit duchowe
cechy, jakie powinny charakteryzowal zycie i stuzbe diakonéw.
Apostot wyrazit pewno$¢, iz diakoni i diakonisy sa partnerami
w stuzbie w zborze i oczekiwat, ze bedg oni wiedzieli, ,,jak nalezy
postepowaé w domu Bozym, ktéry jest Kosciotem Boga zywego, fi-
larem i podwaling prawdy” (1 Tm 3,15).

SPRZYJANIE JEDNOSCI KOSCIOEA

Jednym z najwazniejszych celéw stuzby, w ktérej powinni uczest-
niczy¢ wszyscy cztonkowie zboru, w tym takze diakoni i diakonisy,
powinno by¢ dazenie do jednosci we wspdlnocie. Jedno$é Kosciota
jest zbyt cenna, by traktowa¢ ja jako co$, co zostato dane raz na za-
wsze. Wszelka niezgoda we wspdlnocie szkodzi Ko$ciotowi Chrystusa,
zniewaza Jego imie i sprzyja dzietu szatana obliczonemu na rozbicie

i Ellen G. White, Dzialalnos¢..., dz. cyt., s. 51.
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Kosciota. Jedno$é wérdd cztonkdw Kosciota, jako swiadkéw zbawien-
nej mocy Bozej, jest podkre$lana w catym Pimie Swietym. Jezus mo-
dlit sie, by wszyscy Jego uczniowie ,,byli jedno, jak Ty, Ojcze, we mnie,
aJaw tobie” (J 17,21). Jak zauwazyli$my wcze$niej, nawet powotanie
pierwszych diakonéw stato sie niezbedne w Kosciele apostolskim,
aby rozwigzal spér powstaty miedzy dwiema zasadniczymi gru-
pami we wspdlnocie koscielnej (zob. Dz 6,1). Wyznaczenie siedmiu
diakonéw w celu nadzorowania szczegdlnej czesci dzieta okazato
sie wielkim blogostawieristwem dla Kosciota. Ci urzednicy staran-
nie rozwazali potrzeby cztonkéw Kosciota, dbali o sprawy finanséw
koscielnych, a dzieki mgdremu zarzadzaniu i dobremu przyktadowi
w znacznym stopniu wspomagali przywédcdw koscielnych w zacho-
waniu jednosci Ko$ciota.

»,0 tym, ze posuniecie to bylo zgodne z Bozym porzadkiem,
$wiadcza jego dobre efekty. »Stowo Boze rosto i poczet uczniéw
w Jerozolimie bardzo sie pomnazat« (Dz 6,7).

Jak diakoni i diakonisy mogg sie przyczynia¢ do jednosci i har-
monii w zborze?

1. IdZ za przyktadem Kosciota wczesnochrzescijariskiego. ,,Organizacja
Kosciota w Jerozolimie miata stuzy¢ jako model organizacji Kosciota
we wszystkich innych miejscach, gdzie postaricy prawdy pozyska-
ja nawréconych dla Ewangelii. Ci, na ktérych ztozono obowigzek
sprawowania ogdlnego nadzoru nad Ko$ciotem, nie mieli panowa¢
nad Bozym dziedzictwem, ale jako madrzy pasterze mieli »pa$é
trzode Boza (...) jako wzér dla trzody« (1 P 5,2-3), za$ diakoni mie-
li by¢ »cieszacy sie zaufaniem, petni Ducha Swietego i madrosci«.
Ludzie ci mieli w jedno$ci staé po stronie dobra, mocno i zdecy-
dowanie. W ten sposéb mieli wywierac jednoczacy wptyw na cata
trzode Bozg™*.

2. Okazuj stowem i czynem, ze jednos¢ Kosciola jest dla ciebie prioryte-
tem. Osobiste upodobania, wptyw rodziny i przyjacidt, interes gru-

# Tamze.
# Tamze, s. 52.
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py i uprzedzenia nie powinny stawaé na drodze stuzby w zborze.
Niezgoda pojawia sie wtedy, kiedy przywddcy zboru sprawiajg wra-
zenie, jakby byli stronniczy.

3. Buduj atmosfere otwartosci i przyjazni. Nie stawaj po zadnej stronie
w sporach. BadzZ otwarty, by wystucha¢ kazdej ze stron. Przekonuj
innych, ze nie ma problemu nie do rozwiazania, jesli obie strony
poddadzg swoje poglady pojednawczej stuzbie Ducha Swietego i zda-
dza sie na Jego kierownictwo w gorliwej modlitwie. Unikaj ducha
osadzania i jakichkolwiek negatywnych emocji mogacych zdomino-
wa¢ dyskusje. Nie nalezy sie skupiaé na zlej przesztosci, ale na wta-
sciwym postepowaniu w przyszto$ci. Harmonia w zborze zostanie
zachowana, jesli przeszto$¢ zostanie pogrzebana, a przyszto$¢ zo-
stanie otwarta na trwatle jednoczace dziatania.

Ellen G. White powiada: ,Ilez to ztego mozna by unikna¢, gdyby-
$my o wszelkich nieporozumieniach nie rozmawiali z innymi, ale
raczej otwarcie miedzy soba, w duchu mitosci. Ile szkodliwego chwa-
stumozna by przez to wykorzenic¢ juz w zarodku. Jak $cisle i serdecz-
nie mogliby nasladowcy Chrystusa by¢ ztaczeni w Jego mito$ci™.

4, Pielegnuj nawyk regularnej modlitwy w intencji jednosci zboru. Jedno$é
i rozwdj zboru mozliwy dzieki stuzbie ciggtej modlitwy musi by¢
pierwszg i najwazniejsza troska kazdego cztonka zboru, a zwtaszcza
tych, ktérzy petnia funkcje przywddcze. Diakoni i diakonisy powin-
ni by¢ przyktadem cigglej modlitwy wstawiennicze;.

5. Odwied? tych, ktdrzy nie zgadzajq sie ze sobq czy przejawiajq rozza-
lenie wobec jakiejs osoby czy sytuacji zwigzanej z przywédztwem w zbo-
rze. Badz dyskretny i nigdy nie czyn niestosownych komentarzy
wobec ludzi uczestniczacych w sporze ani o nich. Nie badz stron-
niczy i nie dawaj nawet pozoru, ze stajesz po jednej ze stron spo-
ru. Staraj sie znalez¢ trzecie wyjscie, odmienne od tych, jakich
domagaja sie strony sporu. Jesli trzeba, skorzystaj z pomocy star-
szego zboru lub pastora. Zawsze kieruj uwage wszystkich na prze-

% Taz, Nauki z Gory Blogostawienia, Warszawa 1998, s. 59.
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baczajaca mito$é Boga, aby to ona dokonata swojego cichego dzieta
po obu stronach sporu.

Ellen G. White radzi, by spory w zborze rozwigzywaé w pore i ma-
drze: ,,Ilekro¢ poselstwo prawdy dociera do dusz ze szczegblna sitg,
szatan podburza swych agentéw, aby wszczeli dyskusje nad jakas
drobng kwestig. W ten sposdb stara sie odwrdci¢ uwage od istoty
rzeczy. Kiedykolwiek tez rozpoczyna sie pozyteczna praca, pojawiaja
sie krytykanci, gotowi dyskutowaé nad kwestiami formalno-tech-
nicznymi, by odciggnaé umysty od spraw najwazniejszych. Jednak
gdy wydaje sie, ze Bég dziata w szczegblny sposéb dla swego ludu,
niech nie bedg wéwczas zachecani do ktétni, ktére spowoduja tyl-
ko destrukcje dusz. Pytania najbardziej nas dotyczace, brzmig: Czy
mam zbawienng wiare w Syna Bozego? Czy zycie moje jest zgodne
z boskim przykazaniem?™.

ZORGANIZOWANIE DO SEUZBY

Cho¢ diakonom i diakonisom przypisano szczegélne funkcje,
to nie dzialaja oni niezaleznie od innych przywédcéw w zborze.
Funkcjonuja jako partnerzy w stuzbie wraz z tymi, ktérym powie-
rzono opieke nad zborem — z pastorami i starszymi. Kazdy urzad
jest powotany do funkcjonowania w ramach okreslonej stuzby
w zborze, a razem przyczyniaja sie one do wzrastania i wzmac-
niania zboru i jego misji.

Ellen G. White pisze: ,,Jest konieczne, aby i teraz, tak jak za dni
apostotéw, zachowywano w zborze ten sam porzadek i system.
Powodzenie sprawy Bozej zalezy w duzym stopniu od tego, czy jej
poszczegdlnymi dziatami kieruja ludzie zdolni, nadajacy sie na zaj-
mowane przez siebie stanowiska™’".

% Taz, Zycie..., dz. cyt., s. 353.
7 Taz, Konflikt wiekéw, Warszawa 2015, s. 160.
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Pastor, starsi zboru, diakoni i diakonisy uzupetniaja sie nawzajem
w wychodzeniu naprzeciw potrzebom zboru. Starsi zboru, diakoni
i diakonisy wspieraja pastora, gtéwnego przywddce. Razem odgry-
waja swoje role w stuzbie duchowego pasterzowania, ewangelizacji,
odzyskiwania jednostek i rodzin w zborze oraz troski o nie — w stuz-
bie, ktdéra bez ich udziatu nie mogtaby by¢ realizowana.

Jaka jest szczegélna rola diakondéw i diakonis w tym waznym
zadaniu zboru? W Kosciele wczesnochrzescijaniskim wyznacze-
nie diakonéw okazato sie wielkim btogostawieristwem w kwestii
zaspokajania potrzeb spotecznosci, gloszenia Stowa Bozego i nie-
ustajacego wzrastania Kos$ciota (zob. Dz 6,7). Diakoni ,,uwaznie
rozwazali indywidualne potrzeby, jak réwniez ogdlne sprawy fi-
nansowe Kosciota, a dzieki madremu zarzadzaniu i poboznemu
przyktadowi wniesli istotng pomoc, taczac rézne sprawy Ko$ciota
w spdjng cato$é™s,

We wspdtczesnym $wiecie, kiedy wzrastanie i natura Kosciota
sg tak bardzo ztozone i wigza sie z coraz wiekszymi wyzwaniami,
Ko$ciét potrzebuje urzedu diakoniskiego, by dobrze zorganizowaé
sie do stuzenia réznym potrzebom rozwijajacego sie Ko$ciota. Taka
organizacja obejmuje powotywanie odpowiednich rad, organizowa-
nie regularnych posiedzen, sporzadzanie protokotéw i planowanie
waznych elementéw stuzby.

KOMITETY DIAKONOW I DIAKONIS

Podczas gdy mate zbory moga wybraé dwéch czy trzech diakonéw,
ktérzy sa w stanie wspétpracowad zgodnie bez formalnego zorga-
nizowania diakonatu, wieksze zbory moga potrzebowaé wielu dia-
konéw. W takim przypadku madrze jest zorganizowaé komitet dia-
konéw. Pastor lub pierwszy starszy zboru mogg zwotaé wszystkich
wybranych diakonéw zaraz po wyborach i zorganizowaé komitet

% Taz, Dzialalnosé.., dz. cyt., s. 51.
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diakondéw. Podczas takiego spotkania organizacyjnego mozna wy-
bra¢ starszego diakona — osobe szanowana w zborze za jej ducho-
wa dojrzatosé i przywddztwo, majaca do§wiadczenie w stuzbie dia-
koriskiej. Przewodniczacy komitetu diakonatu jest odpowiedzialny
za koordynowanie planu stuzby diakonéw w réznych dziedzinach
stuzby w zborze, a zwlaszcza obowigzkach zwigzanych z sobotnimi
nabozenstwami.

Ta sama zasada odnosi sie do diakonatu kobiet i starszej dia-
konisy. Komitet diakonis powinien $ci$le wspétpracowac z komi-
tetem diakondw, aby wspdlnie dba¢ o dobrg i goscinng atmosfe-
re podczas nabozenstw, zwtaszcza w szabat. Powitanie cztonkéw
zboru i go$ci w pozytywny sposéb i kilka mitych stéw moze nada¢
nabozenstwu bardziej osobista wymowe, zwtaszcza w przypadku
gosci. Takie powitanie uczestnikéw nabozenstwa nie jest jedy-
nie formalnym obowigzkiem diakonéw i diakonis, ale takze ra-
dosnym $wiadectwem tego, czym jest cate nabozenstwo, w tym
takze szkota sobotnia.

Posiedzenia komitetow

Cho¢ nie ma jakiej$ ustalonej liczby wymaganych posiedzen
komitetéw diakondéw i diakonis, posiedzenia te powinny by¢
planowane i organizowane stosunkowo wcze$nie w kalendarzu
zborowym. Bez wzgledu na czestotliwos¢ posiedzert — co mie-
siac, co dwa miesiace czy kwartalnie — nalezy zapewnié mozli-
wo$¢ zwotania niezaplanowanych posiedzerr w razie wystapie-
nia istotnych potrzeb. Posiedzenia tych komitetéw sa znakomita
okazja do szkolenia nowych diakonéw i diakonis. Sg takze okazja
do oszacowania, zidentyfikowania i uwzglednienia w planach po-
trzeb cztonkdéw zboru.

Agenda posiedzenia komitetu
Agenda typowego posiedzenia komitetu zawiera nastepujace punkty:
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Przeczytanie fragmentu Pisma Swietego lub fragmentu z publi-
kacji religijnej.

Modlitwy.

Krétkie sprawozdanie z postepu i realizacji dziatati uchwalonych
wczesniej.

Planowanie przysztych dziata i projektéw.

Sporzgdzenie grafiku obstugi nabozenistw — witajgcych, ustu-
gujacych podczas Wieczerzy Panskiej, podczas chrztu itd.
Sporzadzenie ogdlnego planu wizyt domowych, spisanie rodzin
i 0sdb, ktére nalezy odwiedzi¢ w danym okresie i przydzielenie
poszczegdlnych wizytacji diakonom i diakonisom.

Przeglad utrzymania i ogélnego stanu siedziby zboru. Cho¢ nie-
ktére zbory zatrudniaja zawodowych sprzataczy i konserwato-
réw, diakoni i diakonisy mogg kolejno monitorowac ich prace.
Inne kwestie do omdéwienia.

Koncowa modlitwa.

Starszy diakon i starsza diakonisa wraz z pierwszym starszym
zboru i pastorem zboru/okregu sa odpowiedzialni za przygotowa-
nie agendy posiedzenia komitetu. Posiedzenia te, wtadciwie przepro-
wadzone, w duchu wspéldziatania, beda kluczem do udanej stuzby
diakonéw i diakonis

Sprawozdania z posiedzeri komitetéw

Doktadne protokotowanie posiedzeti komitetéw diakonéw i dia-
konis, w formie wskazanej przez sekretarza zboru, jest bardzo waz-
ne. Protokoty powinny by¢ nastepnie dostarczane sekretarzowi.
Sekretarz jest odpowiedzialny za odsytanie tych protokotéw wraz
z innymi dokumentami zborowymi do odpowiednich koscielnych
jednostek organizacyjnych.
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PRZYKLADOWY FORMULARZ PLANU
POSIEDZENIA KOMITETU DIAKONOW/DIAKONIS

Osoba

odpowiedzialna Budzet Data/termin

Zadanie

GRAFIK OBOWIAZKOW DIAKONOW I DIAKONIS

Data ooty M padeka e
OBOWIAZKI DIAKONOW

Do obowiazkdéw diakonéw nalezy szeroki zakres dziatan na rzecz
zboru, w tym*:

1. Pomoc w nabozeristwach i spotkaniach. Diakoni zazwyczaj odpo-
wiedzialni sg za witanie wyznawcdéw i gosci, gdy wchodzg do ko$cio-
ta i — jesli to konieczne — pomoc w odnalezieniu wolnych miejsc.
Wspdtpracuja takze z pastorem i starszymi zboru w celu zapewnie-
nia sprawnego przebiegu nabozenistw i innych spotkan w zborze.

2. Odwiedzanie wyznawcéw. W wielu zborach odwiedziny sg organi-
zowane przez przyporzadkowanie grupy wyznawcéw z danego tere-

 Ta cze$¢ jest zaczerpnieta z Prawa zborowego, dz. cyt., s. 98-99.
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nu diakonowi, od ktérego oczekuje sie odwiedzenia kazdego domu
przynajmniej raz na kwartat.

3. Przygotowanie uroczystosci chrztu swietego. Odpowiedzialnosé
za wszelkie niezbedne przygotowania do tej uroczysto$ci spoczy-
wa na diakonach.

4, Pomoc przy uroczystosci Wieczerzy Pariskiej. Podczas obrzedu umy-
wania ndg diakoni i diakonisy dostarczaja wszystkich potrzebnych
rzeczy, takich jak: reczniki, miednice, wode i wiadra. Po zakoticzeniu
obrzedu dbajg o czystosé naczyni i recznikédw uzywanych przy umy-
waniu nég oraz o ich nalezyte przechowanie. Pozostatego po uro-
czystosci Wieczerzy Patiskiej chleba i wina nie nalezy spozywad, ale
we wiasciwy i godny sposéb usunal.

5. Troska o chorych i ubogich. Diakoni i diakonisy sg zobowigzani
do troski o chorych, udzielania pomocy ubogim i niesienia ulgi nie-
szczesliwym. Powinni takze informowac zbér o ich potrzebach i po-
zyskiwaé dla nich wsparcie od pozostatych cztonkéw zboru, a tak-
ze odnotowywac kazdy przypadek takiej pomocy. Pienigdze na ten
cel powinny pochodzi¢ z funduszu dla ubogich i potrzebujacych.
Skarbnik z polecenia rady zboru przekazuje odpowiednie $rodki
diakonom i diakonisom na zaspokojenie tych potrzeb.

6. Troska o pomieszczenia zborowe i ich utrzymanie. W zborach, gdzie
troska o stan budynku czy lokalu zborowego nie nalezy do komitetu
budowlanego, obowiazek ten przejmuja diakoni i diakonisy.

OBOWIAZKI DIAKONIS

Do obowiazkéw diakonis nalezy szeroki zakres dziatar na rzecz
zboru, w tym®:

1. Witanie i odwiedzanie gosci i wyznawcéw. W wielu zborach diako-
nisy uczestnicza w witaniu gosci i cztonkéw zboru podczas nabo-

*° Ta cze$¢ jest zaczerpnieta z Prawa zborowego, s. 100-101.
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zenstw, a kiedy osoby te nie moga uczestniczy¢ w nabozenistwach,
diakonisy odwiedzaja je w domach.

2. Pomoc przy chrzcie Swigtym. Diakonisy asystuja przy chrzcie $wie-
tym, dbajac o to, by katechumenki otoczone zostaty opieka zaréwno
przed, jak i po ceremonii. Udzielaja takze rad i pomocy w sprawach
garderoby do chrztu. Powinny tez zadbal o dostarczenie wtasciwych
szat. Po chrzcie diakonisy powinny dopilnowad, aby szaty zostaty
wyprane i starannie przechowane.

3. Przygotowania do Wieczerzy Pariskiej. Diakonisy i diakoni przygo-
towujg wszystko, co jest potrzebne do przeprowadzenia uroczystosci
pamigtki Wieczerzy Panskiej i troszczg sie o przedmioty potrzebne
do uroczystosci. Przed uroczystoscig diakonisy przygotowuja stét
do Wieczerzy Panskiej, wtaczajac w to przygotowanie chleba i wina,
ustawienie tac z niekwaszonym chlebem i przykrycie catosci obru-
sem przeznaczonym nha ten cel. Diakonisy pomagaja przy obrzedzie
umywania ndg, po$wiecajac szczegdlna uwage kobietom odwiedza-
jacym zbdr, jak i nowym wyznawcom.

4, Troska o chorych i ubogich. Diakonisy pomagajg diakonom w tro-
sce o chorych, ubogich i nieszczesliwych.

5. Troska o pomieszczenie zborowe i jego utrzymanie. W zborach, gdzie
odpowiedzialno$¢ za troszczenie sie o pomieszczenie zborowe nie
spoczywa na komitecie budowlanym, obowigzek ten przejmuja dia-
koni i diakonisy.

PODSUMOWANIE

Zbér stuzy zaréwno swoim cztonkom, jak i spoteczetistwu, w kté-
rym istnieje. Jako partnerzy w stuzbie zboru diakoni i diakonisy sa
ordynowani przez zbdr do petnienia réznych obowigzkéw niezbed-
nych dla rozmaitych funkcji zboru — kazania Stowa Bozego, ewan-
gelizacji, udzielania lekgji biblijnych, odwiedzin, troski o ubogich,
nadzorowania wlasnosci zboru itd. To, jak dobrze i wiernie petnione
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sg te funkcje, wptywa na wzrastanie i efektywnos¢ dziatania zboru.
,»BOg nie jest powodem nieporzadku, ale pokoju, jako i we wszystkich
zborach $wietych« (1 Kor 14,33 BG). Obecnie Bég wymaga porzad-
ku i systematyczno$ci w prowadzeniu spraw Ko$ciota w nie mniej-
szym stopniu niz w dawnych czasach. Pragnie, by Jego dzieto rozwi-
jato sie w sposdb pelny i staranny, aby mégt potozy¢ na nim pieczeé
swojej aprobaty. Chrze$cijanin ma by¢ zjednoczony z Chrystusem,
zbér ze zborem, ludzkie narzedzia majg wspdtpracowaé z boskimi
czynnikami, a wszyscy maja by¢ poddani Duchowi Swietemu i po-
wigzani ze sobg nawzajem w przekazywaniu $wiatu dobrej nowiny
taski Bozej™".

st Ellen G. White, Dzialalnos¢..., dz. cyt., s. 54.



Rozdziat 8

STRZEZENIE DOMU BOZEGO
— MIEJSCA NABOZENSTWA

,Uradowatem sie, gdy mi powiedziano: Do domu Pana péjdziemy!”
(Ps 122,1). Te stowa psalmisty przypominajg nam, ze nie ma wiekszej
radosci niz przebywanie w domu Pana. Tam $wiety i grzesznik, boga-
ty i ubogi, mtody i stary, mozny i prosty, zdrowy i chory przychodza,
by znaleZ¢ wewnetrzny pokdj, ustyszeé stowa zapewnienia, wotaé ra-
do$nie na chwate Bogu i czekaé na blogostawienistwo Najwyzszego
na podréz w nieznane w nadchodzacych dniach.

Utrzymanie domu Bozego i jego otoczenia w czysto$ci, schludno-
$ci, porzadku jako miejsca nabozenistwa jest jednym z waznych obo-
wigzkdéw diakondéw i diakonis. ,,Systematyka i porzadek sg widoczne
we wszystkich dzietach Bozych we wszechswiecie. Porzadek jest pra-
wem nieba i powinien by¢ prawem ludu Bozego na ziemi”*. Tak wiec
zadaniem diakonéw i diakonis powinna by¢ troska o fizyczne potrze-
by zboru, uczynienie go mitym miejscem nabozenistwa i wspdlnoty.

TROSKA O SIEDZIBE ZBORU

Diakoni i diakonisy jako urzednicy zborowi maja szczegdlny obo-
wiagzek troszczy¢ sie o materialne zasoby zboru, od utrzymania po-
rzgdku w otoczeniu zboru, po zadbanie o podstawowe $rodki stuzace
tworzeniu milego otoczenia nabozeristwa i wspdlnoty. Oto niektére
wazne aspekty tego zadania:

52 Taz, Testimonies to Ministers and Gospel Workers, s. 26.

(74)
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« Zachowanie czystego, tadnego i przyjemnego wygladu zboru.
Zewnetrzny wyglad zboru jest pierwszym, na co zwracaja uwa-
ge goscie. Niechlujny teren z przero$nieta trawg i chwastami
sprawia niemite wrazenie. Nie chcieliby$my, by tak wygladato
otoczenie naszego domu, wiec nie mozemy sie godzi¢ na to, by
tak wygladato otoczenie miejsca nabozenistwa.
Dopilnowanie niezbednych napraw, takich jak: wymiana wybi-
tych szyb w oknach, cieknacych rur, potamanych krzeset, spa-
lonych zaréwek, uszkodzonych sanitariatéw itd.
Zarzadzanie systemem utrzymania dziedzitica, trawnikéw i par-
kingu zborowego.
Utrzymanie odpowiedniej stuzby troszczacej sie regularnie
o0 ogdlne potrzeby siedziby zboru zaréwno wewnatrz budyn-
ku, jak i na zewnatrz. Zadaniem tej stuzby jest dopilnowanie
nalezytego stanu toalet, o§wietlenia i wyposazenia domu mo-
dlitwy, w tym odkurzania podidg i mebli. Od czasu do czasu,
na przyktad raz na kwartat, moze by¢ konieczne wyznaczenie
jednej niedzieli jako ,,dnia sprzgtania zboru”, podczas ktérego
ochotnicy mogg poméc w wykonaniu niezbednych prac porzad-
kowych. Niechaj bedzie to dzien radosnej wspdlnoty zakonczo-
ny wspdlnym positkiem. Cale rodziny moga uczestniczy¢ w tej
pracy w celu uatrakcyjnienia miejsca nabozenistwa.
Zapewnienie nalezytego dzialania instalacji alarmowe;.
Utrzymanie systemu ogrzewania i klimatyzacji w odpowiednim
stanie.
Informowanie rady zboru lub komitetu utrzymania budynku
o planowanych wiekszych naprawach i pomoc w planowaniu
odpowiedniego planu remontéw. Takie zadania moga obejmo-
wa¢ na przyktad malowanie, brukowanie parkingu, wymiane
dachu czy wymiane wyposazenia domu modlitwy.

Cho¢ diakoni i diakonisy sa zobowigzani do troski o materialne
zaplecze zboru, nie muszg sami wykonywac catej pracy. Tam, gdzie
to mozliwe, zbér moze przeznaczy¢ $rodki na utrzymanie [tego
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materialnego zaplecza — dop. red. pol.], a diakoni i diakonisy moga
na zmiane nadzorowa¢ prace zatrudnionych oséb.

Uczestniczenie w nabozeristwach zborowych jest jednym z naj-
Swietszych przywilejéw, jakie wierzacy majg w swej wiezi z Bogiem.
,,Dla pokornej, wierzacej duszy dom Bozy na ziemi jest brama nieba.
Piest chwaty, modlitwa, stowa wypowiadane przez reprezentantéw
Chrystusa to Boze $§rodki majace przygotowac lud do udziatu w zgro-
madzeniu w niebie, do wzniostego nabozenistwa, w ktérym nie moze
wzig¢ udziatu nic, co skazone™.

Diakoni i diakonisy maja przywilej i obowigzek dbaé o §wieto§é
,domu Bozego” jako ,bramy nieba”. Mogg to czyni¢, poswiecajac
z powaga i w zaplanowany sposdb uwage temu, by wierzacy podczas
pobytu w domu modlitwy do$wiadczali zboru, w ktérym czuja sie
jak u siebie — zboru, ktéry stuzy w nabozeristwie.

PRZYJAZNY ZBOR

Diakoni i diakonisy maja obowiazek dba¢ o to, by uczestnicy na-
bozenistwa czuli sie mile widziani od chwili pojawienia sie w domu
modlitwy. TakzZe pastorzy i starsi zboru moga przytaczy¢ sie do du-
chowo do$wiadczonych wyznawcéw w witaniu uczestnikéw nabo-
zenstwa. Zbor powinien by¢ przyjazny, a ramie wspdlnoty powinno
by¢ wyciagniete do wszystkich, bez wyjatku.

Diakoni i diakonisy mogg budowa¢ przyjazny zbér, sprawiajac, ze
uczestnicy nabozenistwa beda sie czuli mile widziani, organizujac
zespoty witajacych z wyznaczonymi okreslonymi zadaniami, obo-
wiazkami przydzielonymi poszczegélnym osobom, grupami wspar-
cia i organizacjg szczegdlnych obowigzkéw i dziatan.

Ci, ktérzy przychodza do zboru, powinni czué, ze znajduja sie w cie-
plym i przyjaznym miejscu, gdzie ich warto$¢ jako poszczegdlnych
0séb bedzie uznana, a ich potrzeba duchowego btogostawieristwa

5 Taz, Testimonies for the Church, t. V, s. 491.
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i wzrastania spotka sie z uznaniem. Diakoni i diakonisy powinni
zatroszczy( sie o nastepujace punkty:

« Czysteiatrakcyjne fizyczne srodowisko na zewngtrz i wewnatrz.
Poczucie piekna i porzgdku powinno towarzyszy¢ wchodzgcym
do zboru dzieki wtasciwemu uzyciu kwiatéw, powitaniu i wre-
czeniu biuletynu zborowego. Otrzymanie biuletynu i uscisk reki
moga by¢ dla uczestnikéw nabozenstwa zapowiedzig btogosta-
wienistw przeznaczonych dla nich.

« Tam, gdzie to mozliwe, pastorzy i starsi zboru moga sie przyta-
czy¢ do diakonéw witajacych uczestnikéw przy wejsciu.

« Zwrdlcie szczegdlng uwage na gosci i wskazcie im wolne miej-
sce, gdzie bedg mogli usigsé.

» Unikajcie zartéw, niepotrzebnych komentarzy czy rozpraszaja-
cych uwag, ktére moga zrobié niewlasciwe wrazenie na gosciach.

« Zachedcie cztonkéw zboru, by byli uprzejmi i grzeczni dla go-
$ci, pomogli im znaleZ¢ miejsce i wskazali, jak korzystac z Biblii
i $piewnika.

« Zadbajcie o whasciwg obstuge gosci w domu modlitwy, zwtasz-
cza gdy zgromadzenie jest liczne i niewiele jest wolnych miejsc.
Taka asysta dla gosci moze im przydac poczucia godnosci i bycia
ozdobg nabozeristwa.

» Upewnijcie sie, ze kazdy uczestnik nabozenstwa otrzymat biu-
letyn z programem nabozenistwa. Zacheécie cztonkéw zboru, by
wyjasnili go$ciom, jak postugiwaé sie biuletynem i jak uczest-
niczy¢ w takich elementach nabozenistwa jak wspdlne czytanie
Pisma Swietego, wspdlny $piew i zajecie odpowiedniej postawy
w modlitwie.

SEUZEBNY ZBOR

Cho¢ wtasciwe od wszystkich cztonkéw zboru nalezatoby oczeki-
wad, iz beda sie przyczyniaé do odczuwania przez uczestnikéw na-
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bozenistwa, a zwlaszcza gosci, cieplej i przyjaznej atmosfery, diakoni
i diakonisy moga tworzy¢ w tym celu formalna organizacje, dzielac
sie okreslonymi obowigzkami w stuzbie. Ponizsza tabela moze zostaé
wykorzystana jako narzedzie takiej organizacji, cho¢ nie wszystkie
funkcje musza by¢ potrzebne w kazdym zborze.

STANOWISKO ZAKRES OBOWIAZKOW

Koordynator witajacych | Organizowanie i nadzorowanie pracy witajacych

Starszy zboru Wspieranie koordynatora witajacych

wyznaczony jako doradca | i wspétdziatanie z nim

Pastor zboru Wspieranie dziatalno$ci koordynatora
witajacych

Kierowniczka Wspétdziatanie z koordynatorem witajacych

stuzby kobiet

Kierownik ewangelizacji | Wspieranie i asystowanie w szkoleniu wraz
z zespotem witajacych

Koordynator Wspdtdziatanie z koordynatorem witajacych
zainteresowania
Sekretarz Odpowiedzialny za zamawianie materiatéw,
protokotowanie i przygotowywanie sprawozdan
Witajacy Witanie przybywajacych do zboru
przy wejsciu lub na parkingu
Witajacy asystent Funkcjonuje wewnatrz budynku zborowego
Witajacy kontaktowy Podtrzymuje bezpo$redni kontakt z go§¢mi
Diakon lub diakonisa Funkcjonuje jako witajacy

Kierownik klasy biblijnej | Wita uczestnikéw lekcji w klasie biblijnej

Dwdjki misyjne Odwiedzanie oséb zainteresowanych
i udzielanie lekcji biblijnych

Grupy modlitewne Modlenie sie za gosci i w intencjach
podanych przez nich
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Powyzsza tabela podsumowuje rézne dziatania, jakie moga zostaé
przydzielone okre$lonym osobom, by zapewni¢ sprawne realizowa-
nie licznych zadan zboru. Komitet diakonéw/diakonis moze wyzna-
czy¢ specjalne zespoty do regularnego petnienia tych zadan. W ja-
kiejkolwiek stuzbie uczestnicza te zespoty, kazdy z nich powinien
by¢ dobrze poinformowany o swojej roli i wyszkolony do osiggania
celu. Stuzba potaczona z modlitwa, wspédtpraca z innymi zespota-
mi, regularny przeglad dokonan i ich ocena oraz gotowos¢ uczenia
sie i adaptowania do potrzeb powinny cechowal prace wszystkich
cztonkéw zespotu.

Ponizej wymienionych jest kilka waznych zespotéw, ktére mozna
zorganizowad, aby nakierowac zbdr na stuzbe. Ich powstanie w miare
potrzeby powinno byé uchwalone przez komitet diakonéw/diakonis.

Zespot witajgcych

Ten zespdtjest odpowiedzialny za witanie uczestnikéw nabozen-
stwa, tak by czuli sie potrzebni i mile widziani w zborze. Powitanie
uczestnikéw moze sie wigzaé ze wskazywaniem miejsca na parkin-
gu zborowym, stuzeniem parasolem w przypadku ztej pogody, wi-
taniem uczestnikéw nabozetistwa przy wejsciu do zboru, wrecza-
niem biuletynu zborowego i broszur. Jesli to konieczne, nalezy za-
prowadzi¢ uczestnikéw do audytorium i wskazac im wolne miejsce,
ewentualnie wskaza¢ im odpowiednia klase szkoty sobotniej. Twarz
witajacego jest przypuszczalnie jedyna, ktéra uczestnicy ujrza z bli-
ska, wiec autentyczny usmiech i serdeczny uscisk dtoni sg stosowna
forma powitania.

Asystenci witajgcych

Asystenci witajacych towarzysza zespotowi, pomagajac uczestni-
kom wewnatrz zboru — w znalezieniu odpowiednich miejsc, kierujgc
rodziny z matymi dzie¢mi na odpowiednie dla nich miejsce, towa-
rzyszgc go$ciom czy nowym wyznawcom i zapraszajac ich na sobotni
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wspdlny positek, jesli taki zostat zaplanowany, a takze zapraszajac
ich na sobotni obiad do siebie do domu.

Zespot sekretarzy

Liczba sekretarzy w zespole zalezy od liczebnosci zboru i liczby
gosci. Do zadan zespotu nalezy rejestrowanie gosci odwiedzajacych
zbdr po raz pierwszy — zapisanie ich imienia i nazwiska, danych
kontaktowych, szczegdlnych potrzeb, takich jak wizyty pastorskie,
studiowanie Biblii czy modlitwa, oraz wprowadzanie tych informa-
cji do bazy danych w celu podjecia dalszych dziatan, a takze troska
o utrzymywanie odpowiedniego zapasu materialéw zwigzanych
z nabozenistwem, takich jak broszury, darmowe ksiazki itd.

Zespdt koordynatoréw zainteresowania

Koordynatorzy zainteresowania sg odpowiedzialni za dalsze kon-
takty z gos¢mi, ktérzy zgtosili szczegdlne potrzeby. Idealnie kontakt
powinno nawigza¢ sie w ciggu nastepnego tygodnia po zgtoszeniu
potrzeb, albo telefonicznie, albo przez osobista wizyte, w zalezno-
sci od zyczenia osoby zainteresowanej. Prosby o wizyte duszpaster-
ska, modlitwy, studium biblijne, ustugiwanie chorym czy doradztwo
duszpasterskie powinny by¢ traktowane powaznie i przekazywane
niezwlocznie odpowiednim osobom. Koordynatorzy zainteresowa-
nia moga takze wystaé list z pozdrowieniem do go$ci, wyrazajgc
wdzieczno$¢ za ich wizyte w zborze i zapraszajac ich do ponownego
udzialu w nabozenstwie oraz oferujgc ewentualng pomoc.

Zespdt personelu wspierajgcego

Ten zespét sktada sie z wyszkolonego personelu specjalizujacego
sie w odwiedzinach, modlitwie wstawienniczej, studiowaniu Biblii,
nabozenistwach rodzinnych, nauczaniu dzieci i zarzadzaniu budze-
tem rodzinnym. Zbdr powinien zapewni¢ odpowiednie szkolenie
osobom angazujacym sie w taka stuzbe, organizujgc obozy szkolenio-
we, warsztaty i spotkania przegladowe w miare potrzeby. Diecezje
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czesto oferuja specjalistyczne warsztaty dla oséb pragnacych prze-
wodzi¢ w tych dziedzinach. Zespdt personelu wspierajacego moze
takze kierowaé wyznawcdédw potrzebujacych odpowiedniej pomocy
w kwestiach takich jak doradztwo osobiste, zarzadzanie gniewem,
doradztwo finansowe itd. Nalezy zadba¢ o to, by zespoty nie wkra-
czaly na teren, gdzie konieczne jest posiadanie specjalistycznego
wyszkolenia zawodowego.

Niektdre zespoty wsparcia moga by¢ tworzone z udziatem profe-
sjonalnie wyszkolonych osdb, o ile takie znajduja sie w zgromadzeniu
i chca sie zaangazowad w takg stuzbe. Takie osoby moga by¢ lekarza-
mi, pielegniarkami, terapeutami, wychowawcami, psychologami, ad-
wokatami i przedstawicielami innych zawodéw mogacymi sie przy-
czynia¢ do dziatalno$ci zboru na rzecz oséb potrzebujacych pomocy.
Jednak nalezy zachowac ostroznos¢, by takie wsparcie pozostawato
w granicach profesjonalizmu i nie wkraczato w obszar, ktéry nalezy
pozostawi¢ wyborowi tych oséb w kwestii profesjonalnej pomocy.

ZBOR ZAANGAZOWANY W NABOZENSTWO

Diakoni i diakonisy sa osobiscie zobowigzani do upewnienia sie,
ze czynnosci w zborze zwigzane z nabozeristwem beda przebiegal
sprawnie, z wla$ciwym pieknem i zachowaniem $wieto$ci. Ten obo-
wiazek wymaga szczegblnego zaangazowania na kilku poziomach:
osobistym, organizacyjnym, relacji miedzyludzkich i innych czyn-
nosci zwigzanych z nabozenistwem.

Osobiste poswiecenie

Wiekszos¢ obowigzkéw diakondw i diakonis dotyczy osobistych
wiezi. Dlatego wazne jest, by byli oni §wiadomi czynnikdéw, ktére
ubogacaja takie wiezi, i zachowywali ostroznos¢, by ich nie umniej-
sza¢ ani nie nadwerezad. Nalezy zwrdci¢ uwage na:
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« Odpowiednie ubieranie sie, ze smakiem i umiarem. Wtasciwa
ozdoba kazdego s3: dobre uczesanie, wiezy oddech, czyste buty
i ogélna schludno$¢ osobistego wygladu.

« Przychodzenie do zboru co najmniej pét godziny przed rozpo-
czeciem nabozetistwa w celu dokonania niezbednych przygoto-
wan do nabozenstwa.

Kwestie organizacyjne

Diakoni i diakonisy majg wiele obowiazkéw organizacyjnych, ktére
musza spetnié, zanim uczestnicy nabozenistwa przybeda do zboru,
a takze potem. Wazne jest, aby wszystko byto czynione w porzadku
i o czasie, zeby studium i nabozenistwo zaczeto sie o ustalonej porze
i przebiegato bez zaktdceri i opdznierr. Nalezy pamietaé o nastepu-
jacych punktach:

« Upewnijcie sie, ze wejscia do zboru, audytorium, ustawienie
sprzetéw na podwyzszeniu i system nagtasniajacy sa gotowe
na rozpoczecie nabozeristwa.

« Dobrze zapoznajcie sie z terenem zborowej posesji i planem bu-
dynku z pomieszczeniami dla dzieci, pokojem dla matek z ma-
tymi dzieémi, biurem zborowym, kuchnig i stotéwka, pokojem
socjalnym, toaletami itd.

« SprawdZcie, czy w holu i szatni panuje porzadek i czy materia-
ly najczesciej poszukiwane przez uczestnikéw nabozenstwa sa
dostepne — biuletyn zborowy, koperty na dary, Biblie, $piewni-
ki, lekcje szkoty sobotniej, literatura ewangelizacyjna, otéwki,
informacje o planowanych programach w zborze, materiaty in-
formacyjne dla gosci, karty do korespondengiji itd.

« Upewnijcie sie, ze audytorium jest przygotowane do nabozen-
stwa. SprawdZcie, czy dostepne sa Biblie w odpowiedniej liczbie
i koperty na dary. Dos¢ klopotliwe jest, gdy uczestnicy nabozen-
stwa szukaja Biblii czy koperty podczas nabozenstwa.

» BadZcie przygotowani na odpowiedzenie na pytania uczestni-
kéw nabozeristwa, w tym zwtaszcza gosci. Kto ma dzisiaj prze-
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mawia¢? Czy jest specjalne nabozeristwo dla dzieci i mtodziezy?
Czy jest specjalne spotkanie popotudniowe lub spotkania w dni
powszednie? Jak mozna uméwic sie na wizyte z pastorem czy
starszym zboru u osoby chorej w domu lub szpitalu? Skuteczno$é
stuzby diakondéw i diakonis jest wprost proporcjonalna do ich
znajomosci zboru i jego stuzby.

« Upewnijcie sie, ze dobrze zaopatrzona apteczka pierwszej po-
mocy jest dostepna i wyznaczcie personel reagujacy w naglych
potrzebach natury medyczne;.

e Zatroszczcie sie o osoby o szczegdlnych potrzebach. Diakoni
i diakonisy powinni sie upewni¢, ze ludzie o szczegélnych po-
trzebach sa objeci odpowiednig opieka. Nalezy ich powita¢ jako
waznych uczestnikéw w ciele Chrystusa. W zborach nalezy za-
instalowal podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, zapewnié pomoc
osobom fizycznie uposledzonym, przeznaczy¢ odpowiednie po-
mieszczenie dla karmienia i przewijania niemowlat oraz przy-
gotowac sie na nieprzewidziane sytuacje, ktére moga wystgpié
z udziatem oséb o specjalnych potrzebach.

Aspekty relacji miedzyludzkich

Srodowisko, w ktérym odbywa sie nabozeristwo, siega az do drzwi
zboru. Diakon czy diakonisa moze by¢ pierwsza osoba, jakg spoty-
kaja goscie, przychodzac do zboru. Powinniscie mie¢ zdolnos¢ wy-
wierania dobrego wrazenia na nowych gosciach oraz przyjaznego
powitania regularnie uczeszczajacych wyznawcédw lub przyjaciét.
Taka stuzba i przyjazn okazane przy wejsciu i w zborze moga wy-
wrzel trwate wrazenie ku chwale Bozej i przyczynié sie do wzrostu
zboru i stuzby. Ponizsze punkty moga by¢ wazne w budowaniu do-
brych relacji w stuzbie w zborze.

» Poznaj cztonkdéw zboru. Staraj sie zapamietad ich z imienia. Nic
tak nie wprawia w zaktopotanie wieloletniego cztonka zboru jak
powitanie przy wejsciu do zboru, jakby byt gosciem przybywa-
jacym z pierwszg wizyta.
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« Poznaj urzednikdéw zboru. Dowiedz sie, jak sie nazywaja przy-
wédcy zborowi pelniacy rézne funkcje. Dotyczy to starszych
zboru, diakonéw i diakonis, nauczycieli szkoty sobotniej i kie-
rownikéw oddziatéw.

» Badz taktowny, cierpliwy i goscinny. Pogodny usmiech, spokojny
sposdb méwienia i uwazne stuchanie sprawiaja dobre wrazenie
na uczestnikach nabozenstwa i go$ciach.

* 0dno$ sie do wszystkich jednakowo uprzejmie. Wszyscy zastu-
guja na najlepsze traktowanie, bez wzgledu na rase, pteé, przy-
nalezno$¢ religijng, pochodzenie kulturowe, status ekonomicz-
ny czy osobisty wyglad.

» Nie krytykuj osobistych upodobani i wyboréw ludzi. Pozwdl
uczestnikom nabozenistwa wybraé samodzielnie miejsce, gdzie
chcg usigsé. Jesli pewne miejsca sa z jakich$ wzgledéw zarezer-
wowane — na przyktad ze wzgledu na uroczystos¢ btogostawie-
nia dzieci czy chrztu — umies$¢ na nich odpowiednig informacje.

» Uswiadom gosciom zwyczajowe praktyki podczas nabozeristwa,
takie jak wylaczenie telefonéw komérkowych, poszczegdlne eta-
py obrzedu Wieczerzy Pariskiej itd.

« Badz uczynny i dostepny. Czasami go$cie z jakiego$ powodu wy-
chodzg wczesniej z nabozenistwa. Kiedy wychodza, nalezy ich
pozegnal i podziekowaé za wizyte. Przygotuj informacje czy
pomoc, jakiej potrzebuja.

« Badz dyskretny. Unikaj plotkowania, krytykanctwa i komentarzy
mogacych negatywnie wptywaé na uczestnikéw nabozenistwa.

« Uczyn kazdy kontakt okazjg do nawigzania nowej przyjazni prze-
kazania go$ciom pozytywnej zachety do ponownych odwiedzin.

Nabozeristwa

Nabozenistwo jest w centrum uwagi ludu Bozego zbierajacego sie
w zborze, dlatego wszystkie czynnosci z nim zwigzane powinny by¢
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przeprowadzone z nalezyta elegancjg i porzadkiem®. Ponizsze punkty
pomoga podkresli¢ piekno i blogostawieristwo nabozenstw zborowych.

» Diakoni i diakonisy wraz z rodzinami powinni zaja¢ takie miej-
sca, by w razie potrzeby mogli szybko przystapi¢ do dziatania.

» Pokieruj i koordynuj wskazywaniem miejsca dla spéZnionych
0s6b i gosci, aby mogli zajaé miejsce bez zaktopotania dla nich
i tych, ktérzy juz zajeli miejsca.

» Okazuj cierpliwo$¢, dyskrecje i uprzejmo$¢ w swoich staraniach,
by zachowa¢ porzadek i szacunek [dla domu modlitwy — dop.
red. pol.] podczas nabozeristwa.

» USwiadamiaj rodzicom koniecznos$¢ przebywania dzieci w ich
bezposredniej bliskosci podczas nabozetristwa. W tym celu nie-
chaj rodzice zapewnig dzieciom zajecie (na przyktad kolorowanie
rysunkéw), aby dzieci nie zaktécaty spokoju. Od czasu do cza-
su mozna zorganizowa¢ krétka pogadanke o tym, jak wazne sg
dzieci, jakim sa blogostawieristwem dla zboru i jak moga prze-
bywa¢ na nabozenstwie, nie zaktécajac jego przebiegu.

» Zorganizuj zebranie dziesieciny i dardw jako cze$¢ nabozenstwa.
Sednem jest nie ,,zbiérka”, ale szafarstwo i Swieto$¢ dziesieciny i daréw.

» Pomdz skarbnikowi w liczeniu daréw. ,,Wszystkie dary nieprzekaza-
ne w kopertach powinny by¢ przeliczone przez skarbnika w obec-
nosci innego urzednika, najlepiej diakona lub diakonisy, z czego
nalezy spisa¢ protokét i wreczy¢ jego kopie temu urzednikowi™.

« Po zakoticzeniu nabozeristwa, kiedy wszyscy uczestnicy wyjda
ze zboru, upewnij sie, ze sprzet elektryczny zostal wytaczony i za-
bezpieczony. Wytacz Swiatta, uruchom alarmi zamknij zbér. Czasami
pewne osoby mogg zostaé w zborze po nabozeristwie, by oméwié
pewne sprawy czy modli¢ sie lub spotka¢ sie z pastorem. W takich
przypadkach jeden diakom moze zostac i dopilnowaé, by dom Pariski
zostat bezpiecznie zamkniety az do nastepnego nabozenistwa.

> 0gblne wskazdwki dotyczace oczekiwar wobec diakonéw i diakonis — zob. Prawo zborowe,
rozdziat 10.
% Tamze, s. 107.
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PODSUMOWANIE

Cojest najwazniejsza cechg domu Pariskiego, ktéra powinna zache-
ca¢ nas do przychodzenia do niego i do§wiadczania radosci i szcze-
scia? Nie jest to majestatyczna architektura ani luksusowe fotele,
ornamenty czy ozdoby ani potezne organy. By¢ moze sg domy mo-
dlitwy tak luksusowe i wystawne, ale wiele jest zaledwie skromny-
mi barakami z gliniang polepa zamiast podtogi. Jedne i drugie nosza
nazwe ,,dom Pariski”. Dom Panski to miejsce, gdzie lud Bozy spotyka
sie na nabozenstwa, by stucha¢ Stowa Bozego, modli¢ sie i cieszy¢ sie
wspdlnota. Jest to miejsce, w ktérym $wietujemy nasze zbawienie.
Jest to miejsce, ktére wyraza wobec naszych bliznich panowanie na-
szego Boga i zaprasza wszystkich ,,spracowanych i obcigzonych”, by
do$wiadczali odpoczynku w Nim (zob. Mt 11,28). Diakoni i diakoni-
sy majg $wiety obowigzek dbac o cze$¢é i godnos$é domu Pariskiego.



Rozdziat 9

NABOZENSTWO CHRZTU

»Ojciec, Syn i Duch Swiety — potegi nieskoriczone i wszechobec-
ne — (...) sg obecni podczas kazdego chrztu, by przyja¢ kandydatéw,
ktérzy wyrzekli sie $wiata i przyjeli Chrystusa do $wiatyni duszy.
Ci kandydaci przystapili do rodziny Bozej, a ich imiona zostaty za-
pisane w ksiedze zywota Baranka™®.

Tak Ellen G. White opisata §wieto$¢ obrzedu chrztu. Kazdy, kto
porzucit grzech, publicznie wyznaje Jezusa jako swojego Zbawiciela
i przyjmuje chrzest, stajac sie nie tylko cztonkiem zboru, ale takze
poddanym krélestwa Bozego. Tak wiec chrzest jest zewnetrznym
symbolem wewnetrznej zmiany i poddania, a niebo raduje sie z kaz-
dej osoby (zob. tk 15,7) gorliwie i szczerze podejmujacej ten krok.

Tak $wiety obrzed jak chrzest powinien by¢ przeprowadzony
z najwieksza starannos$cia i powaga. Chrzest jest nie tylko ceremo-
nig — jest takze otwartym wyznaniem i $wietg celebracja $mierci
cztowieka dla dawnego zycia w grzechu oraz zmartwychwstania
w imieniu Jezusa do zycia w sprawiedliwosci. Ci, ktérzy uczestnicza
w przygotowaniach do chrztu i nabozenstwie chrzcielnym — ci, kté-
rzy studiowali z kandydatem, pastor prowadzacy ceremonie, zbdr
przyjmujacy kandydata do swojego grona oraz diakoni i diakonisy
dokonujacy niezbednych przygotowan do nabozeristwa — maja $wie-
ty obowiazek upewnic sie, ze nabozetistwo przebiegnie z zachowa-
niem najwyzszej $wietosci.

W tym rozdziale oméwione zostang tylko obowigzki diakondw
i diakonis w kwestii nabozenistwa chrzcielnego, mianowicie ogdl-

56 Seventh-day Adventist Bible Commentary, t. V1, s. 1075.
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ne instrukcje, przygotowanie kandydatéw i przygotowanie do na-
bozenistwa.

OGOLNE INSTRUKCJE

Cho¢ kandydaci zostali przygotowani do chrztu, dos§wiadcze-
nie catkowitego zanurzenia w wodzie moze sprawia¢, ze niektérzy,
zwlaszcza bardzo mtodzi i najstarsi, moga sie czué nieco zdenerwo-
wani czy niepewni. Aby nabozenstwo przebiegto sprawnie, diakoni
i diakonisy moga podjaé nastepujace kroki:

« Dopilnuj, by pastor zapoznat kandydatéw z procedura wyzna-

nia adwentystycznych zasad wiary i Slubowania zycia zgodnie
z tymi zasadami. ,,Je$li ze wzgledéw praktycznych ciezko jest
zorganizowac takie spotkanie, nalezy je przeprowadzi¢ z radg
zboru badz ze specjalnie w tym celu oddelegowanym przez rade
zboru komitetem, np. sktadajgcym sie ze starszych zboru, kté-
ry nastepnie przed uroczysto$cig chrztu przedstawia zborowi
sprawozdanie z takiego spotkania™”.

e Zache¢ kandydatéw, by czuli sie odprezeni i ufni, zapewniajgc
ich, ze duchowny dokonujacy chrztu ma w tym do§wiadczenie
i przeprowadzi obrzed w sposéb fachowy i bezpieczny.

» Zréb wszystko, by unikna¢ dyskomfortu zwigzanego z wejsciem
do wody. Aby unikna¢ nieprzewidzianych reakcji mogacych zabu-
rzy¢ powage wydarzenia, diakon lub diakonisa powinni uprzedzi¢
kandydatéw o temperaturze i gtebokosci wody w baptysterium.

* Podejmij odpowiednie kroki, by zadba¢ o osoby o obnizonej
sprawnos$ci lub niepetnosprawne. W niektérych przypadkach
konieczne moze by¢, by diakoni i diakonisy towarzyszyli takiej
osobie w wodzie. Dotyczy to nie tylko oséb z wyraznymi nie-
petnosprawno$ciami, ale takze tych, ktérzy na przyktad nosza
gips z powodu ztamanej nogi czy reki. W takich przypadkach

57 Prawo zborowe, dz. cyt., s. 50.
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kandydatom nalezy zaleci¢ zasiegniecie opinii lekarza, czy nie
bedzie konieczne przetozenie chrztu do czasu, kiedy gips zosta-
nie zdjety lub inna niepetnosprawnos¢ nie minie.

« Zadbaj o to, by zbér miat odpowiednig liczbe szat chrzcielnych
w réznych rozmiarach. Ellen G. White zapisata taka praktyczna
rade: ,,Plaszcze do chrztu powinny by¢ wykonane z trwatego ma-
teriatu, w ciemnym kolorze, ktérego woda nie zmyje. Niech to
bedg dobrze skrojone ptaszcze, przyjemne w dotyku, wykonane
wedtug jakiego$ przyjetego wzoru. Nie nalezy stosowa¢ zadnych
0zddb ani przyczepiaé kokardek. Jakiekolwiek badz ozdabianie
ptaszczy do chrztujest catkowicie nie na miejscu. Gdy kandydaci
zrozumieja znaczenie chrztu, wtedy nie beda sie przyozdabial,
przystepujac do tego aktu™®.

* Przygotuj dwie oddzielne przebieralnie dla mezczyzn i kobiet
wyposazone w wieszaki na odziez, krzesta lub tawki, na ktérych
kandydaci bedg mogli usig$¢, czekajgc na wejscie do baptyste-
rium, podnézki pomocne w zaktadaniu obuwia po chrzcie, lu-
stro oraz plastykowe torby na mokrg odziez.

« O ile to mozliwe, zapewnij pastorowi miejsce, gdzie bedzie sie
mdgt przebral przed chrztem i po nim.

« Upewnij sie, Ze powziete zostaty wszystkie Srodki bezpieczen-
stwa, aby zapewni¢ bezpieczne wejscie do baptysterium i wyj-
$cie z niego. Wyposaz baptysterium w porecze i maty przeciw-
poslizgowe. Jesli chrzest odbywa sie w naturalnym zbiorniku
wodnym, upewnij sie, ze dno jest bezpieczne. W kazdym przy-
padku zadbaj o uszanowanie i ochrone prywatnosci wszystkich
kandydatéw.

%8 Ellen G. White, Ewangelizacja, Warszawa 1967, s. 216.
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PRZYGOTOWANIE KANDYDATOW

Diakoni i diakonisy powinni skontaktowaé sie z kandydatami
do chrztu i upewni¢ sie, ze wszyscy sg doktadnie poinformowani
w nastepujacych kwestiach:

« Data i godzina ceremonii chrztu. Jesli kandydat chce porozma-
wiaé z pastorem przed chrztem, poméz mu uméwié sie na taka
rozmowe.

« Lista niezbednych przedmiotéw, jakie kandydat powinien za-
braé ze soba na uroczystos¢: ubrania na zmiane w razie potrze-
by, bielizna, sandaty, recznik, grzebien itd.

« Karta zaproszenia, podobna do przedstawionej ponizej, w celu
wreczenia jej przyjaciotom i bliskim.

ZAPROSZENIE NA CHRZEST

Po petnym modlitwy studium Biblii i zastanowieniu sie
nad moja wiara i moim zyciem podjatem najwazniejsza, jak
dotad, zmoich decyzji — uznatem Jezusa Chrystusa za oso-
bistego Zbawiciela i przyjatem zbawienie od grzechu, ktére
mi za darmo zaoferowat. Pragne przypieczetowac te decyzje
przez przyjecie chrztu i przytaczenie sie do Jego Ko$ciota.
Uroczysto$¢ chrztu odbedzie sie w Kosciele Adwentystéw
Dnia Siédmego w
dnia o0 godzinie

Zapraszam Cie do udziatu w tej uroczystosci, we wspdl-
nej modlitwie i w rado$ci z mojego nowego do$§wiadcze-
nia w zyciu wiary.

(podpis)
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PRZYGOTOWANIE NABOZENSTWA

Obowiqgzki diakona

« Upewnij sie, ze baptysterium jest nalezycie napetnione woda
o odpowiedniej temperaturze. Jesli chrzest jest planowany na ze-
wnatrz, na przyktad w rzece, jeziorze, morzu, sprawdz warunki
bezpieczenstwa na kilka dni przed nabozeristwem. Jeli to ko-
nieczne, przygotuj jednego lub dwéch ratownikéw mogacych
interweniowal w razie potrzeby.

e Sprawdz czysto$¢ i bezpieczetistwo schodéw do baptysterium
czy miejsca chrztu.

» Upewnij sie, ze mikrofon uzywany przez pastora prowadzacego
uroczystos¢ jest poprawnie ustawiony i bezpiecznie zainstalo-
wany. Wyeliminuj mozliwo$¢ jakichkolwiek probleméw zwiaza-
nych z przebiciem pradu.

« Wspdldziataj z diakonisami, by upewni¢ sie, ze kandydaci wie-
dza, jak wlasciwie ubra¢ sie do chrztu. Diakoni powinni dora-
dzi¢ mezczyznom, a diakonisy kobietom majagcym przystapié
do chrztu.

« We wspétpracy z diakonisami dostarcz odpowiednie szaty
chrzcielne kazdemu z kandydatéw. Jesli to niemozliwe, popros
kandydatéw, by przyszli z przygotowanym odpowiednim ubio-
rem na zmiane.

« Po slubowaniu przed chrztem odprowadz kandydatéw do prze-
bieralni i, jesli zajdzie taka potrzeba, stuz im pomoca.

» Poméz katechumenom przyjmujacym chrzest przy wchodzeniu
do wody i wychodzeniu z wody, jesli zajdzie taka potrzeba.

» Badz gotowy udzieli¢ pomocy pastorowi prowadzacemu uroczy-
sto$¢, jesli zajdzie taka potrzeba.

« Po ceremonii podejmij niezbedne czynno$ci w celu wypuszcze-
nia wody i osuszenia baptysterium.
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Obowigzki diakonisy

« Upewnij sie, ze wyglad i wystrdj zboru jest nalezyty.

» Sprawdz, czy kandydatki do chrztu przygotowaty odpowiedni
ubidr.

« Upewnij sie, ze szaty chrzcielne sg odpowiednich rozmiaréw
dla kandydatek.

« Poméz kandydatkom wej$¢ do wody i wyj$¢ z niej po chrzcie.

» Badz gotowa do pomocy pastorowi prowadzacemu uroczystos¢,
jesli zajdzie taka potrzeba.

* Przygotuj rezerwowe szaty chrzcielne i reczniki na wszelki wy-
padek.

« Po ceremonii zbierz szaty chrzcielne celem wyprania, wysusze-
nia, wyprasowania i przechowywania ich do nastepnej okazji.

PODSUMOWANIE

Nabozenstwo chrzcielne zazwyczaj koniczy sie apelem i modlitwa.
Apel ten wynika ze $§wietoéci samego nabozeristwa. Swieto$¢ ta nie
polega na zadnej $wietosci wody czy magicznej przemianie, ktéra
miataby sie wigza¢ z samym obrzedem. Opiera sie raczej na fakcie,
ze chrzest jest symbolem skruchy, wyznania win i przyjecia Jezusa
jako osobistego Zbawiciela. Sam obrzed chrztu nie zmywa niczyich
grzechéw. Chrzest jest jedynie zewnetrznym aktem symbolizuja-
cym wewnetrzng zmiane. Akt ten jest publicznym wyznaniem wiary
w Jezusa jako osobistego Zbawiciela, a wyznanie to jest jednoznacz-
ne z odwrdceniem sie od starego zycia do nowego, od Zycia w grze-
chu do zycia w sprawiedliwosci, od buntu do ulegto$ci wobec Boga.
Ta zmiana kierunku, szczerze podjeta, jest odwaznym krokiem pro-
wadzgcym do nowego zycia. To wtasnie do tej mozliwosci, nowosci
zycia w Jezusie, powinno sie odwotywaé podsumowanie nabozen-
stwa chrzcielnego. Apel nalezy skierowaé do tych, ktérzy jeszcze
nie przyjeli chrztu, jak réwniez do tych, ktérzy rozwazaja ten krok
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— tych, ktdérzy zostali poruszeni przez uroczysto$é¢ chrztu i do kté-
rych przemawia Duch Swiety. Nalezy réwniez zaapelowa¢ do tych,
ktdérzy rozwazaja przyjecie ponownego chrztu.

Kiedy uczestnicy nabozeristwa odpowiedza na ten apel przez pod-
niesienie reki czy powstanie, pastor moze ich zaprosié, by zapisali
sie na studium biblijne, wspdlna modlitwe i wizyte pastora. Diakoni
i diakonisy powinni poda¢ tym osobom karty kontaktowe, a na-
stepnie zebra¢ je wypetnione przy drzwiach i przekaza¢ pastorowi.

Po apelu pastor prowadzgcy nabozeristwo powinien modli¢ sie
szczegblng modlitwa za tych, ktérzy zostali ochrzczeni, aby otrzy-
mali szczegélng moc Ducha Swietego w ich nowym duchowym zyciu.
Powinien takze modli¢ sie za tych, ktérzy planujg przyjecie chrztu
w nieodleglej przysztosci. W ten sposéb nabozenstwo chrzcielne do-
biega kotica. Diakoni i diakonisy wraz z innymi urzednikami zbo-
rowymi powinni powita¢ nowo ochrzczonych w spotecznosci i po-
zdrowic ich po zakoriczeniu nabozenstwa.
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WIECZERZA PANSKA

Wieczerza Pariska jest obrzedem ustanowionym przez Jezusa
w przeddzien Jego ukrzyzowania. Jak Pascha byta symbolem wy-
zwolenia ludu Bozego z niewoli egipskiej, tak Wieczerza Pariska
jest dynamicznym symbolem tego, czego Jezus dokonat na krzyzu
dla uwolnienia nas od grzechu, dla naszego zbawienia. Przykazanie:
,To czyticie na pamigtke mojg” niesie ze soba cel: ,,Albowiem, ilekroé
ten chleb jecie, a z kielicha tego pijecie, Smier¢ Pariskg zwiastuje-
cie, az przyjdzie” (1 Kor 11,24.26). Tak wiec obchodzenie Wieczerzy
Paniskiej jest gloszeniem $mierci Jezusa za nasze grzechy oraz Jego
powtdérnego przyjscia w celu zabrania nas do Jego krélestwa chwaty.

Zatem spozywanie chleba i picie wina sa symbolicznym wyznawa-
niem wiary w prawdziwos¢ krzyza Chrystusa az do Jego powtdérnego
przyjscia. Kiedy $mier¢ Jezusa przestaje by¢ centrum wiary i zycia
chrzescijanina i definiowal jego Zycie, wiezi i nadzieje, Ewangelia
traci dla niego znaczenie.

Aby nie dopusci¢ do tego w zyciu wierzacych i zboréw, Jezus usta-
nowit Wieczerze Pariska. ,,Pamigtka Wieczerzy Pariskiej jest dzi$
tak samo $wieta, jak w dniu, w ktérym ustanowit ja Jezus Chrystus.
Gdziekolwiek jest odprawiana Jezus jest zawsze na niej obecny”.
,»To na tych, przez siebie wyznaczonych spotkaniach Jezus spotyka
sie ze swoim ludem i wzmacnia Go swoja obecnoscig™®.

Oprdécz spozywania chleba i picia wina, jako symboli umeczonego
ciala i przelanej krwi Chrystusa, Wieczerza Patiska obejmuje takze
obrzed pokory, czyli umywanie nég. Chrystus ustanowit umywanie

% Prawo zborowe, dz. cyt., s. 162.
% Ellen G. White, Zycie..., dz. cyt., s. 474.

(94)
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nég jako wstep do Wieczerzy Patiskiej. ,,Jesli tedy Ja, Pan i Nauczyciel,
umylem nogi wasze, i wy winniscie sobie nawzajem umywac nogi.
Albowiem datem wam przyktad, byscie i wy czynili, jak Ja wam uczy-
nitem” (J 13,14-15).

,Chrystus ustanawia tu obrzadek religijny. Przez czyn naszego
Pana ta ceremonia pokory staje sie u§wieconym nakazem. Miata by¢
zachowywana przez uczniéw, poniewaz powinni zawsze zachowy-
waé w pamieci Jego lekcje pokory i stuzby. Ten nakaz jest ustanowio-
nym przez Chrystusa przygotowaniem do stuzby sakramentalnej.
Dopdki duma, rozbiezno$¢ i walka o wtadze sa pielegnowane, serce
nie moze wejs¢ we wspdlnote z Chrystusem. Nie jesteSmy przygo-
towani do przyjecia wspdlnoty Jego ciata i Jego krwi. Oto dlaczego
Jezus ustala pamigtke swej pokory jako pierwsza do przestrzegania™'.

Jesli spozywanie chleba i picie wina jest wyznaniem naszej piono-
wej zalezno$ci od tego, czego Jezus dokonat dla nas na krzyzu, to ob-
rzed umywania ndg jest wyrazem naszego poziomego poddania sie
wymogom chrze$cijatiskiego Zycia oczyszczonego od skazy grzechu.
,Duchowe przezycie zwigzane z umywaniem ndg podnosi jego range
ze zwyklego obyczaju do §wietego obrzedu. Niesie ze sobg poselstwo
przebaczenia, akceptacji, pewnosci zbawienia i solidarno$ci ptyna-
ce ze strony Chrystusa do wierzgcego, ale takze pomiedzy wszyst-
kimi wierzacymi. Poselstwo to wyraza sie w atmosferze pokory”?,

Umywanie ndg jest mocnym symbolem harmonii i jednosci. Jest
okazja do uzdrowienia sytuacji tam, gdzie pojawily sie napiecia, jak
réwniez okazja do pojednania i przywrécenia jedno$ci w chrzesci-
janskich wieziach.

Podczas gdy pastorzy i starsi zboru sa odpowiedzialni za prowa-
dzenie poszczegblnych aspektéw Wieczerzy Pariskiej, diakoni i dia-
konisy maja obowiazek przygotowania i nadzorowania przebiegu
obrzedu umywania nég, jak réwniez zapewnienia porzadku podczas
rozdawania chleba i wina w czasie Wieczerzy Pariskiej i zatroszczenia

I Tamze, s. 590-591.
52 Prawo zborowe, dz. cyt., s. 161.
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sie 0 szczegdty nabozenistwa. ,,Cokolwiek wigze sie z tym [Wieczerza
Pariska — dop. red.], musi by¢ przeprowadzone dobrze i gruntow-
nie. (...) Obrzadku tego nie mozna obchodzi¢ bez czci i godnosci™®,

PRZYGOTOWANIE DO NABOZENSTWA

W Kosciele Adwentystéw Dnia Siddmego zwyczajowo obchodzi sie
Wieczerze Patiska raz na kwartat, cho¢ mozna ja obchodzi¢ w dowol-
nym czasie, na przyktad na zakoriczenie Tygodnia Modlitwy, podczas
noworocznego nabozenstwa poswiecajacego itp. Regularna kwartal-
na Wieczerza Patiska powinna by¢ zorganizowana jako cze$¢ sobot-
niego nabozenstwa. Obrzed powinien zosta¢ odpowiednio zapowie-
dziany, z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, aby cztonko-
wie zboru mogli sie przygotowaé w duchowej powadze, rachunku
sumienia i radosnym oczekiwaniu. Obrzed Wieczerzy Patiskiej jest
prowadzony przez ordynowanych duchownych lub starszych zboru.
Rolg diakonéw i diakonis jest przygotowanie chleba i wina, organi-
zacja przebiegu obrzedu oraz podanie chleba i wina oczekujacym
uczestnikom. Diakoni i diakonisy powinni przy tym zwrdci¢ uwage
na nastepujace punkty:

« Na poczatku tygodnia wyznaczcie spotkanie organizacyjne.
Rozpocznijcie spotkanie modlitwa, proszac o dziatanie Ducha
Swietego wéréd cztonkéw zboru, aby atmosfera powagi, jednosci,
radosci i pojednania panowata podczas nadchodzgcej Wieczerzy
Panskiej. Przydzielcie obowigzki kazdemu diakonowi i diakoni-
sie, aby nalezycie zatroszczy¢ sie o wszystko, co jest do zrobie-
nia.

* Adwentysci dnia siddmego praktykuja otwarta Wieczerze Pariska.
»W uroczystosci uczestniczy¢ moga wszyscy, ktérzy oddali swo-
je zycie Zbawicielowi. Dzieci ucza sie znaczenia tej uroczystosci
obserwujac, jak uczestnicza w niej inni. Natomiast petna goto-

63 Ellen G. White, Ewangelizacja, s. 189.
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wo$¢ do uczestnictwa w uroczysto$ci osiagaja po odpowiednim
wyszkoleniu podczas przygotowania do chrztu i poprzez pod-
danie sie Jezusowi w akcie chrztu™.

« Zapewnijcie osobne miejsca obrzedu umywania nég dla mezczyzn
i dla kobiet. ,,Tam, gdzie taczy sie to z przejsciem po schodach lub
dtuzszg odlegtoscia, nalezy zadba¢ o udogodnienia dla oséb nie-
petnosprawnych. W miejscach, gdzie nie ma spotecznych przeciw-
wskazan, a styl strojéw eliminuje ryzyko zaistnienia jakiegokol-
wiek elementu nieprzyzwoito$ci, mozna przygotowa¢ oddzielne
pomieszczenia dla matzeristw lub rodzicéw i ich ochrzczonych
dzieci, aby umozliwi¢ im wzajemne umywanie nég”®.

» Dopilnujcie, by byty dostepne i na wlasciwym miejscu wszystkie
niezbedne przedmioty do umywania nég — misy, woda, reczni-
ki, krzesta, mydto do umycia rak; do Wieczerzy Pariskiej — chleb
i wino w odpowiednich ilo$ciach, naczynia na wino, okrycie
dla naczyn z winem i tac z chlebem, kielichy (kieliszki), Iniany
obrus, miejsca siedzace dla prowadzacych nabozetistwo, diako-
néw i diakonis.

« Przygotuijcie chleb i wino zgodnie z instrukcja i upewnijcie sie, ze
sg wolne od sladéw fermentacji, ktéra jest symbolem grzechu®.

* Przeprowadzcie prébe nabozenstwa z udziatem tych, ktérzy
bedg uczestniczyé w jego prowadzeniu (pastoréw, starszych
zboru, diakonéw i diakonis) w celu skoordynowania szczegétéw
i prze¢wiczenia rdl, kolejnosci, porzadku i czasu poszczegdlnych
czynnosci.

¢ Prawo zborowe, dz. cyt., s. 165.
% Tamze, s. 245-246.
% 7Zob. tamze, s. 156.
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UCZESTNICZENIE W NABOZENSTWIE

Poczatek drugiej cze$ci nabozeristwa (po szkole sobotniej) po-
przedzajgcej Wieczerze Patiskg powinien przebiegal jak zwykle —
zawieral powitanie, czytanie z Pisma éwiqtego, modlitwe pastora,
pies$ni i zebranie daréw. Potem pastor przedstawi krétkie kazanie
wprowadzajace zbér w wyzwania i rado$ci zwigzane z Wieczerza
Patriska. Po zakorniczeniu kazania pastor przedstawi znaczenie ob-
rzedu umywania ndg i zaprosi uczestnikdéw uroczystosci, by udali
sie w odpowiednie miejsca celem uczestniczenia w tym obrzedzie.
Od tej pory az do korica Wieczerzy Pariskiej diakoni i diakonisy maja
wazne obowiagzki do wykonania, mianowicie:

» Kierowanie uczestnikami nabozeristwa w miare potrzeby do wy-
znaczonych pomieszczen w zwigzku z obrzedem umywania nég.
Zwrdécie uwage na nowych i nie§miatych uczestnikéw, ktérzy
moga sie krepowad przy doborze partneréw do umywania nég.
Pomozcie im znaleZ¢ osobe do pary albo sami zaoferujcie udziat
w obrzedzie.

* Nie wszyscy uczestnicy udadzg sie na umywanie ndg. Goscie
i dzieci pozostang w audytorium. Aby zachowaé porzadek i po-
wage nabozeristwa, diakoni mogg zaaranzowaé prezentacje mu-
zyki, $piewanie piesni czy opowiadanie odpowiednie dla cha-
rakteru nabozeristwa.

« W pomieszczeniach, w ktérych odbywa sie umywanie ndg, za-
aranzujcie Spiewanie znanych piesni przez wszystkich uczest-
nikéw albo spokojng muzyke w tle.

* Kazdy z uczestnikéw przed umyciem ndg drugiej osobie moze
wypowiedzie¢ krétka modlitwe wyrazajacg pokore wobec Boga.
Alternatywnie obaj uczestnicy moga sie modli¢ razem po zakon-
czeniu ceremonii umywania ndg.

« Kiedy wszyscy uczestnicy we wskazanym pomieszczeniu zakon-
czg ceremonie, wyznaczony diakon czy starszy zboru moze ze-
braé ich w kregu, by trzymajac sie za rece, razem sie pomodlili.



Wieczerza Pariska 99

Taka modlitwa moze obejmowaé dziekczynienie za odkupiericze
dzieto Chrystusa na krzyzu, rado$¢ z chrzescijatiskiej wspdlno-
ty, wyrazenie jednosci i pojednania oraz nadziei na rychte po-
wtdrne przyjscie Jezusa.

* Po tej modlitwie obrzed umywania ndg jest zakonczony.
Uczestnicy wracaja do audytorium i czekaja na Wieczerze Pariska.

USLUGIWANIE PRZY STOLE

Po obrzedzie umywania ndg i powrocie uczestnikéw Wieczerzy
Paniskiej do audytorium diakonisy, diakoni oraz duchowni i starsi
zboru prowadzacy Wieczerze Pariskg, wtasciwie ubrani, podchodza
do stotu w uporzadkowany sposéb, zajmuja wyznaczone miejsca
i moda sie cichg modlitwa. Zgromadzenie moze w tym czasie zaspie-
waé piesni, aby podtrzymaé podniosty nastrdj nabozeristwa. Dalej
obrzed Wieczerzy Paniskiej przebiega wedtug nastepujacego planu:

« Chleb i wino na stole powinny by¢ przykryte przed Wieczerza
Patiska i po niej. Kiedy wszystko jest gotowe, na znak prowadzg-
cego obrzed dwie wyznaczone diakonisy mogg wystapi¢ do przo-
du i zdja¢ okrycie ze stotu. Po obrzedzie te same diakonisy po-
winny z powrotem okry¢ stét.

* Prowadzacy Wieczerze Paniska odkrywa chleb i czyta stosow-
ny fragment biblijny, na przyktad 1 Kor 11,23-24. Zgromadzenie
w tym czasie powstaje lub siedzi z pochylonymi glowami, a ustu-
gujacy przy stole klecza, prowadzacy zas modli sie o btogosta-
wienistwo dla chleba.

« Duchowni i starsi zboru powstaja z kolan i tamia chleb. Nastepnie
chleb jest podawany diakonom i diakonisom w uporzgdkowany
sposdb, a ci kolejno rozdajg go uczestnikom Wieczerzy Paniskiej,
bez pospiechu i z zachowaniem porzadku.

» Kiedy diakoni i diakonisy wracaja do stotu, duchowni i starsi
podaja chleb im, a potem sobie nawzajem. Prowadzacy upewnia
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sie, ze wszyscy otrzymali chleb, a nastepnie czyta odpowiedni
fragment biblijny, na przyktad stowa Jezusa zapisane w 1 Kor
11,24, po czym zaprasza zgromadzonych do spozycia chleba.

« Prowadzacy zakrywa chleb i odkrywa wino, a nastepnie czyta
fragment biblijny, na przyktad 1 Kor 11,25-26. Proces modlitwy,
rozdawania, wypicia wina jest powtarzany.

« Diakoni i diakonisy zbierajg naczynia i wracajg z nimi do stotu.
Diakonisy okrywaja stét.

« Mozna zastosowa(l alternatywne metody rozdawania chleba
i wina niezaburzajace powagi obrzedu. Diakoni i diakonisy moga
roznosi¢ chleb i wino jednocze$nie na tej samej tacy. Naczynia
po winie mogg by¢ pozostawione przez uczestnikéw Wieczerzy
w schowkach taw, o ile audytorium jest wyposazone w takie
lawy, a nastepnie zebrane po zakoniczeniu nabozetistwa. W ten
sposéb mozna zaoszczedzié sporo czasu, zwlaszcza w duzych
zborach.

« Zakoriczcie nabozenistwo Wieczerzy Parniskiej odpowiednig pie-
$nig. Niech uczestnicy wyjdg w radosnym nastroju, $wiadomi
tego, ze uczestniczyli w Stole Pariskim, patrzac w przysztos¢,
ku wielkiemu zgromadzeniu odkupionych po powtérnym przyj-
$ciu Pana.

* Po zakonczeniu w taki podniosty sposéb nabozeristwa zazwy-
czaj zbiera sie dary na potrzeby ubogich. Prowadzacy duchow-
ny moze zapowiedzie¢ to zebranie daréw przy wyjsciu ze zboru,
a diakoni i diakonisy z tacami na dary moga tam czeka¢ na wy-
chodzacych uczestnikéw nabozenstwa.

OBOWIAZKI PO ZAKONCZENIU NABOZENSTWA

Po nabozenistwie diakoni i diakonisy powinni zebraé¢ pozostaty
chleb i pozostate wino, a nastepnie pozby¢ sie ich w odpowiedni spo-
séb. W zadnym przypadku nie nalezy ich zjada¢ i wypijaé. Wszystkie
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naczynia, serwety, obrusy, miednice, reczniki i inne materiaty uzy-
wane podczas wieczerzy nalezy zebraé, upraé, wymy¢, wysuszyé
i zabezpieczy¢ do przysztego uzycia.

Po zakoniczeniu nabozenstwa prowadzacy, diakoni i diakonisy maja
jeden wazny obowigzek — zanie$¢ Wieczerze Patiska osobom cho-
rym i niewychodzacym z domu, aby miaty one okazje uczestniczyé
w obrzedzie. Wyznaczeni duchowni, diakoni i diakonisy powinni sie
zebra¢ i zaplanowad wizyty w domach w zwiazku z tym obrzedem.
Tam, gdzie ze wzgledéw praktycznych obrzed umywania nég bytby
utrudniony, mozna go pomingé.

RECEPTURY

Jako odpowiedzialni za przygotowanie chleba i wina do Wieczerzy
Panskiej diakoni i diakonisy powinni pamietaé rade Ellen G. White:
,Chrystus pozostawat ciagle przy stole, na ktérym rozstawiona byta
wieczerza. Przed Nim staty przasniki spozywane w okresie Paschy.
Na stole znajdowato sie nietkniete fermentacjg wino. Tych wzoréw
uzyt Chrystus dla przedstawienia swej nieskazitelnej ofiary. Nic, co
byto zepsute przez fermentacje, symbol grzechu i $mierci, nie mo-
glo symbolizowaé »baranka niewinnego i nieskalanego« (1 P 1,19)™".

»Jedynie niesfermentowany sok gronowy oraz niezakwaszo-
ny chleb nadaja sie do uzytku w obrzedzie Wieczerzy Panskie;j.
Przygotowanie tych symboli wymaga od ustugujacych wielkiej tro-
ski. W miejscach, gdzie sok gronowy nie jest tatwo dostepny, zbory

winny by¢ zaopatrywane w niego przez diecezje’™®.
y Oy y

¢ Ellen G. White, Zycie..., dz. cyt., s. 594.
% Prawo zborowe, dz. cyt., s. 162.



102 Podrecznik dla diakonéw i diakonis

Receptura chleba do Wieczerzy Pariskiej na 50 porcji

1 szklanka petnoziarnistej maki pszennej
1/4 tyzeczki soli

2 tyzeczki wody

1/4 szklanki oliwy lub oleju ro§linnego

Rozgrzej piekarnik do 220 stopni Celsjusza. Zmieszaj suche sktad-
niki. W osobnym pojemniku zmieszaj ptynne sktadniki. Nastepnie
dodaj wode z oliwa do mieszaniny suchych sktadnikéw. Delikatnie
wymieszaj przy pomocy widelca i zagnie¢ ciasto. Rozwatkuj ciasto
na grubo$¢ ok. 1 cm (dla utatwienia mozna rozwatkowa¢ ciasto mie-
dzy dwiema warstwami papieru do pieczenia). Roztdz ciasto na lekko
nattuszczonej blaszce do wypiekéw. Przy pomocy ostrego noza po-
kréj ciasto na mate kawatki. Kazdy kawatek naktuj delikatnie widel-
cem, by zapobiec powstawaniu pecherzy. Piecz przez ok. 10 minut.
Sprawdzaj w ciggu kilku ostatnich minut, czy chleb sie nie przypala.
Po upieczeniu ostudz chleb i przechowuj w szczelnym pojemniku.

Alternatywna receptura

1 szklanka maki pszennej
1/2 szklanki oliwy

woda

sél do smaku

Sposdb przygotowania jak w poprzedniej recepturze.

Niesfermentowane wino

Uzyjcie dobrej jako$ci dojrzatych winogron, najlepiej ciemnych.
Oberwijcie owoce z todyg i umyijcie je doktadnie ciepta woda. Ugotujcie
winogrona w garnku ze stali nierdzewnej, dodajgc dwie szklanki
wody na kazda szklanke winogron. Kiedy dojda do wrzenia, zmik-
sujcie je, a potem przecedZcie przez gesty filtr. Zagotujcie odcedzo-
ny sok i utrzymujcie w stanie wrzenia przez 10 minut. Jesli staje sie
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zbyt gesty, dodajcie wody. Usuticie piane. Po wystudzeniu przelejcie
sok do szczelnego naczynia i przygotujcie do transportu do zboru.

PODSUMOWANIE

Kiedy Jezus koniczyt Wieczerze Pariska, ztozyt obietnice: ,,Nie bede
pit odtad z tego owocu winorosli az do owego dnia, gdy go bede pit
z wami na nowo w Krélestwie Ojca mego” (Mt 26,29). Apostot Pawet
przypomniat w 1 Kor: ,,Albowiem, ilekro¢ ten chleb jecie, a z kieli-
cha tego pijecie, $mier¢ Patiskg zwiastujecie, az przyjdzie” (11,26).

Oba te stwierdzenia wskazuja, Ze znaczenie Wieczerzy Panskiej
wykracza poza to, czego Jezus dokonat na krzyzu i czego doswiadcza-
my obecnie. Wieczerza Pariska przypomina nam, ze zZyjemy w spo-
lecznosci odkupionych oczekujacych na rychte powtdrne przyjscie
naszego Pana. Ta spoteczno$¢ wiary musi by¢ zawsze §wiadoma, ze
zyjemy i wydajemy §wiadectwo miedzy dwoma najwazniejszymi wy-
darzeniami w dziejach — ukrzyzowaniem Chrystusa i Jego powtor-
nym przyj$ciem. W do§wiadczeniu mocno zakorzenionym w ukrzy-
zowaniu i tylko w nim spoteczno$¢ ta oczekuje przyjscia Chrystusa,
ktéry ,,raz ofiarowany, aby zgtadzi¢ grzechy wielu, drugi raz ukaze
sie nie z powodu grzechu, lecz ku zbawieniu tym, ktérzy go ocze-
kujg” (Hbr 9,28).

To zakorzenienie w krzyzu i ostateczne odnowienie sg ze sobg
powigzane Wieczerzg Paniska. Obrzed ten taczy zatem historie, te-
razniejszo$¢ i nadzieje, stale wskazujgc na Tego, ktdry byt, jest i ma
przyjs$¢. Stot Paniski jest przypomnieniem, ze historia ma znaczenie,
a nasze zycie nie jest pozbawione nadziei. Gloszenie Jezusa jako tej
nadziei, jako Tego, ktéry zbawia, uswieca, jednoczy i przychodzi
powtdrnie, by zabraé nas do domu, jest naszym celem, kiedy przy-
bywamy na Wieczerze Patiska. Diakoni i diakonisy powinni zawsze
pamietac o tej doniostej prawdzie.



Rozdziat 11

SEUZBA W SPOLECZNOSCI

Greckie stowo diakonia, od ktérego pochodzg polskie stowa ,,dia-
kon” i,,diakonisa”, sugeruje wiele rodzajéw stuzby. Do tej pory przy-
gladali$my sie stuzbie diakonéw i diakonis petnionej w zborze w celu
wychodzenia naprzeciw zbiorowym i duchowym potrzebom zboru
jako catosci. Choé tego rodzaju stuzba w znacznym stopniu definiuje
role diakonéw i diakonis w zborze, to jednak musimy pamietaé o in-
nym kluczowym elemencie roli diakonatu — zaangazowaniu w stuz-
be wychodzacg naprzeciw potrzebom indywidualnych wyznawcéw.

Innymi stowy, kontekst, w ktérym diakoni i diakonisy petnig stuz-
be, czesto definiuje ich stuzbe i obowigzki. Zauwazylismy juz, ze du-
chowa stuzba diakondéw i diakonis wigze sie z okreslonymi obowigz-
kami, takimi jak: troska o zbér w jego wspdlnotowych i duchowych
funkcjach, dbanie o budynek i posesje zborowa oraz zwigzane z tym
potrzeby, jak réwniez udziat w organizowaniu i przeprowadzeniu
obrzedéw Wieczerzy Paniskiej i chrztu.

Obok tych waznych obowigzkéw diakoni i diakonisy sa takze zobo-
wigzani do osobistej stuzby, ktéra czyni Ewangelie Jezusa Chrystusa
bliska osobom majacym konkretne potrzeby w danej zyciowej sy-
tuacji. Taka stuzba jest czescig stuzby dobrego szafarza taski Bozej
— troszczeniem sie o ubogich i potrzebujacych, wspieraniem opusz-
czonych i odwiedzaniem osamotnionych.

(104)
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SZAFARZE LASKI BOZE]

Diakoni i diakonisy sa szafarzami i stugami Boga. Jako od szafarzy
oczekuje sie od nich, by zarzadzali starannie i odpowiedzialnie tym,
co zostato im powierzone przez Boga. Jako szafarze maja utozsamiac
sie z potrzebami rodziny Bozej i wychodzi¢ im naprzeciw, wykonu-
jac w ten sposdb postuge taski Bozej. Nic z tego, co posiadaja diakoni
i diakonisy — czy to z débr materialnych, czy talentéw, czy obowiaz-
kéw w stuzbie — nie nalezy ostatecznie do nich. Bg jest wtascicie-
lem wszystkiego, a w swojej tasce powotat diakonéw i diakonisy, by
byli ,,stugami Chrystusowymi i szafarzami tajemnic Bozych”, a ,,od
szafarzy tego sie wtasnie wymaga, zeby kazdy okazat sie wierny”
(1 Kor 4,1-2). Wierne szafarstwo oznacza nie tylko to, ze otrzymali-
$my obowigzki do wykonania, ale tez, Ze mamy je wykona¢ wiernie.

,Gdy przyjmujemy Chrystusa jako naszego Odkupiciela, przyjmu-
jemy warunek stania sie wspétpracownikami Bozymi. Zawieramy
z nim przymierze, ze bedziemy catkowicie dla Pana; jako wierni
szafarze taski Chrystusa bedziemy pracowali dla wznoszenia jego
krélestwa w swiecie. Kazdy nasladowca Chrystusa $lubuje poswie-
ci¢ wszystkie sity swojego umystu, duszy i ciata temu, ktéry zaptacit
cene okupu za nasze dusze. Podejmujemy sie by¢ zotnierzami, wej$é
w aktywna stuzbe, znie$¢ préby, wstyd i haribe, toczy¢ béj wiary,
podazajac za Wodzem naszego zbawienia™.

Ze wszystkich obowigzkéw powierzonych przez Boga diakonom
i diakonisom zaden nie jest wazniejszy niz bycie szafarzami Stowa
Bozego i stuzby duszpasterskiej. Cho¢ pastorzy i starsi zboru pono-
sza gtéwng odpowiedzialno$¢ za karmienie trzody Bozej w zborach,
diakoni i diakonisy musza by¢ wrazliwi na to, by ich zycie i stuzba
nie znajdowaty sie w duchowej pustce. Sa oni szafarzami faski Bozej
i jako tacy musza swym zyciem i stuzba odzwierciedla¢ priorytety
tego szafarstwa. Co najmniej dwaj z siedmiu diakondéw, o ktérych

¢ Ellen G. White, Wybrane poselstwa, t. 11, Warszawa 2009, s. 117.
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mowa w Dz 7, byli pilnymi studentami Pisma Swietego i skuteczny-
mi ewangelistami Jezusa Chrystusa. Szczepan posiadat tak dogtebna
znajomo$¢ Starego Testamentu, iz pod kierunkiem Ducha Swietego
jako pierwszy wskazat mtodemu Ko$ciotowi, ze Jezus nie tylko po-
wstat z martwych, ale ,,stoi po prawicy Boga” (Dz 7,55-56). Podobnie
Filip, kolejny z diakondw, stat sie narzedziem gtoszenia Ewangelii
od Etiopii po Cypr.

Podobnie bylo w stuzbie Feby, ktéra wykraczata poza potocz-
ne rozumienie obowigzkéw diakoriskich. Pawet prosit chrzescijan
w Rzymie, by ,,przyjeli w Panu, jak przystoi §wietym, i wspierali ja
w kazdej sprawie, jesliby (...) tego potrzebowata, bo i ona byta wie-
lu pomocna, réwniez mnie samemu” (Rz 16,1-2). Jej praca jako dia-
konisy wykraczata poza zakres obowigzkéw tego urzedu. Byta ona
dobra szafarka rozlicznej taski Bozej.

Dlatego tez wyzwaniem dla wspdtczesnych diakonéw i diakonis
jest to, aby sie stali:

« Szafarzami faski Bozej i aktywnymi uczestnikami Bozej misji.

» Szafarzami Stowa Bozego ijego glosicielami nauka i przyktadem.
Powinni by¢ jak Filip, na ktérego ztozony zostat obowigzek ,,wy-
ruszenia na nowe tereny, by pracowa¢ na ugorze. Aniot wska-
zal mu, by korzystat z kazdej okazji, aby nawiazywa¢ tacznosé
z bliznimi””,

« Wiernymi szafarzami finanséw zborowych. Powinni by¢ jak
diakoni wspomniani w Dziejach Apostolskich, ktérzy ,,uwaznie
rozwazali indywidualne potrzeby, jak réwniez ogdlne sprawy
finansowe Kosciota, a dzieki magdremu zarzadzaniu i pobozne-
mu przyktadowi wniesli istotna pomoc, taczac rézne sprawy
Kosciota w spdjnag cato$¢””!. Ponadto diakoni osobiscie i wspdl-
nie sa zobowiazani do ,,pracy w zborach w celu dopilnowania,
by dziesiecina byta wiernie przekazywana do spichlerza””.

7 Taz, Ye Shall Receive Power, s. 277.
"' Taz, Dzialalnosé.., dz. cyt., s. 51.
2 Taz, Testimonies to Ministers, s. 305.
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TROSKA O UBOGICH I POTRZEBUJACYCH

Troska o ubogich i potrzebujacych jest biblijnym nakazem. Dla
spoteczno$ci wiary jest to obowigzek dany przez Boga. ,,Kto sie lituje
nad ubogim, pozycza Panu, a ten mu odptaci za jego dobrodziejstwo”
(Prz 19,17). Psalmista méwi o Bogu jako Tym, ktéry mieszka w swojej
$wigtyni i jest ,,Ojcem sierot i sedzig wdéw” (Ps 68,6). Apostot dodaje
do tego gtebokie spostrzezenie, iz Bog nie lekcewazy ubogich tego
$wiata: ,,Czyz to nie Bég wybrat ubogich w oczach $wiata, aby byli
bogatymi w wierze i dziedzicami Krélestwa?” (Jk 2,5).

Koscidt jest zobowigzany do stuzby narzecz tych dziedzicéw kréle-
stwa Bozego. Ellen G. White méwi: ,,Gdy ubodzy Patiscy sg zaniedby-
wani, zapominani albo traktowani chtodnym spojrzeniem i okrutny-
mi stowami, niechaj winowajcy pamietajg, ze zaniedbuja Chrystusa
w osobach Jego $wietych. Nasz Zbawiciel utozsamia sie z cierpigcymi
ludZmi. Jak serce rodzica okazuje czulg lito$¢ dla cierpigcego dziec-
ka, tak serce naszego Odkupiciela jest petne wspédtczucia dla najbied-
niejszych i najbardziej unizonych z Jego ziemskich dzieci. Umiescit
ich posréd nas, by obudzi¢ w naszych sercach mitosé, ktéra On od-
czuwa wobec cierpigcych i uciskanych. Jego sad spadnie na kazdego,
kto ich krzywdzi, lekcewazy czy wykorzystuje””.

Diakoni i diakonisy majg szczegdlny obowigzek organizowania
wsparcia dla ubogich i potrzebujacych zaréwno w spotecznosci
wiary, jak i na zewnatrz niej. Oto punkty, ktére nalezy uwzglednié¢
w tym kontekscie:

« Wspdtczesni diakoni i diakonisy majg przyktad siedmiu diako-

néw wyznaczonych do dbania o potrzebujacych i ubogich (zob.
Dz 6), jak réwniez przyktad Feby, diakonisy, ktéra byta ,wielu
pomocna”, w tym takze apostotowi Pawtowi (zob. Rz 16,2).

« ,,Diakoni i diakonisy sg zobowigzani do troski o chorych, udzie-

lania pomocy ubogim i niesienia ulgi nieszczesliwym. Powinni

7 Taz, Stuzba dobroczynna, Warszawa 2015, s. 150.
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takze informowac zbdr o ich potrzebach i pozyskiwa¢é dla nich
wsparcie od pozostatych cztonkéw zboru, a takze odnotowywaé
kazdy przypadek takiej pomocy. Pienigdze na ten cel powinny
pochodzi¢ z funduszu dla ubogich i potrzebujacych. Skarbnik,
z polecenia rady zboru, przekazuje odpowiednie srodki diako-
nom i diakonisom na zaspokojenie tych potrzeb””.

« O ile to mozliwe, diakoni i diakonisy moga dziata¢ w $ci-
stej wspdtpracy z Chrzescijariskg Stuzbg Charytatywna™ czy
Stowarzyszeniem ,,Tabita” w zbieraniu, gromadzeniu i pakowaniu
odziezy, zywno$ci i innych artykutéw pierwszej potrzeby prze-
znaczonych dla potrzebujacych. To zadanie wymaga starannej
organizacji i zarzadzania w celu identyfikowania potrzeb, sza-
cowania ich zakresu, odwiedzania potrzebujgcych, dostarcza-
nia zywnosci i innych ddébr oraz planowania dalszych dziatas,
co obejmuje sprawozdawanie i przygotowywanie rekomendacji
dla rady zboru — wszystko to powinno by¢ uwzglednione przy
finansowaniu tych dziatan.

» Zespoty kierowane przez diakonéw i diakonisy mogg sie skupi¢
na szczegdlnych potrzebach zwigzanych z stuzba. Przyktadowo
zespdt stuzby kryzysowej stuzy pomoca chorym, opuszczonym,
rozwiedzionym, skonfliktowanym w rodzinie itd. Stuzba dobro-
czynna rozwija i realizuje plany stosownie do sytuacji rodzin
niemogacych sie samodzielnie utrzymac. Zespt pomocy w po-
szukiwaniu zatrudnienia kieruje bezrobotnych do o$rodkéw do-
radczych czy osrodkéw pomocy spotecznej, gdzie moga otrzy-
ma¢é pomoc w znalezieniu pracy.

7 Prawo zborowe, dz. cyt., s. 99.

> W oryginale mowa o Adwentystycznych Stuzbach Spotecznych, jednak w Polsce funkcje
tej organizacji faktycznie spetnia Chrzeécijafiska Stuzba Charytatywna (ChSCh). Wydaje
sie tez, iz bytoby dobrze, gdyby kazdy zbdr rozwazyt uruchomienie filii ChSCh, niezaleznie
od istniejacego juz w zborze oddziatu Tabity, lub przeksztatcenie oddziatu Tabity na filie
ChSCh celem usprawnienia dziatalno$ci dobroczynnej na rzecz ubogich. Wspédtpracujac
z ChSCh, zbdr moze uzyskaé dostep do wiekszych mozliwosci, np. do bezptatnej zywnosci
i odziezy czy wsparcia finansowego — przyp. red. pol.
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SLUZBA NA RZECZ OPUSZCZONYCH

»ZaptakatJezus” (J 11,35). Te dwa stowa wyrazaja tragedie, bol, emo-
cjonalng reakcje i wewnetrzne cierpienie, jakie wigza sie ze $miercig.
Nawet Ten, ktéry miat wskrzesi¢ tazarza, Stwérca zycia, rozptakat
sie na widok traumatycznych doznan bedgcych skutkiem $mierci
bliskiej osoby. Wzdragamy sie przed $miercia, ale z szacunkiem od-
nosimy sie do jej powagi. Optakujemy strate bliskich i nie wstydzi-
my sie zatoby. W ramach rodziny Bozej jesteSmy powotani, by stu-
zy¢ tym, ktdrzy zostali opuszczeni przez §mier¢ bliskich. Cho¢ jest
to obowigzek przede wszystkim pastordéw i starszych zboréw, to jed-
nak w stuzbie tej maja tez udziat diakoni i diakonisy.

Wizyta u rodziny

* OdwiedZ rodzine mozliwie najwcze$niej. Celem wizyty nie jest ja-
kas dtuga dyskusja czy planowanie, ale wyrazenie twojej solidar-
nosci z nimi w ich stracie i ewentualne zaoferowanie pomocy.

« Starszy diakon powinien sprawdzi¢, czy pastor lub starszy zbo-
ru majg jakie$ wskazdwki co do pomocy, jakg moze zaoferowacd
diakonat w kwestii organizacji pozegnania, nabozenistwa za-
tobnego i pogrzebu. Po zasiegnieciu informacji diakoni powin-
ni podja¢ niezbedne dziatania.

» Starsza diakonisa, albo osobiscie, albo delegujac inng diakonise,
powinna zadbaé o wystanie kwiatéw do domu zmartej osoby.

« Zaoferujcie rodzinie pomoc, jakiej moze oczekiwa¢ od zboru —
na przyktad powiadomienie krewnych i przyjaciét, odbieranie
telefondw, zaopiekowanie sie na jaki$ czas dzie¢mi, dostarczenie
pozywienia czy posprzatanie domu. Oferujcie pomoc w duchu
chrzescijaniskim i udzielajcie jej jedynie za aprobata rodziny.

Asystowanie podczas pozegnania

« Przygotowanie do pozegnania zazwyczaj jest dokonywane przez
rodzine i moze sie ono odby¢é w domu pogrzebowym albo w zbo-
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rze. Diakoni i diakonisy powinni znaé plany rodziny w tej kwe-
stii i stuzy¢ pomoca.

Asystowanie podczas nabozeristwa zatobnego

* Dowiedz sie, jakie plany ma rodzina w kwestii pogrzebu i wspét-
dziataj $cisle z pastorem lub starszym zboru, ktéry organizuje
nabozenstwo. Diakoni i diakonise powinni by¢ gotowi do pomo-
cy rodzinie, prowadzacemu pogrzeb i pastorowi lub starszemu
zboru w razie potrzeby. Moga stuzy¢ jako niosgcy trumne, go-
spodarze sali czy niosacy wietice lub kwiaty.

* Przygotuj sie do niesienia pomocy podczas pochéwku, zwtaszcza
pomocy osobom pograzonym w zatobie. Zatroszcz sie o starsze
osoby i dzieci, ktére moga potrzebowal pomocy.

« Diakonisy mogg pomdc w przygotowaniu i przeprowadzeniu stypy,
jesli rodzina takowa planuje. Mogg na przyktad podawac do stotu.
Diakoni moga zatroszczy¢ sie o czynnosci niezbedne po pochéwku.

ODWIEDZINY

Bedac na ziemi, Jezus dat nam przyktad odwiedzania. Odwiedzit bli-
skich Piotra i uzdrowit jego tesciowg (zob. Mk 1,29-31). Podczas wesela
w Kanie Galilejskiej rozwigzat problem, dokonujac cudu, ktéry sprawit,
ze Jego uczniowie uwierzyli w Niego (zob. J 2,1-12). Odwiedzit dom Jaira
iwskrzesitjego cérke (zob. £k 9,49-56). Odwiedzit Marie, Marte i Lazarza,
przynoszac zbawienie i zmartwychwstanie do ich domu (zob. £k 10,38-
42;] 11). Odwiedzat domy faryzeuszéw, kiedy miat taka okazje (zob. £k
11,37; 14,1). Jego wizyta w domu Zacheusza doprowadzita do nawrécenia
celnika (zob. £k 19,1-10). A wizyta w domu Jego wyznawcéw w Emaus
przywrdcita wiare Jego dwém uczniom (zob. £k 24,13-32).

,Nasz Zbawiciel szedt od domu do domu, uzdrawiajac chorych, po-
cieszajac zasmuconych, usmierzajac bdl cierpigcych, gtoszac pokdj
zrozpaczonym. Bral na rece mate dzieci i blogostawit je, a ich zme-
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czonym matkom méwit stowa nadziei i pocieszenia. Z niezmierna
czulo$cig i tagodnoscia wychodzit naprzeciw wszelkim przejawom
ludzkiej nedzy i ucisku. Pracowat nie dla siebie, ale dla innych. Byt
stuga wszystkich. Jego pokarmem i napojem byto niesienie nadziei
i sity tym wszystkim, ktérych spotykat na swojej drodze”’.

Czy wspdtczedni diakoni i diakonisy nie powinni is¢ za Jego przy-
ktadem?

Ponadto przypowie$¢ Chrystusa o sagdzie méwi nam o wielkim bto-
gostawienstwie troski o ubogich oraz odwiedzania chorych i uwiezio-
nych: ,,PéjdZcie, blogostawieni Ojca mego, odziedziczcie Krélestwo,
przygotowane dla was od zatozenia swiata. Albowiem taknagtem,
a dali$cie mi je$¢, pragnatem, a daliscie mi pié, bytem przychod-
niem, a przyjeliscie mnie, bylem nagi, a przyodziali$cie mnie, bytem
chory, a odwiedzali$cie mnie, bytem w wiezieniu, a przychodziliscie
do mnie” (Mt 25,34-36).

Jakub, ktéry jako starszy zboru jerozolimskiego uczestniczyt w or-
dynacji pierwszych siedmiu diakonéw (zob. Dz 6), méwi nam, ze ,,czy-
sta i nieskalang poboznoscia przed Bogiem i Ojcem jest to: nies¢ po-
moc sierotom i wdowom w ich niedoli” (Jk 1,27).

Co czyni odwiedziny czescia ,,czystej i nieskalanej poboznosci”?
Otdz to, ze odwiedzanie potrzebujacych jest mocnym przestaniem,
iz Bog troszczy sie o chorych, samotnych, cierpigcych, przygnebio-
nych i zasmuconych, a ponadto mozliwe jest nawigzanie i podtrzy-
manie tgcznosdci z Bogiem. Odwiedzanie wskazuje takze, ze osoba
odwiedzana — bez wzgledu na okoliczno$ci — jest cenna w oczach
Boga i dla spotecznosci wiary. Bég mituje ludzi, a Koscidt troszczy
sie 0 nich — oto przestanie, jakie taka wizyta niesie odwiedzanym
ludziom. ,,Nic nie udzieli wiecej duchowej mocy, nie wzbudzi wiek-
szej gorliwosci i glebszych uczué anizeli odwiedzanie i stuzenie cho-
rym i zniecheconym, pomaganie im w ogladaniu Boskiego $wiatta

i utwierdzaniu ich wiary w Jezusa”””.

76 Ellen G. White, Studzy ewangelii, Warszawa 2003, s. 128.
77 Taz, Postannictwo chrzescijan, Warszawa 2013, s. 118.
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Cho¢ odwiedziny sa obowigzkiem catego zboru, w tym pastoréw
i starszych zboru, to tu méwimy o nich jako elemencie stuzby diako-
néw i diakonis. Skoro nalezy to do ich obowigzkéw, co powinni oni zro-
bi¢ w ramach organizowania wizyty, czynienia jej blogostawietistwem
oraz odwiedzania cztonkéw zboru, nowo nawréconych, stabych w wie-
rze, 0séb starszych, chorych i cierpiacych, samotnych i opuszczonych?

Organizowanie stuzby odwiedzin

« Aby zorganizowa¢ efektywna stuzbe, nalezy wyznaczy¢ jedng
osobe odpowiedzialng za organizowanie odwiedzin. W zalezno-
$ci od liczebno$ci zboru osoba ta moze by¢ pastor, starszy zboru
lub diakon czy diakonisa, ktéra to osobe wyznaczy rada zboru
jako przewodniczgcego komitetu odwiedzin.
Przewodniczacy, z pomocg innych diakonéw i diakonis, moze
zaaranzowa¢ plan odwiedzin, przydzielajac poszczegélne wi-
zyty cztonkom komitetu stosownie do ich miejsca zamieszka-
nia. Odwiedziny mozna takze przydzieli¢ stosownie do typu
wizyty, na przyktad: u osdéb starszych mieszkajacych samotnie,
osdb nieopuszczajacych miejsca zamieszkania, chorych w szpi-
talach, chorych w domu, w tym zwtaszcza chorych obtoznie,
0séb opuszczonych, oséb przechodzacych przez rodzinne kry-
zysy, wiezniéw, potrzebujacych doradztwa, zainteresowanych
lekcjami biblijnymi, proszacych o wizyte duszpasterska czy tez
majacych inne szczegdlne potrzeby, jak réwniez u kandydatéw
do chrztu lub oséb pragnacych przytaczy¢ sie do zboru itp.
Osoba kierujaca stuzba odwiedzin powinna prowadzi¢ skrupu-
latny rejestr planowanych wizyt w celu notowania wszystkich
présb o odwiedziny i sugerowanych sytuacji, w ktérych wizyta
bytaby wskazana. W kazdym wypadku osoba wyznaczona do wi-
zyty powinna zapozna¢ sie z sytuacjg, a nastepnie ustali¢, czy
i kiedy wizyta moze zostaé zaplanowana.
* Rejestr odwiedzin moze by¢ prowadzony na kilka sposobéw —

przy pomocy kart zgloszenia odwiedzin, wystawionych przy
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wejsciu do zboru w sobote, wypetnianych przez osoby potrze-
bujgce wizyty i umieszczanych w odpowiednim pojemniku,
albo przez diakondw i diakonisy bezposrednio odbierajace ta-
kie prosby od 0séb zainteresowanych i przekazujacych je osobie
prowadzacej rejestr, albo tez przez telefoniczne przyjmowanie
pré$b i notowanie ich w rejestrze. (Mozna tez potaczyé wszyst-
kie te metody).

* 0d czasu do czasu przewodniczacy komitetu odwiedzin powi-
nien dokona¢ przegladu rejestru wraz z diakonami i diakonisa-
mi, aby przydzieli¢ im odpowiednie wizyty. Nalezy dotozy(¢ sta-
ran, by unika¢ podwajania zadan i naktadania wizyt. Ponadto
nalezy sporzadza¢ staranne notatki z kazdej wizyty.

« W miare mozliwosci wizyty powinny by¢ planowane tak, by
oszczednie gospodarowal czasem i dbaé o wygode i plany oséb
odwiedzanych. Wizyta nie powinna by¢ odbierana jako co$ na-
rzuconego przez nadgorliwy personel zborowy.

« W miare mozliwosci wizyty powinny by¢ sktadane przez dwie
osoby tej samej pici, z wyjatkiem matzetistw. Matzetistwo, star-
szy zboru i osoba szkolona przez niego oraz diakon lub diakoni-
sa i doswiadczony wyznawca tej samej pici stanowia dobra pare
odwiedzajgcych.

Jak uczynic odwiedziny blogostawieristwem?

Odwiedziny duszpasterskie nie powinny sie zamieni¢ w sesje plot-
karska, opowiadanie o wydarzeniach, cztonkach Kosciota czy przy-
wddcach. Zadne trywialne pogaduszki nie powinny zajmowaé miej-
sca prawdziwego celu wizyty — ktdéra ma by¢ blogostawieristwem,
nie$¢ pocieszenie i pewnos¢ osobie odwiedzanej i jej bliskim. , Tylko
metoda Chrystusa w zdobywaniu ludzi moze da¢ pozadane wyni-
ki. Zbawiciel obcowat z ludzmi jako ten, kto pragnie da¢ im to, co
najlepsze. Wykazywat zainteresowanie ich potrzebami, pomagat
im i zdobywat ich zaufanie. (...) Konieczne jest osobiste zblizenie sie
do ludzi. (...) Trzeba pomaga¢ ubogim, troszczy¢ sie o chorych, smut-
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nych i strapionych pociesza¢, nieSwiadomych poucza¢, a niedo§wiad-
czonym udziela¢ rad. Powinnismy ptakaé z ptaczacymi i cieszy¢ sie
z tymi, ktérzy maja powdd do radosci. Jesli bedzie nam towarzyszy¢
sita perswazji, moc modlitwy i mito$ci Bozej, niemozliwe jest, aby ta
praca nie przyniosta owocéw””.

Oto siedem krokdéw stuzacych uczynieniu odwiedzin btogosta-

wienstwem:

* Przygotowanie. M4dl sie, by Bég kierowat toba, aby twoje stowa
staly sie blogostawieristwem dla osoby czy rodziny, ktérg od-
wiedzisz. Wybierz krétki fragment Pisma Swietego do przeczy-
tania. Moga to by¢ fragmenty, takie jak: Ps 46, Ps 103,1-5; Ps 121;
Mt 11,28-30; J 14,1-3 czy Ap 21,1-7.

« Zaprzyjaznienie sie. BadZ towarzyski i zapro$ do rozmowy wszyst-
kich cztonkéw rodziny, o ile zechca. Powiedz co$ pozytywnego
o rodzinie, domu, ogrodzie itd. Stuchaj uwaznie, kiedy domow-
nicy bedg méwi¢ o swoich zainteresowaniach.

* Czytanie. Po kilku minutach rozmowy, kiedy naturalny poczatek
wizyty dobiegnie korica, przejdZ do spraw duchowych. Jesli pora
wyda sie ku temu odpowiednia, przeczytaj i skomentuj fragment
biblijny. Komentarz nie powinien trwa¢ dtuzej niz dwie minuty.

« Zapytanie. Zapytaj o intencje modlitewne, co da okazje rozméw-
com do przedstawienia ich zainteresowan. W tym czasie pomocne
moze by¢ przywotanie wersetéw biblijnych adekwatnych do ich
potrzeb. Pamietaj jednak, Ze celem wizyty jest raczej okazanie
troski niz dostarczenie rozwigzan.

« Modlitwa. Ukleknijcie do modlitwy, jesli wyda ci sie to stosowne. Zapro$
domownikéw, by modlili sie z tobg. Médl sie zwlaszcza w intencjach
wyrazonych przez nich. W modlitwie wspomnij nieobecnych do-
mownikdw i pro$ Boga o blogostawieristwo dla calej rodziny.

« Zakoriczenie. Zakoticz wizyte duchowym akcentem, gdy duchowy
nastrdj jest wcigz odczuwalny. W wiekszosci wypadkéw trzy-
dzie$ci minut lub mniej to wtadciwy czas trwania wizyty. Zostaw

7 Taz, Sladami..., dz. cyt., s. 94.
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co$, co bedzie mitym przypomnieniem twoich odwiedzin — pty-
te z chrze$cijaniska muzyka, ksigzke, zaktadke do ksigzki z wer-
setem biblijnym, ,,Lekcje Biblijne”, biuletyn zborowy, co$ zdro-
wego do jedzenia, jesli uznasz to za wtasciwe, czy jakis drobny
upominek. Pozegnaj sie w przyjaznym tonie.

* Notatka. Po wizycie przygotuj jej pisemne podsumowanie obej-
mujace imiona domownikéw. Zanotuj troski rodziny i twoje
wrazenia. Przypominajac sobie te szczegdty podczas kolejnych

wizyt, bedziesz mégt okazal zainteresowanie rodzinie”.

Szczegélne odwiedziny

Obok ogdlnych zasad organizacji odnoszacych sie do stuzby odwie-
dzin i tego, jak moze ona by¢ blogostawietistwem, diakoni i diakonisy
powinni by¢ §wiadomi szczegdlnych zasad dotyczacych siedmiu rodza-
joéw odwiedzin stosowanych w Kosciele Adwentystéw Dnia Siédmego.

1. Wizyta u cztonkéw zboru
Cel

« Wskazanie, ze zbdr troszczy sie o cztonkéw i jest otwarty na stu-

zenie ich potrzebom.
» Poznawanie zainteresowan i talentéw kazdego z cztonkéw
dziny oraz tego, jak talenty te moga wzbogaci¢ zycie zboru.

Sposéb przeprowadzenia odwiedzin
* Oméw to, jak dana osoba jest wazna dla Boga i zboru.
* Przeczytaj fragment z Biblii i skomentuj go krétko.

ro-

* Zacheé domownikéw do uczestniczenia w nabozetistwach i spo-

tkaniach zborowych. Przypomnij im o srodkach dostepnych
dla wzbogacenia ich poboznosci i duchowego Zycia, takich jak:
réznego rodzaju publikacje, czytanki do osobistego nabozeni-
stwa, ,,Lekcje Biblijne”, ksigzki Ducha Proroctwa, ,,Znaki Czasu”,
,Glos Adwentu” itd.

7 Zob. Podrecznik dla starszych zboru, red. Ryszard Jarocki, Warszawa 1998, s. 133-135.
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* Zapro$ cztonkéw rodziny do modlitwy za zbdr i jego stuzbe. Zakoricz
wizyte modlitwa za rodzine i jej wktad w dziatalnos¢ zboru.

Pomocne wskazéwki

* Nie sktadaj wizyt niezapowiedzianych.

* Nie przedtuzaj wizyty. Wizyta nakierowana na sprawy duchowe
powinna trwaé nie dtuzej niz trzydziesci minut.

» Przed modlitwa zawsze pytaj o szczegdlne intencje.

* Nie pozwalaj, by rozmowa schodzita na jalowe tematy.

« W trudnej sytuacji dobrze jest skontaktowaé rodzine z pasto-
rem lub starszym zboru.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
Rz 8,38-39; Flp 3,13-14; 4,13; Kol 3,16-17; 2 P 1,3-4; 1] 5,4.

2. Wizyta u 0séb nowo nawrdconych

Cel

« Potwierdzenie zainteresowania zboru ich wiarg i wspdlnota.

« Wzmacnianie ich wzrastaniaw chrze$cijariskim do$wiadczeniu i ofe-
rowanie wszelkiego mozliwego wsparcia dla osiggniecia tego celu.

» Studiowanie z nimi skarbéw Biblii i pomaganie im w efektyw-
nym $wiadczeniu.

Sposdb przeprowadzenia odwiedzin

« Oméw znaczenie regularnego uczeszczania do zboru.

« Zacheé odwiedzang rodzine do osobistego studiowania i rodzin-
nych nabozenstw.

» Wez udziat w rodzinnym nabozenistwie i pokaz, jak je przepro-
wadzié.

* Poucz domownikdéw o sposobie §wietowania szabatu.

* Przeczytaj fragment z Biblii i skomentuj krétko.

 Poméz wyjasnié problematyczne kwestie doktrynalne lub zwig-
zane ze stylem zycia.
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« Mddl sie z domownikami. O ile to mozliwe, postaraj sie, by cata
rodzina wzieta udziat w modlitwie.

Pomocne wskazéwki

* Nie sktadaj wizyt niezapowiedzianych.

* Nie przedtuzaj wizyty. Wizyta nakierowana na sprawy duchowe
powinna trwaé nie dtuzej niz trzydziesci minut.

» Przed modlitwa zawsze pytaj o szczegdlne intencje.

* Nie pozwalaj, by rozmowa schodzita na jalowe tematy.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
Ps 23; 37,3-5; 40,2; 119,105; Flp 4,6-7; 1 Tes 5,17; Hbr 10,25.

3. Wizyta u stabych w wierze

Cel
» Ozywienie wiary i duchowego zapatu.
« Zachecenie do zaufania Bogu bez wzgledu na okolicznosci.

Sposéb przeprowadzenia odwiedzin

¢ Powiedz o mocy Biblii w naszym duchowym zyciu.

» Zache¢ domownikéw do codziennego studiowania Biblii.

« Podkresl znaczenie osobistej poboznosci.

* Przeczytaj budujacy fragment biblijny i krétko skomentuj to, jak
wzmacnia on wiare.

Mdédl sie z odwiedzang osoba lub rodzing.

Pomocne wskazdwki

» Unikaj osagdzania i pogardliwych uwag. Religijne ponizanie ni-
gdy nie prowadzi do dobrych skutkdéw.

» Zostaw stosowne publikacje.

» Unikaj pytan w stylu:,,Czy popetnites jakie$ powazne grzechy?”.

« Jesli dana osoba dobrowolnie wskaze powdd swojej duchowej apa-
tii (grzech, zniechecenie, rozczarowanie Bogiem czy Ko$ciotem
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itd.), staraj sie by¢ pomocny i przytaczy¢ sie do poszukiwania
duchowego sensu. Nigdy nie osadzaj.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
Ps 34,19-20; 51,10.12; 84,1-2; Prz 2,1-5; Jr 15,16; Mt 1,28-30; Hbr 4,15-
16; 10,25; 1] 2,1.

4, Wizyta u 0s6b starszych

Cel

» Wskazanie, ze zbdr troszczy sie o nich i interesuje sie ich zyciem.

» Zaoferowanie pomocy w razie potrzeby.

» Zapewnienie duchowego wsparcia, pocieszenia i dodanie nadziei
na rychte powtérne przyjscie Jezusa.

Sposéb przeprowadzenia odwiedzin

« Rozmawiaj o dobrych wspomnieniach. Starsze osoby chetnie
opowiadaja o tym, jak Bég prowadzit je w przesztosci.

« Jesli uznasz to za stosowne, za$piewajcie piesn.

* Przeczytaj wybrane fragmenty biblijne.

« Méw o wierze i wytrwatos$ci na drodze Pariskie;.

» Staraj sie okresli¢ szczegdlne potrzeby, ktérym zbdr moze wyjsé
naprzeciw.

Pomocne wskazdwki

« Mdéw wyraznie i powoli, dostatecznie glo$no, tak by starsza oso-
ba styszata.

« Podkre$l znaczenie do§wiadczenia, dziedzictwa i madrosci star-
szych oséb w rodzinie, zborze i spoteczenistwie.

« Jesli bedzie okazja, by zadpiewal piesn, zapytaj, jaka jest ulubio-
na piesn odwiedzanej osoby.

« Zapytaj, czy odwiedzana osoba zyczy sobie kolejnej wizyty.
Stosownie do okazanego zainteresowania zaangazuj inne oso-
by w odwiedzanie tej starszej osoby.
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« Dowiedz sie, w jaki sposéb starsza osoba chciataby uczestniczyé
w zyciu zboru czy to w szabat, czy w powszednie dni tygodnia.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
Ps 27,1; 62,6-7;1z 25,9; ] 14,1-3; Hbr 10,35; 2 P 3,13; Ap 2,10; 11,15; 22,20.

5. Wizyta u chorych

Cel

» Wskazanie, ze zbdr troszczy sie o ich samopoczucie.

« Modlitwa za nich i prosba do Boga o uzdrowienie i site dla nich.
« Zachecenie ich do statego ufania Bogu i tacznosci z Nim.

Sposéb przeprowadzenia odwiedzin

« Méw o pogodnych sprawach, ktére budza nadzieje, wiare i pokd;.

Okazuj optymizm co do wyzdrowienia pacjentéw.

« Przeczytaj wybrany fragment z Pisma Swietego.

* Nie wypowiadaj pesymistycznych komentarzy o ich chorobie.

* Nie osadzaj profesjonalnej kuracji, jakg otrzymujg chorzy.

« Staraj sie ustalié szczegdlne potrzeby, ktérym zbdr moze wyjsé
naprzeciw.

* Popros o szczegblne intencje modlitewne poza intencja przy-

wrdcenia zdrowia.

Mdédl sie o odzyskanie zdrowia przez pacjenta i zaspokojenie

potrzeb rodziny.

Pomocne wskazéwki

« W wypadku odwiedzin w szpitalu sprawdz godziny wizyt i za-
planuj wizyte o wtasciwej porze.

» Sprawdz, czy pacjent nie ma ograniczen co do odwiedzin. Nie
lekcewaz wskazéwek lekarzy i regut obowiagzujacych w szpitalu.

* Niech wizyta w szpitalu trwa kilka minut. Pacjent moze czekad
na innych odwiedzajacych, ktérzy z twojego powodu nie moga
sie do niego dostac.
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* Nie udzielaj pacjentom w szpitalu porad medycznych.

» Unikaj zadawania szczegbtowych pytarn dotyczacych terapii. Nie
jestes lekarzem. Skup sie na duchowym celu wizyty.

« Jesli w pokoju szpitalnym sa inni pacjenci, zaoferuj modlitwe
takze im.

» Zostaw religijne publikacje.

« Zapytaj pacjentdw, czy sg zainteresowani wizytg innych oséb
ze zboru.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
J 14,16; Ps 23; Rz 8,26-28.38-39; Ap 21,4

6. Odwiedzanie oséb samotnych

Cel
« Okazanie chrzescijanskiej przyjazni, uwagi i zainteresowania.
» Ustugiwanie w imieniu lokalnego zboru.

Sposdb przeprowadzenia odwiedzin

« Zapewnij odwiedzang osobe, Ze jest wazna dla Boga i zboru.

« Przeczytaj i krétko skomentuj wybrany fragment biblijny.

« Zachel odwiedzang osobe do uczestniczenia w nabozenistwach
i zajeciach w zborze.

« Jesli zbor oferuje transmisje kazan przez internet, wyttumacz
odwiedzanej osobie, jak mozna z niej skorzystac.

» Jesli osoba odwiedzana ma dostep do radia adwentystyczne-
go czy telewizji, dostarcz program i wskaz, jak uzyska¢ dostep
do odpowiednich programéw.

« MAdl sie z odwiedzang osoba.

Pomocne wskazowki

» Nie sugeruj, ze zycie w samotnosci jest czyms nienormalnym.
Sa ludzie, ktérzy wybieraja samotno$¢ z waznych powodéw.
Niektérzy po prostu wybrali taki sposdb zycia.
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« Unikaj komentarzy na temat samotnosci i zycia w pojedynke.
» Traktuj te osobe tak samo, jak traktujesz innych cztonkdéw zboru.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
Ps 25,16-18; 68,5-7; 133,1; Mt 28,29; J 14,18; Hbr 13,5-6.

7. Wizyta u ludzi w Zatobie

Taka wizyte nalezy zaplanowac¢ kilka dni po pogrzebie. Wczesniej
trzeba dac czas krewnym spoza miejsca zamieszkania osoby opusz-
czonej, aby mogly ja odwiedzi¢. Strata bliskiej osoby odciska sil-
ne emocjonalne pietno na opuszczonej osobie. W tym czasie zbdr,
a zwlaszcza diakoni i diakonisy, moze zaoferowa¢ najbardziej przy-
datng stuzbe.

Cel

« Okazanie wspdlczucia, wskazanie nadziei i udzielenie pociesze-
nia po stracie.

» Zachecenie do poktadania wiary i ufnosci w Bogu.

Sposéb przeprowadzenia odwiedzin

« Mdw o obecnoéci Boga i o tym, jak Duch Swiety moze udzieli¢
sity do pokonania smutku i samotnosci.

« Méw o Bozej obietnicy, iz pewnego dnia zostaniemy uwolnieni
od grzechu i $mierci. Dzisiaj mozemy w to wierzy¢, przyjaé to
i ufa¢ Panu.

« Mddl sie, proszac Boga o pocieche dla catej rodziny.

Pomocne wskazowki

« Zaoferuj rodzinie pomoc w obowigzkach domowych.

« Zaoferuj wszelkie niezbedne wsparcie. W razie potrzeby powia-
dom starszego diakona, ktéry moze zaaranzowaé pomoc.

e Zostaw numer telefonu i adres e-mailowy, proszac o kontakt
w razie potrzeby.
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e Zanotuj szczegdlne daty w zyciu rodziny, takie jak rocznice uro-
dzin i wazne rodzinne $wieta. Dobrze byloby skontaktowac sie
wtedy z nimi i ztozy¢ zyczenia.

Sugerowane fragmenty biblijne do przeczytania podczas wizyty
1z 26,3-4; ] 11,25-26; 1 Kor 15,50-55; 1 Tes 4,13-18; Ap 21,1-4.

PODSUMOWANIE

Stuzba diakondw i diakonis w zborze jest tak samo wazna jak na ze-
wnatrz zboru. Podczas gdy w zborze diakonat troszczy sie o mate-
rialng wtasno$¢ zboru i reguluje przebieg nabozenistw i innych zajeé
zborowych, na zewnatrz pelni role szafarzy taski Bozej, troszczac
sie o ubogich i potrzebujacych oraz odwiedzajgc osoby potrzebuja-
ce pocieszenia. Tak wiec ich stuzba w zborze jest nie tylko wazna,
ale wrecz niezbedna.

Rada Ellen G. White dotyczaca stuzby na zewnatrz Ko$ciota jest
zachetg do dziatania dla diakondéw i diakonis: ,,Ci, ktérzy zaangazo-
wali sie w pracy od domu do domu, znajda wiele réznorodnych moz-
liwosci stuzby. Powinni sie modli¢ za chorych i czynié¢ wszystko, by
ulzy¢ im w cierpieniach. Powinni pracowaé wéréd skromnych, ubo-
gich i uciskanych. Powinnismy sie modli¢ za bezradnych i z bezrad-
nymi, ktérzy nie maja do$¢ sity woli, by kontrolowal swoje apetyty,
wypaczone przez namietnosci. Gorliwy, trwaty trud nalezy podjaé
dla zbawienia tych, w ktérych sercach zostato wzbudzone zaintere-
sowanie. Do wielu mozna dotrze¢ tylko przez czyny bezinteresow-
nej uprzejmosci. Najpierw nalezy zaspokoié ich potrzeby fizyczne.
Latwiej im bedzie uwierzy¢ w mitos¢ Chrystusa, gdy zobacza dowo-
dy naszej niesamolubnej mitoci™.

% Ellen G. White, Postannictwo..., dz. cyt., s. 101-102.



PODSUMOWANIE

,Ko$cidtjest wyznaczonym przez Boga przedstawicielem w dziele
zbawienia ludzkosci. Zostat zorganizowany do stuzby, a jego misja
jest niesienie ewangelii $wiatu. Od poczatku plan powziety przez
Boga zaktadal, iz przez Jego Ko$ciét swiat otrzyma odbicie Jego pet-
ni i Jego mocy”®.

W ramach organizacji Ko$ciota wczesnochrze$cijariskiego pierw-
szym urzedem, jaki powotali apostotowie pod kierunkiem Ducha
Swietego, byt urzad diakona. Dz 6 §wiadcza o tym kroku organi-
zacyjnym i jego efektach: ,,A Stowo Boze rosto i poczet ucznidéw
w Jerozolimie bardzo sie pomnazal” (Dz 6,7).

Tak wiec diakoni, a pdzniej takze diakonisy, stali sie wazng cze-
$cig stuzby Ko$ciota. Ich nadzér nad szczegdlng stuzba w spoteczno-
$ci wiary okazat sie wielkim btogostawietistwem i wzmocnieniem
dla Kosciota i jego misyjnych dziatar. Podobnie dzisiaj nie sposdb
przeceni¢ znaczenie funkcji diakonéw i diakonis.

0d Szczepana, pierwszego diakona i pierwszego meczennika (zob.
Dz 6,5; 7,59-60), przez Febe, pierwszg diakonise, ktérg Pawet polecat
wierzacym, aby ja ,,przyjeli w Panu, jak przystoi $wietym” (Rz 16,2),
po setki tysiecy diakondéw i diakonis skromnie petnigcych swoja
stuzbe w zborach na caltym $wiecie — tych wielkich, liczacych ty-
sigce cztonkéw, i tych matych, domowych — postep stuzby i opie-
ka nad domem Bozym na ziemi spoczywa w uswieconych sercach
i pracowitych rekach.

Dzialajac przez nich, Bég ,,wymaga porzadku i systematyczno-
$ci w prowadzeniu spraw Kosciola w nie mniejszym stopniu niz

8! Taz, Dzialalnosé.., dz. cyt., s. 9.

(123)
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w dawnych czasach. Pragnie, by Jego dzieto rozwijato sie w sposéb
petny i staranny, aby mdgt potozy¢ na nim pieczeé swojej aproba-
ty. Chrzescijanin ma by¢ zjednoczony z Chrystusem, zbdr ze zbo-
rem, ludzkie narzedzia maja wspdtpracowad z boskimi czynnikami,
a wszyscy majg by¢ poddani Duchowi Swietemu i powigzani ze sobg
nawzajem w przekazywaniu §wiatu dobrej nowiny taski Bozej™.

Do diakonéw i diakonis Bdg kieruje przestanie: ,,Znaj Boga, ojca
twojego, i stuz mu z calego swego serca i z duszy ochotnej, gdyz Pan
bada wszystkie serca i przenika wszystkie zamysty. Jezeli go szuka¢
bedziesz, da ci sie znalez¢, lecz jezeli go opuscisz, odrzuci cie na wie-
ki. Miej sie wiec na bacznosci, gdyz Pan ciebie wybral, aby$ zbudo-
wal mu dom na $wiety przybytek. Zabierz sie dzielnie do dzieta!”
(1 Krn 28,9-10).

82 Tamze, s. 54.



POSLOWIE

Polska edycje Podrecznika dla diakonéw i diakonis wydano staraniem
Chrze$cijanskiej Stuzby Charytatywnej. Jest to instytucja powotana
przez Ko$ciét Adwentystéw Dnia Siédmego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej z zadaniem docierania do potrzebujgcych poprzez wypetnianie
jednego z najwiekszych boskich przykazan, ktére méwi: ,,Bedziesz
mitowat blizniego swego jak siebie samego” (Mk 12,31). Mitosier-
dzie i dobroczynno$¢ to cechy Jezusa Chrystusa, ktére pragnie On
zaszczepi¢ w sercach ludzi wspétczujacych drugiemu cztowiekowi
w jego niedoli. Kazdy gest pomocy i empatii jest okazaniem mito$ci
samemu Zbawicielowi, zgodnie z Jego Stowem: ,,Zaprawde powiadam
wam, cokolwiek uczyniliscie jednemu z tych najmniejszych moich
braci, mnie uczyniliscie” (Mt 25,40).

Chrzescijariska Stuzba Charytatywna realizuje swoje postannictwo
udzielania pomocy potrzebujacym, dziatajac przez wolontariuszy
i wolontariuszki — na wzér stuzby diakondéw i diakonis w zborach
adwentystycznych — a jednoczesnie czerpigc ze swego wtasnego
bogatego, bo ponad dwudziestoletniego do§wiadczenia w pracy do-
broczynnej. Cho¢ nie ma formalnego zwigzku miedzy wolontaria-
tem Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywnej a dziataniem diakonatu
na poziomie zboru, naturalng wydaje sie potrzeba wspétdziatania
tych organizacji. Potencjalna koordynacja aktywnosci na rzecz po-
mocy blizniemu sprawi, ze zaréwno srodki materialne, jak i zasoby
ludzkie bedg efektywniej wykorzystywane dla dobra beneficjentéw.

Z tego tez powodu bytoby jak najbardziej stuszne powotywanie
adwentystycznych wolontariuszy i wolontariuszek Chrzescijatiskiej
Stuzby Charytatywnej na diakondéw i diakonisy, zgodnie z procedura-
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mi Prawa zborowego. W ten sposéb nie tylko uda sie usprawnié i uczy-
ni¢ ta stuzbe skuteczniejsza, ale tez bedzie jej towarzyszy¢ wieksze
poczucie satysfakcji czy tez po prostu $wiadomo$¢ jedno$ci w misji
zleconej przez Zbawiciela.

Istota tego dziatania powinien by¢ wspdlny cel — poprzez mitosé
realizujacg sie w praktycznym dziataniu przynosi¢ ulge i ratunek
tam, gdzie tylko zrodzi sie taka potrzeba. Mottem wszystkich dia-
konéw i diakonis zborowych oraz wolontariuszy i wolontariuszek
Chrzescijatiskiej Stuzby Charytatywnej niech bedg stowa: ,Wyba-
wiaj pojmanych na $mier¢; a od tych, ktérzy ida na stracenie, nie
odwracaj sie” (Prz 24,11). B6g pobtogostawi tym, ktérzy poswiecaja
swdj czas i swoje zasoby tej stuzbie mitosierdzia.

Jarostaw Dziegielewski
Przewodniczacy Ko$ciota Adwentystéw Dnia Siédmego w RP
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