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STRATEGIA DIECEZJI WSCHODNIE] NA LATA 2023-2027
Motto:

I dotknat moich ust i rzekt Oto dotknefo to twoich warg i usunieta jest twoja wina, a twdoj grzech
odpuszczony.

Potem ustyszatem gfos Pana, ktory rzekt: Kogo posle? I kto tam pdjazie? Tedy odpowiedziatem. Oto
Jestemn, poslif mnie! (Iz. 6,7-8)

Nasza wizja
Zapoznac ludzi z Bogiem.
Nasza misja (Cel statutowy)

Celem Diecezji Wschodniej Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego jest wzywanie wszystkich ludzi
do stania sie uczniami (,Péjde czyni¢ uczniami”) i Swiadkami Jezusa Chrystusa (,Péjde $wiadczyc¢”),
przez petne mitosci (,P6jde tworzyé wiezil"), gtoszenie wiecznej Ewangelii w kontekscie poselstw trzech
aniotéw z ksiegi Apokalipsy (,P6jde inspirowaéd”) i przygotowanie sie na Jego bliski powrét (,Péjde
zmieniaé”).

Wszystko to ma na celu spetnia¢ nasze biblijne postannictwo zawarte takze w Statucie Diecezji:
.Celem Diecezji jest wzywanie wszystkich ludzi do stania sie uczniami i Swiadkami Chrystusa przez
petne mitosci gtoszenie wiecznej Ewangelii w konteks$cie poselstw trzech aniotéw z Ksiegi Apokalipsy
i przygotowywanie sie na bliski powrét Chrystusa (Mt 28,18-20; Dz 1,8; Ap 14,6-12).” (Statut Diecezji
Wschodniej, art. 2).

Nasza metoda

Prowadzeni przez Biblie i Ducha Swietego, adwentysci dnia siédmego realizujg te misje przez
nasladowanie Pana Jezusa Chrystusa swoim zyciem, sposobem komunikowania sie, uczniostwem,
nauczaniem, uzdrawianiem i stuzba.

Wstep

Bog zlecit swojemu ludowi zaniesienie ewangelii Swiatu (Mt. 28,18-20). Ale co to jest ewangelia
i gdzie jg mozna znalez¢€? Jest to dobra nowina, ze Bog kocha nas tak bardzo, ze postat swojego Syna
aby zmart za nas i obdarowat nas zyciem wiecznym.

Bog przez proroka Izajasza mowi: Usunieta jest twoja wina, a twdj grzech odpuszczony (1z. 60,7).
Jest to cudowne zapewnienie, z ktérym Bog wysyta nas do Swiata.

Gotowos¢ Izajasza do przemawiania w imieniu Boga jest wyzwaniem i wezwaniem dla kazdego
wspotczesnego nasladowcy Jezusa Chrystusa. ,,Poslij mnie!” - wota Izajasz.

,Pbjde” to hasto strategii ogélnoswiatowego Kosciota Adwentystéw Dnia Siodmego. Polska jest
czescig tej strategii. Polska potrzebuje poznania Boga w Swietle ewangelii wieczne;j.

Ponizszy dokument wytycza kierunek Strategii Diecezji Wschodniej na lata 2023-2027
z uwzglednieniem strategii dziatania KosSciota w Polsce oraz Wydziatu Transeuropejskiego, ktérego
jesteSmy czescia. Naszg nadziejg jest, ze zawartos¢ tego dokumentu, ktéry przedktadamy Zjazdowi
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Diecezji, zainspiruje Was, szanowni Delegaci, jak rowniez wszystkich Wspétwyznawcéw w Polsce do
pozytywnej odpowiedzi na pytania: ,Kogo posle? I kto tam péjdzie?”

Naszym celem jest stworzenie warunkow, w ktorych zbory i wyznawcy bedg mogli realizowac ten
cel. W zwigzku z tym jesteSmy zywo zainteresowani duchowym wzrostem i realizacjg planéw rozwoju
Kosciota na terenie Polski oraz zapewnianiem zasobéw go wspierajacych.

Cel ogélny

Celem istnienia Diecezji Wschodniej Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego w Rzeczypospolitej
Polskiej jest uczestnictwo w misji Jezusa Chrystusa: ,poszukiwania i ratowania zaginionych” (tk. 19,10).
Zobowigzani jestesmy przez Boga do czynienia ludzi uczniami Jezusa Chrystusa wydajgcymi owoc (Mt.
28,19, Mk. 16,15, tk. 24,47, Jan 15,16, Dz. 1,8). Jezus daje nam, swoim nasladowcom, nadzwyczajng
mozliwos¢ bycia czescig misji powierzonej Mu przez Ojca (] 20,21, tk. 19,10).

Misja ta jest nie tylko odnajdywaniem zagubionych - ewangelizowaniem ich, ale zapewnieniem ich
0 zbawieniu i pomocg w staniu sie takimi samymi jak my uczniami Chrystusa. B6g powotuje nas, aby
,oddawac czes¢ temu, ktéry stworzyt niebo i ziemie, morze i Zrédta wéd” (Ap. 14,7).

Organizacyjnym celem i powodem istnienia Diecezji Wschodniej Kosciota w Polsce jest stuzba
zapewniania kontaktu zboréw z Kosciotem w Polsce, Wydziatem Transeuropejskim i Kosciotem
Swiatowym (Generalng Konferencjg). Przede wszystkim jednak chcemy wspierac i rozwija¢ dziatania
wszystkich zboréw , grup oraz wyznawcow w ich oddawaniu czci Bogu w ,,duchu i prawdzie” (] 4,23-24)
i czynieniu wydajgcych owoc uczniéw Chrystusa poprzez wykonywanie misji uwzgledniajgcej nasze
historyczne korzenie i prorocza tozsamosc.

Adwentyzm na terenie Diecezji Wschodniej Kosciota w Polsce istnieje od prawie 130 lat, to na
terenie naszej Diecezji powstat pierwszy zbdr na terenach obecnie nalezgcych do Polski (k6dz- 1895
rok). Nasze poczatki w niepodlegtej Polsce byty trudnym czasem budowania naszej tozsamosci w kraju
podzielonym kulturowo, etnicznie i Swiatopogladowo. Pézniej przyszedt jeszcze trudniejszy
i dramatyczny czas okupacji, skomplikowane czasy PRL-u, upadku komunizmu i transformacji
ustrojowe;.

Ostatnie wydarzenia sprawity, ze z jednorodnego, homogenicznego kraju i narodu stajemy sie
spoteczenstwem coraz bardziej zréznicowanym, réwniez etnicznie i religijnie, zsekularyzowanym
i coraz bardziej podzielonym w réznych obszarach naszej rzeczywistosci. Jest to wiec poteznym
wyzwaniem dla Kosciota, aby zwiastowal jedng ewangelie wieczng w sposdb réznorodny,
wykorzystujgc rézne dary Ducha Swietego i stosujgc rézne sposoby docierania do ludzi
z uwzglednieniem ich potrzeb oraz zréznicowanego Srodowiska kulturowego.

Dlatego tez chcemy w naszych dziataniach korzysta¢ z dorobku adwentyzmu europejskiego
i jednoczy¢ sie we wspélnym dziele przypomnienia Boga i Jego charakteru Polsce i Europie, aby
wypetni¢ duchowg pustke w sercach wielu ludzi, ktérzy postanowili zy¢ bez |ezusa. Prosimy Boga
o Ducha Swietego, aby pomégt spoteczeristwu, w ktérym zyjemy, patrze¢ wyzej i gtebiej niz sugeruje
to ideologia postmodernizmu, materializmu i sceptycyzmu wobec jakiejkolwiek zorganizowane;j,
instytucjonalnej formy religii, a z drugiej strony- przejawéw fanatyzmu religijnego, nietolerancji
i ksenofobii. Chcemy wypetni¢ nasze zycie oraz zycie innych ludzi Jezusem Chrystusem.
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ZMIENIAC

Nasze wartosci (kontekst strategii)

Nasze wartosci sg skoncentrowane wokét celu statutowego wspdlnego dla catego Swiatowego
Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego.

Ta charakterystyczna dla naszego Kosciota misja musi by¢ koniecznie kontekstualizowana
w szerokim zakresie r6znych srodowisk i kultur, co znajduje swoj wyraz w zaleceniach i przepisach
koscielnych.

1.

Przemiana.

Spotykamy ludzi tam, gdzie s, zamiast wymagac od nich, aby spotykali sie z nami na naszych
warunkach. Nie zostawiamy ich jednak tam, gdzie ich spotkaliSmy. Poszukujemy mozliwosci
budowania przemienionych i zmieniajacych sie spotecznosci (grupy, zbory), podatnych na
dziatanie Ducha Swietego w zmianie zycia i otwartych na szeroko rozumiane potrzeby ludzi,
wyposazajac ich do budowania juz w tym Swiecie Krélestwa Bozego niezaleznie od tego, ze
dzielimy sie dobrg nowing o ,$wiecie, ktdéry ma przyjs¢” (Hbr. 2,5).

Spdjnosc etyczna.

Dazymy do najwyzszych standardéw koscielnego przywodztwa i przynaleznosci do Kosciota
na wszystkich poziomach, uznajgc i promujgc prawos¢ i uczciwosc jako cechy, ktore okreslajg
etyczng postawe adwentystéw jako co$ wiecej niz tylko teoretyczng abstrakcje, ale jako
podstawe moralnego dziatania w Kosciele i spoteczenstwie, stanowigcg zywe Swiadectwo
wartosci chrzescijanstwa.

Réznorodnosc.

Uznajemy naturalng wartos¢ kazdej istoty ludzkiej. Wszyscy zostalismy jednakowo stworzeni
na obraz i podobienstwo Boga (Rdz 1,26-27; 5,1-3; 9,6). Dlatego tez stawiamy sprawe wolnosci
religijnej bardzo wysoko, poniewaz wolnos¢ wyboru jest atrybutem nadanym ludzkosci przez
Stwérce. Zachecamy wiec wszystkich cztonkéw Kosciota do okazywania szacunku, empatii
i okazywania Chrystusowego wspétczucia wszystkim ludziom bez wzgledu na kolor skory,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wiek, stan zdrowia, wyznanie, pte¢, orientacje
seksualng czy stan posiadania.

Stuzba

Przyjmujgc nauczanie Biblii, biorgc za przyktad Jezusa i pamietajgc o wartosci réznorodnosci,
pokornie dgzymy do czynienia sprawiedliwosci i manifestowania Chrystusowego wspotczucia
(Mich. 6,8), stuzac naszym wspodlnotom, jednostkom i spoteczeristwu szczegdlinie dotknietymi
ubdstwem, tragediami, poczuciem beznadziei i uprzedzeniami, zapewniajgc uzdrawiajgce
pocieszenie i nauczanie holistycznych zasad zdrowego zycia. Poprzez naszg stuzbe dla
ubogich, przesladowanych, chorych, uchodzcéw ,stojgcych u naszych bram”, wspétpracujemy
z naszym Stworzycielem w Jego dziele uzdrawiania (Jan 5,6).

Odrebnos¢

JesteSmy oddani charakterystycznemu i cato$ciowemu zrozumieniu biblijnego nauczania
o wolnosci, uzdrowieniu i nadziei w Jezusie Chrystusie. Chcemy poswieci¢ sie w umacnianiu
tozsamosci adwentystow dnia siodmego poprzez rozbudzanie petniejszego zrozumienia
historii adwentyzmu, jego biblijnej teologii, stuzby Ellen White i unikalnej eschatologii
adwentystycznej.
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6. Dziatanie
Oczekujgc cierpliwie na przyjscie Chrystusa (Ps. 40,1; Mar. 13,32; Mat. 24,36), nie chcemy by¢
bierni. Zamiast skupiac sie na sobie, chcemy pracowac¢ razem i aktywnie rozpowszechniac
dobrg nowine o Jezusie Chrystusie i Jego bliskim powrocie czynigc to réznymi sposobami,
zgodnie z Biblig, w wyraznie adwentystyczny sposob, atrakcyjnie, autentycznie i w sposob
kulturowo odpowiedni dla ludzi zyjacych w Polsce XXI wieku.

PRIORYTETY STRATEGICZNE
(na podstawie decyzji Generalnej Konferencji i Wydziatu Transeuropejskiego)

1. Misja, tozsamos¢, ewangelizacja

2. Wazrost duchowy

3. Rozwdj przywddztwa

4. Uczniostwo

5. Koscioty schronienia

6. Media, komunikacja i praca online
7. Struktura przywddztwa i organizacji
8. Szkolenie i edukacja
9. RO&znorodnos¢
10. Finanse i zarzgdzanie nimi

1. Misja, tozsamos¢, ewangelizacja
Zatozenia:

Zespot ekspertow ds. misji spotkat sie w St Albans w lutym 2020 r., a p6zniej kontynuowat spotkania
zdalnie. Wydany zostat obszerny raport ,Tozsamos$¢, misja i ewangelizacja adwentystéw”. Raport
potwierdza potrzebe wzmocnienia tozsamosci adwentystycznej na terenie wydziatu, gdzie
postnowoczesnos¢ niesie ze sobg niebezpieczehstwo zerwania z przynaleznoscia do odrebnej
tozsamosci adwentystow (a nawet z wiernoscig biblijnemu chrzescijaristwu). Istnieje rosnaca
tendencja do uwzgledniania i promowania wartosci propagowanych przez otaczajgce nas
spoteczenstwo. Nie musi to by¢ wcale szkodliwe dla tozsamosci adwentystow, ale w praktyce czesto
tak sie zdarza. Zmniejsza sie znaczenie charakterystycznych doktryn adwentystéw, kwestionuje sie ich
wartos¢ i poddaje w watpliwos¢ niezbednos¢ ewangelizacji.

Poselstwa trzech aniotéw podsumowuijg ewangelie i Boski plan odkupienia od stworzenia do
ponownego stworzenia. Jest to rzeczywiscie ,dobra wiadomos¢”, ktdrg nalezy sie dzieli¢. Wiara
w proroczg misje Kosciota jako ,reszty” nie musi oznaczac poczucia elitaryzmu lub ekskluzywnosci;
powinna raczej tworzy¢ poczucie odpowiedzialnosci za dzielenie sie petniejszym biblijnym
zrozumieniem wielkich tematéw Pisma Swietego. Gtoszenie dobrej nowiny o zbawieniu w kontekscie
.wielkiego boju”, oparte na silnej tozsamosci adwentystycznej, powinno by¢ gtéwnym motorem pracy
Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego w wydziale i czym$ wiecej niz tylko humanitaryzm czy
sprawiedliwo$¢ spoteczna (niezaleznie od tego, jak te wartosci sg istotne dla odzwierciedlenia
charakteru Chrystusa i dla ustanowienia naszej wiarygodnosci w Europie). Zwiastowanie ewangelii
musi réwniez by¢ czym$ o wiele bardziej znaczacym niz rozwijanie sprawnosci administracyjnych,
chociaz wtasciwe i zdrowe zarzgdzanie jest niezbedne dla rozwoju misji. Réwniez wspétpraca z innymi
Kosciotami i chrzescijanami w obliczu szerzgcego sie sekularyzmu i materializmu jest czyms jedynie
wtdrnym i pomocniczym w stosunku do tego co rozumiemy jako naszg charakterystyczng i prorocza
misje.
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Ta wizja tozsamosci i misji adwentystéw jest podstawg wezwania do dziatania i musi by¢ pilnie
przekazywana przez kazdy poziom struktury koscielnej do poziomu nizszego, tak aby kazdy
indywidualny wyznawca Kosciota byt jej Swiadomy. Rola cztonkéw Kosciota jest kluczowa w tym
procesie gtoszenia ewangelii. Do niedawna chrzescijaristwo byto kulturowym sercem Europy, dzisiaj
jednak kontynent, ktéry dat nam reformacje i odegrat kluczowag role w szerzeniu ewangelii na
odlegtych polach misyjnych, stat sie postchrzescijanski i sam stanowi pole misyjne. W rezultacie
cztonkowie Kosciota nie mogg juz postrzegac swojej roli w ewangelizacji jako tylko wspierania
zatrudnionego pastora ,w gtoszeniu prawdy”, co jest naszym tradycyjnym podejsciem. Prawda
doktrynalna nadal musi by¢ gtoszona, ale teraz jako cze$¢ szerszej strategii. Konieczne jest nie tylko
potozenie wiekszego nacisku na szeroko pojetg misje, wspieranie i wzmacnianie idei pozyskiwania
ucznidw (cel nr 4), ale takze nadanie misji nowej perspektywy, ktéra na pierwszy plan wysuwa relacje.

Kluczowe zalecenia.

1.1. Akcentowanie podejscia chrystocentrycznego we wszystkich sferach misiji.

1.2. Podkreslanie w Podstawowych Zasadach Wiary Kosciota Adwentystdw Dnia Siédmego
czynnika jednoczacego. Ukazywanie za pomocg wszelkich mozliwych Srodkdéw
réznorodnosci adwentyzmu jako atutu, a nie przeszkody.

1.3. Szkolenie i wyposazenie czionkéw Kosciota do Swiadomego. budowania ,relacji, ktére
objawiajg mitos¢, charakter i prawde Jezusa”.

1.4. Wspieranie podejscia z pkt. 1.3 przez tworzenie w diecezjach i zborach sieci grup
uczniowskich.

1.5. Rozszerzenie tradycyjnego znaczenia terminu ,ewangelizacja” na wszystkie dziaty misji
Kosciota i odwrotnie - wykorzystywanie kazdego rodzaju misji w celach ewangelizacyjnych.

1.6. Przeniesienie akcentéw w pracy pastora - skoro cztonkowie Kosciota majg by¢ ,uczniami
czynigcymi ucznidow” i odgrywac wieksza role w ewangelizacji swojego otoczenia, pastorzy
muszg sta¢ sie bardziej trenerami, inspiratorami, koordynatorami, dostarczycielami
materiatow niz ewangelistami.

1.7. Wspieranie i promowanie innowacyjnych inicjatyw lokalnych.

2. Wzrost duchowy
Zatozenia.

Ponad jedna trzecia kluczowych wskaznikéw efektywnosci strategii Generalnej Konferencji odnosi
sie do rozwoju duchowego. Biorgc pod uwage postchrzescijanski charakter Europy XXI wieku
i znaczace w nim miejsce poszukiwania przyjemnosci w przyjetych przez spoteczenstwa wartosciach,
widzimy pilng potrzebe pogtebienia duchowosci catego Kosciota, a w szczegdlnosci nastolatkdw
i mtodych dorostych. Musimy réwniez poprawic¢ wskazniki zatrzymania oséb w Kosciele. Aby zapewni¢
trwaty wzrost, musimy nie tylko szerzej otworzy¢ drzwi wejsciowe ale takze zamknga¢ tylne drzwi.
Musimy szczeg6lnie zadbac o to, aby wiecej naszej mtodziezy pozostato cztonkami Kosciota.

Co wiecej, cztonkostwo nie moze by¢ pasywnym zapetnieniem list zborowych, ale potrzebujemy
ludzi aktywnych. Chcemy to osiggna¢ min. przez programy uczniowskie (pkt. 4) i koscioty schronienia
(ucieczki) (pkt. 5), ale réwniez przez bardziej skuteczne i wyszkolone przywddztwo (pkt 7 i 8). Stuzba dla
wyznawcow i zbordw nie moze by¢ substytutem ewangelizacji, ale szansg dla naszej idealistycznej
miodziezy podjecia stuzby z zastosowaniem ,metody Jezusa” sugerowanej przez Ellen G. White:
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L,Ubogim nalezy ulzy¢, chorym zapewni¢ opieke, smutnych i pogragzonych w Zatobie pocieszac,
nieSwiadomych poucza¢, niedoswiadczonym doradzac. Mamy ptakac z tymi, ktorzy ptaczg i radowac
sie z tymi, ktdrzy sie radujg”.”

Na kazdym poziomie struktury koscielnej liderzy i przywddcy powinni wzmacnia¢ relacje
z sgsiadami i spotecznosciami wszystkich szczebli i Swiadomie stosowac styl postugi Chrystusa.

Kluczowe zalecenia:

2.1. Zachecanie pastoréw i starszych zboréw do regularnego przeglagdania zapiséw
cztonkowskich w ksiegach zborowych w celu identyfikacji tych, ktérzy przestali przychodzi¢
do Kosciota lub zagraza im utrata czlonkostwa, i podjecie dziatan majgcych na celu
przywroécenie kontaktu.

2.2. Przystgpienie do Swiatowego systemu elektronicznej ewidencji danych (ACMS).

2.3.  Zwiekszanie odsetka dzieci i mtodziezy pozostajgcych w Kosciele.

2.4. Wdrazanie idei, pomystéw i programéw majacych na celu przeciwdziatanie odchodzenia
z Kosciota, w tym wdrozenie rekomendacji wydziatu (badania z 2017 roku) na temat
utrzymania wyznawcéw w Kosciele.

2.5. Powotanie na kazdym szczeblu komitetdéw i oséb odpowiedzialnych za monitorowanie ilosci
wyznawcéw i wdrazanie programéw majacych na celu ich zatrzymanie, w tym odnowienie
stuzby diakonackiej.

2.6. Przygotowywanie programéw zachecajacych do zywych relacji z Chrystusem i propagujacych
6 obszarow ,koscielnej kultury” (omdwienie w Strategii 2018-2022).

3. Rozwdj przywbddztwa
Zatozenia.

W zwigzku z dynamicznymi zmianami naszego spoteczenstwa wspotczesni liderzy muszg poszerzac
swoje umiejetnosci i kompetencje kulturowe. Dotyczy to zaréwno pastoréw, jak i 0s6b
niezatrudnionych w Kosciele. Szczegélnie nalezy dazy¢ do powotywania na liderow zdolnych
i wyksztatconych w réznych dziedzinach miodych ludzi, zaréwno mezczyzn, jak i kobiety,
wprowadzajac ich w specyfike funkcjonowania struktury Kosciota, ktérej czesto nie rozumieja.
W przygotowaniu lideréw - Swieckich, pastoréw i administratoréw pragniemy zastosowac trojtorowe
podejscie: mentoring, wyposazenie i szkolenie.

Kluczowe zalecenia:

3.1. Obowigzek rozwoju zawodowego, doskonalenia i ksztatcenia ustawicznego wszystkich
pracownikéw Kosciofa.
3.2. Sporzadzenie zakresu kompetencji i obowigzkéw dla urzednikow i pracownikow

Kosciota wszystkich jego szczebli ze szczegdlnym naciskiem na respektowanie
etycznego kodeksu stuzby/pracy.

3.3 Wdrazanie programu ,7 kompetencji pastora”.

3.4. Spotkania, szkolenia, konferencje i warsztaty z zakresu rozwijania kompetenc;ji
miekkich, w tym w dziedzinie wzajemnej komunikaciji.

3.5. Wprowadzanie wzorowanego na wydziale TED i jego zasobach systemu szkolenia

mentoréw na wszystkich  szczeblach struktury Kosciota wraz z korzystaniem
dostepnych materiatéw szkoleniowych i tworzenie wtasnych.

! Ellen G. White, Ministry of Healing Mountain View, Calif.: Pacific Press Pub. Assn., 1905), p. 143.
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Unikanie nieprofesjonalnych i niecertyfikowanych szkolen i ,szkoleniowcéw”
dziatajgcych poza oficjalnymi strukturami Kosciota.
Bardziej konsekwentne respektowanie zasad odbywania stazu wedtug zasad
obowigzujgcych w Podreczniku stazysty.
Rozwijanie duszpasterstwa duchownych i pracownikéw, w tym grup wzajemnego
wsparcia.
Podkreslanie wartosci zycia rodzinnego duchownych oraz dobrych relacji w gronie
pracownikow.
Szkolenia z zakresu funkcjonowania rad i komitetéw wszystkich szczebli.
Starania przy wyborze rad i komitetéw wszystkich szczebli, aby ich sktad byt jak
najbardziej r6znorodny i zbalansowany, wykorzystujacy dary i kompetencje.
Kierowanie pracownikéw Kosciota, w tym nowych pastoréw na specjalistyczne kursy,
szkolenia i studia, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.
Kontynuowanie wprowadzania komplementarnego modelu Kosciota, dajgcego
mozliwos¢ wzajemnego korzystania z zasobdw wszystkich jednostek kosciota,
zaréwno na szczeblu zarzadu, jak i diecezji.
Pielegnowanie ducha swiadomosci wspétzaleznosci pomiedzy wszystkimi dziatami,
jednostkami koscielnymi, pracownikami, liderami zboréw, owocujgcego checig
wzajemnej wspotpracy i pomocy w miejsce rywalizacji i braku szacunku.
ZacieSnianie wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi sekretariatami i instytucjami
zmozliwoscig sprawowania jednego kierownictwa nad kilkoma jednostkami,
zwlaszcza przy realizacji wspdlnych projektow.
Jeszcze wieksze wiaczenie sie instytucji w dziatalnos¢ oddziatowg jako skutek
ksztattowania Swiadomosci ich stuzebnej roli wobec potrzeb terenu.
Zapobieganie rozrostowi struktury silosowej na korzy$¢ funkcjonalnego
i dynamicznego partnerstwa na wszystkich szczeblach organizacji Kosciofa.
Tworzenie budzetéw jednostek misyjnych bardziej w kierunku realizacji projektéw
wecielajgcych w zycie strategie Kosciota niz tylko utrzymania etatéw.
Kontynuacja komplementarnej reformy sekretariatow:
prowadzenie czesci z nich przez urzednikéw Kosciota (przewodniczacy, sekretarz,
skarbnik);
taczenie odpowiedzialnosci za kilka sekretariatow;
wspdlna praca kilku sekretariatdw o podobnym profilu i wymiennos¢ zadan ich
dyrektoréw;
otwartos¢ Diecezji na powotywanie dyrektoréw na szczeblu unii sposréd
pracownikow diecezji;
powotywanie dyrektoréw priorytetowych sekretariatow w diecezji, w miare
mozliwosci petnoetatowych, tgczacych opieke jednej osoby nad kilkoma
sekretariatami.
Powierzenie sekretariatom Ewangelizacji oraz Komunikacji i Mediéw funkcji tgczacej
i nadrzednej a zarazem stuzebnej wobec pozostatych sekretariatéw i instytucji
misyjnych.

4. Uczniostwo
Zatozenia.

Ten priorytet strategiczny taczy sie ze wszystkimi wymienionymi w pkt. 1-3: misjg, wzrostem
duchowym i przywddztwem.
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Czynienie ucznidw jest czteroetapowym cyklem:

Przygotowanie.

Powotanie.

Praktykowanie.

Wysytanie - w tym momencie uczen staje sie tym, ktdry czyniinnych uczniami i caty proces zaczyna
sie od nowa.

Naszg intencjg jest stworzenie ,ruchu czynienia uczniami” lub po prostu ,ruchu uczniostwa”.
Zasadniczg role w tym procesie odgrywa¢ majg mate grupy, co wigze sie ze wzmocnieniem roli
przywddcoéw jako mentordéw oraz szkoleniem duszpasterzy i innych pracownikéw (cel nr 9).

AN~

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze czynienie ucznidw i wzrastanie w uczniostwie to proces
dtugofalowy wykraczajacy poza prace jednej kadencji. Nie ma jednak na dzisiaj innej alternatywy w
obliczu braku zainteresowania tradycyjnymi, publicznymi ewangelizacjami oraz ich stabg
skutecznoscia.

Kluczowe zalecenia.

4.1. Realizowanie inicjatywy czynienia ucznidéw na kazdym poziomie struktury Kosciofa.
4.2. Wykorzystywanie platform internetowych do nauczania, promowania, informowania
i inspirowania.

4.3. Organizowanie regularnych konferencji szkoleniowych poswieconych dzieleniu sie dobrymi
praktykami, wspélnym modlitwom i rozwijaniu wizji.

4.4. Zaangazowanie przywodcéw w zachecanie do wiekszego wykorzystania matych grup,
zapewnienie im odpowiednich zasobdw i szkolenie lideréw i cztonkéw grup.

4.5. Kontekstualizacja dziatan misyjnych, tak aby dotrze¢ do mozliwie wszystkich grup
spotecznych i kulturowych w naszym kraju.

4.6. Zwracanie uwagi w programach zewnetrznych i wewnetrznych wiekszej uwagi na zbawcze
dzieto Boga, nadawanie im chrystocentrycznego charakteru, potrzebe nawigzania z Nim
bezposredniego i gtebokiego kontaktu niz na dziatalnos¢ Kosciofa i jego instytuciji.

4.7. W szkoleniach, nauczaniu i kontaktach z ludzmi zwracanie uwagi na koniecznos¢ ukazywania
im czegos$ lepszego w miejsce krytykowania dotychczas wyznawanego Swiatopogladu
i praktyk mu towarzyszacych.

4.8. Wykorzystywanie wszelkich mozliwych i dostepnych w Kosciele srodkéw do zachecania
wszystkich adwentystéw do petnego i Swiadomego zaangazowania sie¢ w misje, zgodnie
z biblijng ideg powszechnego kaptanstwa, programami Kosciota a nade wszystko wielkim
zleceniem Pana Jezusa z Mat. 28.

4.9. Podkreslanie znaczenia daréw duchowych i stuzby opartej na nich w misji oraz powotywaniu
na urzedy w zborach.

4.10. Publikowanie we wspotpracy z Zarzadem Kosciota materiatéw pomocniczych do wspdélnego
studiowania Biblii i rozmdw na tematy religijne.

4.11. Wdrazanie wyznawcdw w idee zawarte w Strategii Kosciota i Diecezji i wzywanie do osobistej
realizacji hasta ,Pojde sSwiadczy¢, tworzy¢ wiezi, czyni¢ uczniami, inspirowac, zmieniac.”

5. Koscioly schronienia
Zatozenia.

Koncepcja iCOR (intergenerational Church of Refuge - miedzypokoleniowy Kosciét Schronienia)
byta pierwotnie zainicjowana przez Departamenty Mtodziezy Wydziatdw Intereuropejskiego
i Transeuropejskiego. ,Koscioty schronienia” nie sg programem, lecz podejsciem, ktére powaznie
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traktuje biblijne metafory ,rodziny Bozej" i ,ciata Chrystusa”. Podkresla potrzebe budowania lepszych
relacji i podejmowania wysitkbw majacych na celu uczenie sie zycia w réznorodnej spotecznosci,
pomoc w budowaniu atmosfery akceptacji i szacunku wsrdéd réznych grup ludzi z jednoczesng
dbatoscig o zachowanie wysokich norm etycznych i przeciwstawianie sie jakimkolwiek przejawom
dyskryminacji czy przemocy.

Kluczowe zalecenia.

5.1. Podjecie staran, aby w kazdej jednostce koscielnej dziatata mata grupa robocza promujaca
zatozenia kosciotow schronienia i zachecajgca do ulepszania pod tym katem istniejgcych juz
rodzajéw stuzby.

5.2.  Wzmocnienie roli dyrektoréw i kierownikéw miodziezy oraz rodziny we wdrazaniu tego
podejscia.

5.3. Przygotowanie strategii funkcjonowania adwentystycznych imigrantéw i uchodzcéw
z Ukrainy oraz innych krajow, w tym koncepcji zaktadania nowych zboréw lub adaptacji
i asymilacji w zborach istniejgcych.

5.4. Wspotpraca z adwentystycznymi organizacji charytatywnymi (ChSCh, ADRA) w stuzbie na
rzecz potrzebujacych, w tym uchodzcom.

5.5.  Wzmocnienie i przeformutowanie stuzby diakonatu.

5.6. W dziatalnosci sekretariatéw i instytucji tworzenie programéw uczacych i propagujgcych
rozwijanie zdrowych relacji miedzyludzkich.

5.7. Rozwijanie stuzby i programéw dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Media i stuzba online: publikacje, video, radio, telewizja, strony internetowe, media
spotecznosciowe.

Zatozenia.

Ten strategiczny priorytet wigze sie z naszym nastawieniem misyjnym. Doswiadczenia ostatnich lat
wykazaty jak niezwykly jest potencjat mediéw internetowych w docieraniu do ludzi. R6znorodnos¢
mozliwosci technicznych moze dzisiaj wprawia¢ w oszotomienie. Nie zawsze przywodcy Kosciota
wiedzieli jak wykorzystac ten potencjat. Media nierzadko byly traktowane jako oddzielny dziat pracy
Kosciota, a nie integralna czeS¢ wszystkich jego dziatan.

Istniejg trzy aspekty komunikacji i mediow, ktére musza byc zintegrowane:

a) koordynacja strategiczna;
b) tres¢iprodukcja;
¢) komunikacja wewnetrzna.

ad a) Koordynacja strategiczna.

Strategia Swiatowego Kosciota ,Pdjde” podkres$la globalng potrzebe kazdej wiekszej jednostki
struktury koscielnej opracowania ,zintegrowanego planu medialnego”, aby zmaksymalizowac
potencjat technologii. Polski Kosciét powinien wiec uwzglednia¢ w strategii medialnej strategie
Wydziatu Transeuropejskiego, a wszystkie plany powinny zaktada¢ wspétprace pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami koscielnymi az do poziomu lokalnego zboru. Umozliwi to jeszcze bardziej
efektywne i kreatywne tworzenie i realizowanie pomystéw, scenariuszy, szablonéw i zasobdw.
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Wcigz wyzwaniem jest wypetnienie luki pomiedzy zainteresowaniem medialnymi programami
i materiatami adwentystycznymi a kontaktem z lokalnym zborem. Wciaz istnieje potrzeba integracji
mediow cyfrowych i drukowanych oraz taczenie zasobow.

ad b) Tres$¢ i produkcja.

Istnieje zywotna potrzeba tworzenia i uzyskiwania tresci, ktére sg autentyczne kulturowo
i odpowiednie dla docelowych odbiorcédw na réznych platformach. Priorytetem powinno by¢
tworzenie lokalnych tresci dla docelowych grup demograficznych. Kosciét Adwentystéw Dnia
Siodmego potrzebuje czegos, co tworzy w mediach unikatowg wspdélng ,marke”, ktéra stanowi
0 naszej tozsamosci. Aby unikng¢ fragmentaryzacji przekazu naszego poselstwa potrzebujemy
wspolnej narracji, ktéra wyjasnia czym réznimy sie jako adwentysci i wzbudza zainteresowanie oséb
spoza Kosciota tym, co mamy do zaoferowania.

ad c) Wewnetrzne kanaty komunikacji.

Skuteczna komunikacja pionowa pomiedzy Diecezjg Wschodnig a Zarzgdem Kosciota i Wydziatem
Transeuropejskim ma kluczowe znaczenie. Dotyczy to dzielenia sie zasobami (przepisy, programy,
inicjatywy), problemow (wzajemne doradztwo, konsultacje), jak réwniez sposobu komunikacji
(rozwijanie umiejetnosci miekkich).

Niezbedna jest réwniez komunikacja pozioma odchodzaca od hamujgcej mentalnosci ,silosowej”
i obejmujgca wsparcie, wspotprace, podejmowanie wspdlnych inicjatyw i projektow oraz dobrg
komunikacje pomiedzy sekretariatami i instytucjami Diecezji siegajgcymi swoim wptywem lokalnych
zboréw.

Kluczowe zalecenia.

6.1. Wspoditpracaz Zarzadem Kosciota, wydziatem oraz najwazniejszymi podmiotami medialnymi
w wypracowaniu spéjnej narracji Kosciota w mediach.

6.2. Zabezpieczenie funduszy oraz sponsorowanie edukacji i szkoleh zdolnych, aktywnych
w mediach oséb wykorzystujgcych swoje umiejetnosci w medialnej dziatalnosci misyjne;.

6.3. Zabezpieczanie w budzetach instytucji Srodkéw na modernizacje techniczng i rozwdj
systemow transmisji cyfrowej oraz reklame tworzonych projektow.

6.4. Staranie o zatozenie i redagowanie stron internetowych oraz obecnosci w mediach
spotecznosciowych kazdego zboru diecez;ji.

6.5. Zintegrowany system komunikacji w kazdej jednostce koscielnej.

6.6. Konceptualizacja sekretariatu komunikacji i dziatajgcych horyzontalnie i petnigcych stuzebng
role wobec Diecezji, jej jednostek i sekretariatdw. (pkt. 7).

7. Struktura przywédztwa i organizacji
Zatozenia.

W strukturze Kosciota Swiatowego Diecezja Wschodnia Kosciét w Polsce nalezy do Kosciofa
w Polsce i stanowi tacznik pomiedzy Wydziatem Transeuropejskim, Kosciotem a zborami. Zgodnie ze
Statutem Diecezji Wschodniej, ,wszystkie cele, procedury i wlasne Prawo Koscielne powinny by¢
zgodne z procedurami prawem Wydziatu” (art. 3.1). Zarzad Diecezji petni wiec wazng funkcje
koordynacyjna i komunikacyjng pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w podobne dziaty stuzby.
Statut Generalnej Konferencji oraz przepisy Working Policy zezwalajg na pewng elastycznos¢
i zr6znicowanie regionalne w tworzeniu poszczegbinych dziatdéw misji (sekretariatow).
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Odchodzac od struktury silosowej (oddzielne i samodzielne sekretariaty pod jednoosobowym
przywédztwem), Koscidt widzi potrzebe coraz wiekszego ksztattowania odpowiedzialnosci zbiorowej
i wykonywania pracy zespotowej obejmujgcej rozne sekretariaty skupione wokot pracy nad tymi
samymi projektami. Dotyczy to szczeg6lnie takich obszaréw jak rodzina, dzieci, nastolatki, mtodziez.

W  kontekscie wystepujacych brakéw kadrowych i trudnosci w obsadzeniu wszystkich
sekretariatow, a takze tworzenia takich projektow jak koscioty schronienia czy centra wptywow, taka
koncentracja pracy bardziej wobec wspdlnych projektéw niz pojedynczych oséb prowadzacych
sekretariaty wydaje sie bardziej konieczna i efektywna.

Kluczowe zalecenia.

7.1. Wdrazanie sprawdzonych modeli restrukturyzacji w wydziale i innych europejskich
kosciotach zmierzajgcych do wykonywania pracy w sposéb bardziej kolektywny.
7.2. Bardziej horyzontalna praca sekretariatdéw nastawiona na wspétprace z innymi dziatami
stuzby.
7.3. Stuzebna i spajajaca rola sekretariatu komunikacji i mediéw.
7.4. Scista wspétpraca diecezjalnych dyrektoréw sekretariatéw z ich odpowiednikami na
poziomie zborow.
7.5. Realizowanie systemu teoretycznych i praktycznych szkolen kierownikéw oddziatéw
zborowych.
8. Edukacja i szkolenia
Zatozenia.

Ksztatcenie pastora nie moze zakonczyc sie z chwilg uzyskania dyplomu konieczne jest zapewnienie
systemu skutecznego doksztatcania, ze szczegdlnym naciskiem na podnoszenie kwalifikacji
duszpasterskich. Praktyka pokazuje, ze pastor ktéry zakonczyt swojg edukacje tylko na poziomie
uzyskania dyplomu, stosunkowo szybko staje sie nieprzydatny do pracy w warunkach szybkich zmian
kulturowych. Ksztatcenie ustawiczne powinno by¢ wiec systematyczne i obowigzkowe, zgodne ze
standardami wytyczonymi w strategii wydziatu.

Diecezja we wspotpracy z Zarzgdem Kosciota powinnni stworzy¢ przyjazne sSrodowisko uczenia sie
przez cate zycie i wspierania pastorow w poswiecaniu czasu na rozwoj osobisty i zawodowy. Takie
szkolenia i kursy powinny by¢ uwzglednione w rocznych planach i kalendarzach.. Lokalne zbory
powinny by¢ edukowane w zakresie potrzeby i korzysci ptyngcych z kontynuowania edukacji oraz
zachecane do wspierania pastoréw w tym wzgledzie.

Nacisk tez musi by¢ potozony na podnoszenie osobistego rozwoju duchowego, pogtebianie
zaangazowania, znajomos¢ podstawowych biblijnych zasad wiary Kosciota Adwentystéw Dnia
Sibdmego, przygotowanie do misji i stuzby, gtebsze zrozumienie zagadnien zwigzanych z teologia,
duchowoscig i adwentystyczng tozsamoscia.

Kluczowe zalecenia.

8.1. Nacisk na zapewnianie szkolen zwigzanych z mentoringiem, przywddztwem finansowym,
iinnymi aspektami rozwoju przywddztwa oraz doskonalenie zawodowe i ksztatcenie
ustawiczne pastoréw.

8.2. Wykorzystanie mozliwosci technicznych do prowadzenia nauki zdalnej wraz
z informowaniem pastoréw o prowadzonych kursach i zachecaniem do uczestnictwa.

8.3. Wdrazanie zalecen wydziatu w zakresie ksztatcenia ustawicznego pastoréw oraz aktywistow
w lokalnych zborach jako element procesu czynienia uczniami.
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8.4. Wpieranie edukacji pastorskiej ideowo i finansowo przez Kosciét i diecezje.

9. Réznorodnos¢.

Jeszcze do niedawna Polska uchodzita za kraj jednoznacznie homogeniczny, czyli jednolity
w wierzeniach, kulturze, zachowaniach. Najpierw pandemia, a pézniej wojna i przybycie uchodzcow
z Ukrainy mocno zmienity te rzeczywistosC. JesteSmy jako nardd podzieleni i sktdceni, a wyrazna
polaryzacja nastgpita po roku 2010. W ten sposdb dotgczamy do innych krajéw europejskich,
szczegoblnie zachodnich, charakteryzujacych sie wielkg réznorodnoscia i wielokulturowoscia.

Zjawiska i procesy zewnetrzne, czy tego chcemy, czy nie, majg swoje odbicie w naszych postawach
w Kosciele. Imigracja nie tylko ze wschodu, ale réwniez z innych rejonow Swiata (studenci) powoduje
dostrzeganie przez nas wielu réznic réwniez w sposobie wyrazania naszej wiary oraz podejsciu do
Boga, Kosciofa i religii. Stajemy sie coraz bardziej r6znorodni réwniez w obrebie naszej spotecznosci.

Réznorodnos$¢ ta moze stanowic przeszkode, ale moze by¢ réwniez pozytywnym wyzwaniem
w podejmowaniu préb dotarcia do szerszej spotecznosci i przede wszystkim zrozumienia jej. W skali
Swiatowej adwentyzm wystepuje w wielu subtelnych odmianach. Istnieje powszechna zgoda co do
zasady, ze wszyscy cztonkowie ciata Chrystusowego powinni by¢ jedno bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie etniczne, rase, region, jezyk, klase, kulture, ekonomie czy ptec. Jako czionkowie tak
réznorodnego Kosciota musimy pomagac sobie nawzajem w petniejszym ogarnieciu nas przez Ducha
Swietego, uznajgc wszystkich cztonkéw za naszych braci i siostry w Chrystusie i przezywac¢ nasza relacje
z Jezusem w jeszcze bardziej mitujgcej, tolerancyjnej i taskawej relacji z Nim. To ideat, ktéry rézne
okolicznosci komplikujg i utrudniajg. Pragniemy jednak wzrastac¢ i czyni¢ postepy w kierunku
niebianskiego ideatu.

Biorgc pod uwage dane, z ktérych wynika, ze zdecydowang przewage liczebng w Kosciele
stanowig kobiety, pragniemy zwiekszy¢ ich wptyw i udziat w zyciu, stuzbie i przywd6dztwie Kosciota. Ten
kierunek ma réwniez znaczenie misyjne, poniewaz réwnouprawnienie pici jest cenng wartoscia
kulturowg, zgodng z modelem nakreslonym juz w biblijnym raju.

Jestesmy zaniepokojeni uprzedzeniami, ignorancjg, ksenofobig, ludzkimi lekami, urazami
i podejrzeniami kierowanymi wobec uchodzcéw i imigrantéw. Konflikty, nieporozumienia i napiecia
z powoddéw rasowych i etnicznych pojawiaty sie czesto w naszych kosciotach w Swiecie. Zawsze
prowadzito to do niepotrzebnych podziatéw. Nie akceptujemy tego i bedziemy stara¢ sie przygotowac
i prowadzi¢ madrg strategie pracy i misji z przybyszami z innych krajéw.

Szczegdblng troska powinno by¢ podjecie takich dziatan, ktére zminimalizujg napiecie pomiedzy
w petni zasadng checig imigrantéw do tworzenia swoich, etnicznych zboréw a kwestig potrzeby
asymilacji z polskim Srodowiskiem, kulturg i adwentyzmem. Bazujac na doswiadczeniach innych
krajow powinniSmy w naszej strategii przewidywac rézne scenariusze rozwoju bgdz spodziewanego
upadku (w kolejnych pokoleniach) zboréw etnicznych. Zwigzane jest z tym odpowiedzialne
i perspektywiczne ksztattowanie polityki zatrudniania pastoréw zagranicznych i wizji ich dalszego,
perspektywicznego funkcjonowania.

Innym czynnikiem dzielagcym Kosciot jest podejscie do misji i réznych jej odcieni. W naszej strategii
pragniemy by¢ wierni biblijnej nauce o darach Ducha Swietego i uwzglednia¢ nieograniczone Boze
mozliwosci prowadzenia dzieta ewangelizacji w réznorodny sposéb. Nasze nabozeristwa powinny
mie¢ wymiar misyjny i zacheca¢ otaczajace nas spoteczenstwo do zainteresowania sie zaréwno
biblijnym poselstwem, jak i nawigzaniem z nami bliskich, przyjacielskich i autentycznych relacji.
Dlatego tez réznorodnos¢ naszych nabozenstw i rozmaitos¢ stosowanych form i srodkéw wyrazu
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powinna odzwierciedla¢ zaréwno naszg autentycznga, gtebokg wiare w Boga, jak rowniez uwzgledniac
czynniki i praktyki kulturowe Srodowiska, do ktérego chcemy dotrzed.

W Srodowisku koscielnym, w naszej misji, pracy koscielnej, zborach, diecezjach, instytucjach
koscielnych zadna jednostka czy grupa nie moze pielegnowac zachowan sugerujacych uprzedzenia,
che¢ dominaciji, lekcewazenia czy deprecjonowania wspotpracownikéw z uwagi na pte¢, pochodzenie,
wyksztatcenie, narodowos¢, wiek, kulture. Wszelkie odmiennosci i réznice powinnismy wykorzystywac
i postrzegac jako atuty, a nie przeszkody.

Ksiega Apokalipsy przepowiada dzieh, kiedy wielki thum, ktérego nikt nie moze zliczy¢, ze
wszystkich narodoéw, plemion, ludéw i jezykdw stanie przed tronem Boga i przed Barankiem, odziani
w biate szaty, z gatgzkami palmowymi w dtoniach i wotajgcy donosnym gtosem: ,,Zbawienie jest u Boga
naszego, ktéry siedzi na tronie, i u Baranka!”.

Kluczowe zalecenia.

9.1. Stworzenie strategii w celu zidentyfikowania mozliwosci i sposobow tworzenia Srodowisk
koscielnych, w ktorych réznorodnosc jest doceniang wartoscig umozliwiajacg rozwdj, przy
jednoczesnym zachowaniu jednosci w Ciele Chrystusa i wtasciwym edukowaniu wyznawcow
w oparciu na ww. wnioskach.

9.2. Respektowanie i okresowe przegladanie przepiséw Working Policy AA 10 20 dotyczacych
etyki zatrudnienia we wszystkich jednostkach koscielnych wraz z przestrzeganiem praktyki
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kazdym kandydatem spetniajgcym minimalne
kryteria zatrudnienia niezaleznie od plci, posiadania niepetnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego, itp.

9.3. Zapewnienie odpowiedniej reprezentacji kobiet i mniejszosci etnicznych w radach na
kazdym poziomie struktury koscielnej oraz w komitetach nominacyjnych.

9.4. Wykorzystanie sobotnich nabozenstw adwentystycznych jako jednego z podstawowych
dziatan oddziatywania misyjnego.

9.5. Szczegblna troska o przygotowanie i program nabozenstw transmitowanych
i udostepnianych w internecie.

9.6. Wykorzystanie rad i zalecen dokumentu przyjetego przez Rade KosSciota uchwatg RK
221/XX1/2021 - ,Whnioski konferencji na temat nabozenstwa".

9.7. Prowadzenie dalszych szkoleh w zakresie organizacji i prowadzenia nabozenstw, szkoty
sobotniej i innych spotkan z podkresleniem zasad komunikatywnosci, reprezentatywnosci
i kontekstualizaciji.

10. Zarzadzanie finansami i majgtkiem
Zatozenia.

Celem skutecznego zarzgdzania finansami na wszystkich szczeblach Kosciota jest wykorzystanie
posiadanych srodkéw zgodnie z celami strategicznymi. Nacisk potozony jest na pielegnowanie
przejrzystosci i efektywnosci oraz kreowanie atmosfery zaufania. Zasoby finansowe powinny by¢
nieustannie przegladane i dostosowywane do naszej wizji strategii.

Kluczowe zalecenia.

10.1. Regularny przeglad zasobéw i dostosowywanie ich wraz z odpowiednio przygotowanym
budzetem do realizacji priorytetowych celéw strategicznych.
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10.2. Szkolenia personelu biura Diecezji odpowiedzialnego za finanse, pastorow oraz skarbnikéw
zboréw ze znajomosci i interpretacji przepiséw krajowych i wydziatowych.

10.3. Pielegnowanie wysokiego poziomu profesjonalizmu, odpowiedzialnosci i przejrzystosci
przywodztwa finansowego.

10.4. Pielegnowanie wartosci biblijnego szafarstwa, dziesiecin i planowania finanséw na gruncie
osobistym, rodzinnym, zborowym i diecezjalnym.

10.5. Zréwnowazone dbanie o budynki i ich wnetrze oraz inne czesci nieruchomosci, ktére stuzg
realizacji misji Kosciota.

PODSUMOWANIE

Potem ustyszatem gfos Pana, ktory rzekt: Kogo posle? I kto tam pdjdzie? Tedy odpowiedziatem. Oto
Jjestem, posljj mnie!(1z. 6,8)

Kazdy adwentysta dnia si6cdmego w Polsce wie, ze czekajg nas nie lada wyzwania. Sg rzeczy, ktérych
nie mozemy zmieni¢. By¢ moze czasami bierze gére poczucie bezradnosci. Mozemy nawet czu¢, ze to
Czy sprostamy wyzwaniu, czy tez zostaniemy przez nie pochtonieci, nie zalezy od nas.

Jednak sg rzeczy, ktére mozemy zrobi¢. Powyzej wymieniono kilka z nich. Ale najwazniejsze sg
nasze decyzje i wybory. Mozemy wybrac czy zy¢ nadziejg czy zy¢ w poczuciu leku. Apostot Pawet pisze
»abysmy przez cierpliwos¢ i przez pocieche z Pism nadzieje mieli” (Rz. 15,4). Bég naprawde jest
,Bogiem nadziei” i ,przez moc Ducha Swietego” mozemy ,obfitowa¢ w nadzieje” (Rz. 15,13). Nasza
przysztos¢ zalezy od nas, jesli zdecydujemy ze tak bedzie.

Dzi$ po doswiadczeniach zwigzanych z pandemig, w czasie wojny toczacej sie za naszg wschodnig
granicg, dotykajgcej nas inflacji, wstrzaséw gospodarczych, odradzajacego sie nacjonalizmu
i postchrzescijanskiego Swiatopogladu, ktéry nie daje zadnej nadziei na przysztos¢, ,ludzie trwozg sie
w oczekiwaniu tych rzeczy, ktére przyjdg na Swiat” i sg nimi zaniepokojeni bo nie wiedzg nawet czego
sie moga spodziewad. (kk 21:26).

Obecnie w wiekszym stopniu niz kiedykolwiek jest tzw. ,wiasciwy czas”, aby podzieli¢ sie
adwentystycznym przestaniem petni i nadziei w Jezusie — przestaniem proroczym o czasie, kiedy
~Wszystko, co ozywione i nieozywione”, taczy sie w ,niezacienionym pieknie i doskonatej radosci, aby
oznajmic, ze Bog jest mitoscig” (Wielki bdj, ...)

Stoimy przed wielka szansg, wiekszg niz kiedykolwiek, aby do$wiadczy¢ wylania Ducha Swietego.
Wierzymy, ze jesli podejmiemy sie wspotpracy z Bogiem, przyjmiemy Jego cele i nastawimy nasze
duchowe GPS-y na misje i ewangelizacje, zobaczymy wzrost, ktérego Polska i Europa nigdy dotad nie
doswiadczyly.

Misjg Chrystusa jest szukanie i zbawienie zgubionych. On prosi nas, abySmy sie do niego przytgczyli.
Niech kazdy z nas odpowie; ,Zrobie to” i ,Péjde”. Zdecydujmy o tym wspdlnie. Wzmocnieni Duchem
Swietym doéwiadczymy Jego dziatania.
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