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WSTEP

Kosciot Jezusa Chrystusa jest spoltecznoscig ludzi powotanych do zbawienia,
ktorzy majg wspiera¢ si¢ w swojej wedrowce do ziemi obiecanej w niebie.
Jednym z aspektow wzajemnego wspierania jest sluzba pelniona przez
wierzacych wobec innych wierzacych , jak zostato to ukazane w alegorii Kosciota
jako ciata, w ktorym wyznawcy sg poszczegolnymi cztonkami umieszczonymi na
swoim miejscu dzigki darom Ducha Swictego. W eklezjologii taka shuzba
nazwana zostala powszechnym kaptanstwem wierzacych. Czg¢$cig tego
kaptanstwa jest stuzba diakonatu, jednego =z najstarszych urzedow
w chrzescijanstwie.

Celem pracy ,,Diakoni — pasterze zboru. Podrecznik dla diakonow” jest
duchowe 1 merytoryczne wsparcie stuzby diakonow w Kosciele Adwentystow
Dnia Siédmego w Polsce.

Praca zostata podzielona na dwie cz¢s$ci. Pierwsza ukazuje histori¢ diakonatu
w Kosciele chrzescijanskim od czasow apostolskich do dnia dzisiejszego,
przedstawia biblijne kwalifikacji charyzmatyczne i charakterologiczne diakonow
oraz miejsce urzedu diakonatu w organizacji Kosciola Adwentystow Dnia
Siodmego. Celem tej czgsci jest ukazanie duzej wagi tego urzedu w Nowym
Testamencie, historii Kosciota i Kosciele Adwentystow, wskazujagc obecnym
I przysztym diakonom i diakonisom na bardzo prestizowy i odpowiedzialny
charakter ich stuzby.

Druga czg$¢ pracy poswigcona jest praktycznym aspektom stuzby diakonow.
Jej celem jest dostarczenie praktycznych wskazowek i podpowiedzi dotyczacych
catego zakresu stuzby diakonow: organizacji pracy starszego diakona oraz
komitetu diakonow, szerokiego spektrum problematyki stuzby duszpasterskiej
diakonatu. Tak obszerne omowienie spraw duszpasterskich wynika coraz
wiekszej ztozono$ci problemow duszpasterskich we wspotczesnym Kosciele

Ostatnia cze$¢ poswigcona jest tej czesci stuzby diakonow, ktorg ,,Prawo zborowe



Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego™ okresla jako ,,pomoc w nabozenstwach
1 spotkaniach” oraz ,,troska o pomieszczenia zborowe i ich utrzymanie”.

Tres¢ pracy powstata w wyniku egzegezy tekstow biblijnych, badan
bibliograficznych z dziedziny historii Kos$ciota, analizy ,,Prawa zborowego..”,
badania literatury z dziedziny psychologii, duszpasterstwa, poradnictwa
chrzescijanskiego 1 innych. W pracy wykorzystuje teksty z ,,Biblii to jest Pisma
Swictego Starego i Nowego Testamentu — Nowy przektad”, wydanej przez
Towarzystwo Biblijne w Polsce. Druga cz¢s¢ pracy dodatkowo — a moze przede
wszystkim - zostata oparta na moich osobistych doswiadczeniach i badaniach
wynikajacych z ponad dwudziestoletniego doswiadczenia shluzby pastorskiej
W zborach o réznej wielkos$ci 1 przekroju personalnym. Osobiste doswiadczenia
duszpasterskie, wspotpraca ze starszymi diakonami, komitetami diakonow,
wywiady i rozmowy z diakonami, prowadzone przeze mnie teoretyczne
| praktyczne szkolenia dla diakonéw oraz wspolna z diakonatem realizacja
projektow shuzby duszpasterskiej i organizacji wydarzen w kosciele pozwolita mi
na zawarcie w pracy propozycji pewnych praktycznych rozwigzan, zarowno tych
z ktérych udato si¢ juz skorzystaé, jak tez tych, ktore sg propozycjami. Intencja
tej pracy byla takze chec dostarczenia pastorom narzedzia do prowadzenia
szkolen dla diakonow 1 diakonis.

Pewne pytania moze budzi¢ tytut pracy. W pierwszej kolejnosci pasterska
odpowiedzialno$¢ za zbdr ponosza pastorzy oraz starsi zboru. Jednak w sytuacji
w ktorej opiece poszczegdlnych pastorow przypada coraz wigksza ilo$¢
wyznawcow, wzrasta duszpasterska rola diakonow, majacych czesty i bliski
kontakt z podopiecznymi. Wtasnie nadanie takiej rangi diakonom 1 diakonisom

moze doda¢ odwagi w pelnieniu tak niezbednej stuzby dla dobrej kondycji zboru.



CZESC PIERWSZA

Historia i rola diakonatu w historii Ko$ciota oraz w Kosciele Adwentystow

Dnia Siodmego.

ROZDZIAL 1.

Historia diakonatu w Kosciele.

1. Znaczenie pojecia diakon.

Greckie stowo ‘diaxkovoc’ w Nowym Testamencie uzywane jest do
okreslenia slugi, pomocnika ale takze ministra, pisarza czy uslugujgcegol.
W ewangeliach okresla ono zarowno ludzi, ktérzy byli shugami swoich panow?,
postawe wzajemnej shuzby pelnionej przez chrzescijan®, a przede wszystkim
okresla Jezusa, ktory stat sie stuga wszystkich4. W listach Nowego Testamentu,
tytutem ‘dtaxovor okresleni zostali apostotowie®. W koncu okreslenie to stato
si¢ nazwg wilasng urzedu petnionego we wspodlnocie chrzescijanskieje. W kazdym
kontekscie zardwno czasownik ‘Stakovem’’, jak i rzeczowniki ‘Sioucovio’8 oraz
‘Otakovoc’ okreslaja stuzbe — najwazniejsza cechg¢ postawy chrzescijanina
wzorowang na postawie Jezusa. Podobne znaczenie w Nowym Testamencie ma
stowo ‘dovAog’- stuga, idace jednak nieco dalej w okresleniu zaleznosci — bardzo
czegsto uzywane jako okre$lenie niewolnika, ale takze uzywane do okreslenia
stugi®. Wzorem stuzby i oddania dla wszystkich ‘diakoivocor’ stat sie
‘Aovroc’, Jezus Chrystus, ktory ,,wyparl si¢ samego siebie, przyjat postac
stugi10,

L R. Popowski, Wielki stownik grecko — polski Nowego Testamentu, Warszawa 2001, s. 128.
270b.J2,5.

3 Zob. Mt 20,26.

4 Zoh. Mt 20,28.

5Zob. 1 Kor 3,5,2 Kor 6,4, 1 Tm 4,6.

6 Zob. Flp1,1,1Tm 3,8.12, Rz 16,1.

"Zob. 1k 22,27, 1 Tm 3,10.

8 Zob. Rz 12,7.

° R. Popowski., dz. cyt., s. 145.

0 Flp 2,6.



2. Diakonat w Kosciele apostolskim.

Za poczatek diakonatu w powstajacej wspolnocie chrzescijanskiej najczescie]
uznaje si¢ powotanie ,siedmiu mezow”’, majacych ustugiwa¢ wdowom
I zaspokajac¢ potrzeby egzystencjalne wyznawcow. Zostali oni powotani do tej
stluzby, by pomoc apostotom w opiece nad wyznawcami powstajacego Kosciota
Iich sprawiedliwym traktowani: ,,A W owym czasie, gdy liczba uczniéw
wzrastata, wszczelo sie szemranie hellenistow przeciwko Zydom, ze
zaniedbywano ich wdowy przy codziennym ustugiwaniu. Wtedy dwunastu,
zwolawszy wszystkich ucznidw, rzeklo: Nie jest rzecza stuszng, zebysSmy
zaniedbali stowo Boze, a ustugiwali przy stotach. Upatrzcie tedy, bracia, sposrod
siebie siedmiu mezéw, cieszacych sie zaufaniem, petnych Ducha Swietego
I madrosci, a ustanowimy ich, aby si¢ zajeli tg sprawa, my zas pilnowac bedziemy
modlitwy 1 stuzby Stowa. I podobal si¢ ten wniosek catemu zgromadzeniu,
i wybrali Szczepana, meza pelnego wiary i Ducha Swietego, i Filipa, i Prochora,
1 Nikanora, 1 Tymona, i Parmena, 1 Mikotaja, prozelite z Antiochii, tych stawili
przed apostotami, ktorzy pomodlili si¢ i wlozyli na nich rece”?.

Wprawdzie nie pojawia si¢ tutaj termin ‘dtakovog’, ale zadania powierzone
wybranym me¢zczyznom pokrywajg si¢ z opisywanymi w Nowym Testamencie
zadaniami diakonow. Synonimicznos¢ ,,siedmiu” ze stuzbg diakonatu potwierdza
Ellen White, uznajaca to wydarzenie za poczatek diakonatu w Kosciele:
,,Apostotowie zwotali zebranie i kierowani przez Ducha Swietego przedstawili
plan lepszej organizacji pracy KoS$ciota. Stwierdzili, ze nadszedt czas, by
duchowych przywodcdéw, majacych ogolny nadzor nad Kosciolem zwolni¢
z zadania rozdzielania pomocy dla ubogich i tym podobnych obowigzkow, aby
mogli swobodnie petni¢ dzieto gloszenia ewangelii (...). Postgpiono zgodnie z tg
rada, po czym przez modlitwe 1 natozenie ragk wyznaczono siedmiu mezczyzn do

petienia obowiazkow diakonow. Wyznaczenie siedmiu, by przejeli czgs¢ dzieta,

1Dz 6,1-6.



okazato si¢ wielkim btogostawienstwem dla Kosciota. Urzednicy ci uwaznie
rozwazali indywidualne potrzeby, jak tez ogdlne sprawy finansowe Kosciola,
a dzigki madremu zarzadzaniu i poboznemu przyktadowi wniesli istotng pomoc,
taczac rézne sprawy Kosciota w spojna catosé*?,

Powotanie diakonow jako stuzby wspierajacej stuzbe Stowa pozwolito na
rozwigzanie wielu problemoéw powstajacej wspolnoty. Umozliwito zatroszczenie
si¢ 0 wdowy, ktore w przypadku braku potomstwa, pozostawaty bez §rodkow do
zycia: ,,W starozytno$ci kobiety nie mialy absolutnie Zadnej mozliwosci
zarobkowania. Jesli wdowa nie posiadata dzieci, ktore jg utrzymywaty, popadata
W nedze™3,

Diakonat spetniat funkcje opieki spotecznej, ale takze pozwalat na unikniecie
konfliktow etnicznych, ktore moglyby by¢ wielkga przeszkoda w rozwoju
powstajacego Kosciota. Warto zauwazy¢, ze diakonat nie byl oryginalnym
rozwigzaniem organizacyjnym pierwszego zboru chrzescijanskiego.

Stuzba socjalna wewnatrz wspolnoty religijnej, ktorej zadaniem byta opieka
nad osobami starszymi, samotnymi 1 chorymi, ktore nie byly w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb istniata w czasach apostolskich
w zydowskiej wspolnocie synagogalnej: ,,Specjalne osoby byty upowaznione do
zbierania jatmuzny. W kazdy piatek od rana dwoch mezczyzn obchodzito rynek
I prywatne domy, zbierajac jatmuzne w postaci pieniedzy i w naturze. Pod koniec
dnia jalmuzna byta rozdzielana pomi¢dzy ubogich (...). Zwyczaj ten przejat zbor
chrzescijanski”™*,

Réwniez z organizacji wspdlnoty synagogalnej zostala zapozyczana
instytucja ,listy wdow”, wspomniana w Pierwszym Liscie $w. Pawla do

Tymoteuszal>. Najprawdopodobniej diakonat w kosciele chrzes$cijanskim byt

odpowiednikiem urzedu chazana w synagodze, ktory opiekowat si¢ budynkiem,

12 E. White, Dziatalnosé apostotéw”, Warszawa 2007, s. 51.
13'W. de Boor, Dzieje Apostolskie, Warszawa 1980, s. 127.
14w, Barcaly, Dzieje Apostolskie, Warszawa 1979, s. 79.
15Zoh.1 Tm5,9.



a ta stluizba byla powszechnie szanowana przez uczestnikow zycia
synagogalnego.'® Przyjecie diakonatu ze wspolnoty synagogalnej okazalo si¢
prawdziwym blogostawienstwem dla Kosciota chrzescijanskiego w catej jego
historii. Szczegdlnie dotyczylo to Kosciotldow praktykujacych biblijng zasade
powszechnego kaptanstwa. Diakonat byl stuzbg charyzmatyczng, oparta o dar
Ducha Swigtego okre§lany mianem daru ,,diakonii” (postugiwania).l”

W Kosciele czasow apostolskich diakoni stanowili bardzo wazng czesé
Kosciota 1 jego misji, czego dowodzg wysokie wymagania duchowe 1 moralne
stawiane osobom ubiegajacym si¢ o ten urzad!®. W pierwszym Kosciele istnial
takze urzad diakonis. Jedna z nich, Feba zostala wymieniona z imienia przez
apostota Pawla jako jedna z jego najblizszych wspotpracowniczek, a takze jako
ogromna pomoc dla chrzeécijan w Kenchrach®. Jest to jedyne miejsce w Nowym
Testamencie, ktoére wspomina o kobietach petnigcych stuzbe diakonis. , Istnienie
odrebnej instytucji niewiast diakonis miatoby swiadczy¢ o niezwyktym rozkwicie
chrzescijanstwa w Koryncie i okolicach (...). Febe nalezata w Kencherach do tych
kobiet, ktore ze szczego6lng troskliwoscig stuzyly spotecznosciom wszystkich
wiernych. To do nich nalezala troska o ubogich i chorych, one podejmowaty
podrozujacych 1 troszczyly si¢ o sprawy, zwlaszcza materialne, wedrownych
misjonarzy”20.

W Kosciele apostolskim diakoni byli obdarzeni wielkim autorytetem, do tego
urzedu byly powolywane osoby, ktére spetniaty wysokie wymagania moralne
I etyczne. Diakoni podejmowali si¢ takze innych rodzajow shuzby. Na przyktad
Szczepan podjat si¢ dzialalnosci ewangelizacyjnej, przez co zostal pierwszym

meczennikiem chrzescijanskim?!, Diakon Filip jako pierwszy podjal misje poza

16 Zoh. C.S Kenner, Komentarz historyczno- kulturowy Nowego Testamentu, Warszawa 2000, s. 340.
17Zob. Rz 12,7.

18 Zob. 1Tm 3,8-12.

19 Zob. Rz 6,1.

20 K. Romaniuk, Uczniowie i wspétpracownicy Pawta, Warszawa 1993, s.80.

21 Zob. Dz 6,8-17.60.



narodem zydowskim, docierajac do Samarii?? i dzigki niemu ewangelia o Jezusie
dotarta do Afrykiz3. Diakonat w kosciele apostolskim byt bardzo waznym
rodzajem stuzby, ale takze mozliwo$cig przygotowania diakonéw do shuzby
misyjne;j.

3. Diakonat w historii Kosciola i we wspotczesnych wspolnotach

koscielnych.

3.1. Diakoni 1 diakonise w KoSciele starozytnym 1 w $redniowieczu.

3.1.1. Diakoni i diakonise w literaturze patrystycznej.

W literaturze starozytnego Kosciota, opisujacej organizacje wspodlnoty,
diakonat okre$lany jest jako bardzo wazna cze$¢ jej zycia. ,,.Didache”, jeden
Z najstarszych dokumentow starozytnego Kosciola, ktory powstal w pierwszej
potowie II wieku, uznaje biskupow i1 diakonow za przywddcow wspdlnoty:
,Wybierzcie zatem sobie biskupow 1 diakonow godnych Pana, ludzi cichych,
spokojnych, bezinteresownych 1 wyprobowanych. Oni bowiem petnig u was takze
postuge prorokow 1 nauczycieli. Nie gardzcie wigc nimi, gdyz nalezy im si¢ to
samo powazanie, co prorokom i nauczycielom” (Didache XV,1)24.

Klemens Rzymski w Liscie do Koryntian, napisanym okoto roku 96 n.e.
nazwatl diakonow, obok biskupow —,zwierzchnikami”, a ich najwazniejszym
zadaniem bylo ,spelnianie ofiar”. Nie mogli by¢ odwotani z urzedu przez
cztonkéw wspolnoty ze wzgledu na otrzymanie go bezposrednio od apostotdw?>,
Swoja stuzbe pelnily takze diakonisy, ktore wedlug Aleksandra z wielkim
zaangazowaniem niosty Stowo Boze do os6b swieckich?.

Stuzba diakonow byta w Kosciele urzeczywistnieniem stow z Listu Jakuba:
,, Lak 1 wiara, jesli nie ma uczynkow, martwa jest sama w sobie. Lecz powie ktos:

ty masz wiarg, a ja mam uczynki, pokaz mi wiar¢ swoja bez uczynkdw, a ja ci

22 70b. Dz 7,4-13.

23 Zob. Dz 8,4-13; 9,26-40.

24 M. Staroweyski, Pierwsi $wiadkowie, Warszawa s. 51.

25 Zob. B. Altaner., A. Stuiber, Patrologia, Warszawa 1990, s. 107.

2% Zob. H. Paprocki, Diakonisy (historia i wspétczesnosé) [w]: 5.01.2015,
http://liturgia.cerkiew.pl/texty.php?id_n=40&id=114.



pokaze wiare z uczynkéw Twoich™?’. Wspomina o tym Haman Adalbert, piszac:
,Ewangelia mitosci przyszta wythumaczy¢ i urzeczywistni¢ ludzkie braterstwo,
wpisane w najtajniejszy zakatek istoty ludzkiej, ktorego w takim stopniu nie
wprowadzita w zycie zadna filozofia. Kosciol z samego zalozenia pragnie by¢
braterstwem, jak juz zauwaza Ignacy Antiochenski: "Diakon stoi u drzwi, by
przyja¢ przybywajacych. Kazda twarz jest mu znana. zna tych, ktérzy zyja
w dostatku 1 tych, ktérzy sa wydziedziczeni, zna dzieci szczg$liwe 1 sieroty,
mezczyzn bez pracy 1 wdowy. Wie, czym dla kazdego byt chrzest: zerwaniem
niektoérych wigzow, pojawieniem si¢ roznego rodzaju przeszkod, nawigzaniem
nowych wigzi ze wspolnota. Wielu sposrdd nich znajduje oparcie juz tylko
w nowej rodzinie, do ktorej przystgpito kosztem wszystkiego innego. "Diakon
winien by¢ uchem biskupa - jego ustami, sercem i1 duszg (Didascalia, XI, 44,4).
Owe wskazowki maja wielkie znaczenie dla diakona. To "serce", ta "dusza"
obejmuja wszystkich braci, wszystkie siostry, kazdego z jego historig, z jego
materialnymi 1 duchowymi potrzebami. W owych czasach nie byto diakona, dla
ktorego wiara nie bytaby ryzykiem, stawka, rozdarciem. (...) Diakoni dostajg si¢
poza bramy wigzienia, by za cen¢ pieniedzy ulzy¢ doli wiezniow. Nawet pdznie;,
w V wieku, Testament nakazuje diakonom "poszukiwa¢ w zajazdach, czy nie
znajduje si¢ tam jaki$ kaleka lub biedak albo opuszczony, chory. (Testament Pana
Naszego Jezusa Chrystusa, 11, 34. Na Wschodzie diakonisy 1 wdowy zajmujg si¢
szczegolnie ubogimi 1 chorymi kobietami".28

3.1.2. Diakonat w $redniowieczu.

W wyniku reformy §w. Cypriana w III wieku n.e, ktéra wprowadzita podziat
wiernych na laikat i1 kaptanstwo, diakoni stali si¢ czescig stanu kaptanskiego,
a diakonat stat si¢ w Kosciele Rzymskokatolickim 1 Kos$ciele Prawostawnym
pierwszym stopniem §wie¢cen kaptlanskich, otwierajacym droge do urzedow

prezbitera i biskupa: Zapisy z V wieku §wiadczg o stuzbie diakonis udzielajacych

27 Jk 2,17.18.
28 A, Hamman, Zycie codzienne pierwszych chrzescijan, Warszawa 1990, s. 193,195,203,
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chrztéow oraz zanoszacych komuni¢ chorym kobietom. Juz wtedy zaliczano
diakonise do stanu kaptanskiego?®. W Kosciele zachodnim wzmianki
0 diakonisach mozna znalez¢ jeszcze w dokumentach z XI wieku, w prawostawiu
instytucja diakonis znika w XIV wieku na rzecz zycia zakonnego?.

3.2. Diakonat w czasach reformacji i we wspdtczesnych Kosciotach
chrzescijanskich.

Diakonat stanowi w Kos$ciotach katolickich 1 prawostawnych najnizszy
Z siedmiu (Koscioly prawostawne 1 niektore starokatolickie) lub trzech (Kosciot
Rzymskokatolicki) stopni $wigcen kaptlanskich. Diakoni uczestnicza
w sprawowaniu liturgii — moga odprawia¢ nabozenstwa (lecz bez sprawowania
eucharystii), prowadzi¢ pogrzeby, blogostawi¢ matzenstwa, w wyjatkowych
sytuacjach udziela¢ chrztu. Drugi Sobor Watykanski przywrécit po ponad tysigcu
latach instytucj¢ diakonatu osob $§wieckich, tzw. stalego diakonatu, pelnionego
przez me¢zczyzn niebedacych w stanie duchownym (takze zonatych). Od 2004
roku wprowadzono instytucj¢ stalego diakonatu w Kosciele w Polsce, pierwszy
staly diakon zostat wyswigcony na poczatku 2008 roku.

W niektorych Kosciotach starokatolickich obok urzgdu diakonow,
wprowadzono takze urzad diakonis, ktory stat si¢ w czesci z nich wstepem do
wprowadzenia $wiecen kaptanskich kobiet.

W Kosciele Prawostawnym diakoni pomagajag w odprawianiu nabozenstw,
czytaja fragmenty Biblii na nabozenstwach, intonujg ektenie3l. Zachowano stare
urzedy protodiakondw, archidiakondw i heirodiakonow. Od poczatku XX wieku
przywrdocono urzad diakonis.

Koscioty Wielkiej Reformacji przejety w swojej organizacji urzad diakona,

cho¢ jego miejsce 1 znaczenie podlegato pewnej ewolucji w réznych jego nurtach.

2 H. Paprocki, Diakonisy (historia i wspétczesnosé) [w]: Prawoslawny Serwis Internetowy, 17.12.2014,
http://www.old.cerkiew.pl/prawoslawie/text.php?id=173.

30 Zob. H. Paprocki, Diakonisy (historia i wspotczesnosé)...

31 Ektenia- piesn liturgiczna w Kosciele Prawostawnym.
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,»W Kosciele Ewangelickim (luteranskim — przyp. autora) do poczatkow XIX
wieku zaniechano misji diakona i diakonisy, a czgsto praca charytatywna
w parafii zajmowat si¢ jeden z ordynowanych ksigzy, zwanych ,,diakonem™(...).
Dopiero w potowie XIX wieku wskrzeszono blogostawiong stuzbe siostr diakonis
I erygowano domy macierzyste diakonis (...). Obecnie Kos$cidl jest na etapie
wprowadzania diakonatu zaréwno zenskiego jak i meskiego, takze i poza domami
macierzystymi (tzw. ,$wiecki diakonat ludzi stanu wolnego, jak tez
posiadajacych rodziny)”32. Luteranscy diakoni na podstawie $wigcen
diakonackich majg prawo do dokonywania obrzgdu chrztu §wietego, asystowania
przy komunii, petnienia stuzby lektora, pelnienia stuzby mitosierdzia 1 pomocy.
Znane staly si¢ w luteranizmie zgromadzenia diakonis, w Polsce jest to dziatajace
od 1923 zgromadzenie ,,Eben Ezer” w Dziggielowie, niestusznie okreslane czesto
jako ,,luteranski klasztor”.

W ostatnich latach kobiety — diakoni w Kosciele Ewangelicko- Augsburskim
petnig role duszpasterzy przy parafiach, a ich stuzba jest pewnym substytutem
stuzby duchownych. W Kosciele Ewangelicko— Augsburskim w RP trwa
dyskusja nad ordynacja kobiet jako duchownych 1 na dzien dzisiejszy funkcja
diakona jest najwyzsza, jakg moze petic kobieta.

W Kosciele Ewangelicko —Reformowanym rola diakonow jest podobna do
diakonatu w Kosciele Ewangelicko — Augsburskim, cho¢ Kosciét ten w Polsce
juz zatwierdzit ordynacj¢ duchownych dla kobiet.

Dla Kosciota Ewangelicko- Metodystycznego w Polsce urzad diakonatu jest
wstepem do stuzby pastorskiej. Kandydat na diakona musi posiada¢ wyzsze
wyksztalcenie teologiczne lub pokrewne, a warunkiem dopuszczenia do stuzby
jest ztozenie odpowiednich egzamindw. W Kosciele tym istnieje takze urzad

diakonisy. W Kosciele Chrzescijan Baptystow rola diakonéw zostata

32 ). Gross Urzqd postugiwania koscielnego [W]: Oficjalna strona Ko$ciota Ewangelicko- Augsbuskiego w RP
www.luteranie.pl, 5.01.15, http://old.luteranie.pl/wwwi/biblioteka/dliturgika/gross2.htm.
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zdefiniowana w nastepujacy sposob: ,,Diakon jest duchownym nieordynowanym
spetniajacym postugi we wspodlpracy z pastorami Zboru” 33,

4. Historia diakonatu w Ko$ciele Adwentystow Dnia Sidédmego.

Diakonat w ruchu adwentowym byt najstarszg funkcja w zborach rodzacego
si¢ Kosciota. ,,Na poczatku istnienia Kosciota z grona wiernych powolywano
jedynie osoby na urzad diakona, gdyz wtedy funkcja starszego jeszcze nie
istniata™34, Pierwsza ordynacja diakonow odbyta si¢ wczesnym latem 1851 roku
w Washington Morse. Pi¢¢ lat pdzniej po raz pierwszy wspomniano o stuzbie
diakonis.

W dzisiejszym Kosciele Adwentystow Dnia Siddmego diakonat speinia
wielorakg funkcje w zyciu jego zborow. Do zadan diakondw nalezy uczestnictwo
1 pomoc w organizacji obrzedow koscielnych (chrzest, Wieczerza Panska), troska
o mienie koscielne, pomoc osobom chorym, a takze opieka duszpasterska nad
wyznawcami. Szczegolnie ta ostatnia rola nabiera znaczenia w rzeczywistosci
Kosciota, w ktorej wiele jednostek kosScielnych pozostaje bez bezposredniej
opieki pastorskiej, a liczba wiernych przypadajacych na jednego pastora
systematycznie wzrasta. Chcac zachowa¢ wspolnotowy charakter KoSciota,
bliskie relacje pomiedzy wyznawcami i1 dobra opieke duszpasterska rosnie
duszpasterska rola diakonow jako stuzby petnionej najblizej ludzi. Do shuzby
powolywane sg kobiety (diakonise), jak i m¢zczyzni. Trudno wyobrazi¢ sobie
silne, zintegrowane zbory adwentystyczne, w ktorych swoje miejsce znajduja
nowi wyznawcy bez zaangazowanej, dobrze zorganizowanej diakonackiej stuzby

mito$ci nastawionej na potrzeby wierzacych.

8 Zasadnicze prawo wewnetrzne Kosciota Chrzescijan Baptystow w RP, art.51 [w]: baptysci.pl, 5.01.2015,
http://www.baptysci.pl/akty-prawne/945-zasadnicze-prawo-wewnetrzne?start=6.
3% Podrecznik dla starszych zboru Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego, Warszawa 1998, s.30.
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ROZDZIAL 2.

Biblijne kwalifikacje diakonéw 1 diakonis.

1. Diakonat jako duchowa stuzba.

Stuzba diakona lub diakonisy jest w duchowa stuzbg, nawet jezeli jest
ograniczona do materialnej sfery zycia zboru i jego wyznawcow.

Sam tytut ,,diakon” wskazuje na jej stuzebny charakter. Tytut diakon stanowi
potaczenie dwodch okreslen- ‘i’ — ,,dla” 1 ‘kowvog’ — ,,wspolnota”, wskazujac,
ze jest to stuzba, ktorej istotg jest poswiecenie si¢ dobru wspolnoty. Diakon jest
stuga wspolnoty, Kosciota, ciata Chrystusowego, a stuzba dzieciom Bozym jest
najwyzsza forma stuzby, do jakiej Bog moze powotaé czlowieka. Dlatego tez
Nowy Testament stawia bardzo wysokie kryteria duchowe i moralne osobom
majgcym otrzymaé powolanie do stuzby diakonackiej, jednego z najwazniejszych
urzedoéw w zborze.

Historia powotania siedmiu diakonéw opisana w Dziejach Apostolskich
przywotuje duchowe wymogi, jakie apostotowie postawili kandydatom do
,stuzby stotu”: ,Upatrzcie tedy, bracia, sposrod siebie siedmiu mezow,
cieszacych sie zaufaniem, pelnych Ducha Swietego i madrosci, a ustanowimy ich,
aby sig¢ zajeli tg sprawg”™.

Diakonat w Kosciele Adwentystow Dnia Siddmego jest czescia
powszechnego kaptanstwa wierzacych, opartego miedzy na stowach apostota
Piotra: ,,Ale wy jestescie rodem wybranym, krélewskim kaptanstwem, narodem
swigtym, ludem nabytym, abyS$cie rozgtaszali cnoty tego, ktory was powotal
z ciemnosci do cudownej swojej Swiatto$ci’™.

W Kosciele Adwentystow Dnia Siodmego diakoni sg powotywani podczas
wyborow zborowych na wiosek komitetu nominacyjnego, jednak gldéwnym

kryterium powotania diakona i diakonisy powinna by¢ ordynacja dokonana przez

1Dz 6,1-6.
21Pp2,09.
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Ducha Swietego oraz otrzymanie charyzmatéw predestynujacych do petnienia
takiej stuzby.

2. Charyzmaty przydatne do pelnienia stuzby diakona i diakonisy.

Nowy Testament zawiera list¢ ponad dwudziestu réznych daré6w Ducha
Swictego®, zdefiniowanych jako: ,.szczegdlna umiejetnoéé, ktorej Bog udziela
wedlug swojej taski kazdemu czlonkowi Ciata Chrystusa, aby zostata
wykorzystana dla rozwoju Kosciota™. Ponizej zostaja omOwione najbardziej
potrzebne do petnienia stuzby diakona.

2.1. Dar niesienia pomocy (mitosierdzia, wspdiczucia).

Ten dar, wyrazony greckim stowem ‘eAew’, w wielkim stopniu oddaje sens
stuzby diakonow jako ludzi, ktorzy powinni by¢ wrazliwi na ludzkie nieszczescie,
pragnacych pomagac tym, ktorzy nie s3 w stanie sami zaspokoi¢ swoich potrzeb.

W Kosciele Nowego Testamentu takg stuzbe petnita Tabita, ktorej ,,zycie byto

wypehione dobrymi i mitosiernymi uczynkami’®

. Podobnag stuzbe petnili diakoni
Kosciota pierwszych wiekow, ktorych stuzba wykraczata poza postuge
wewnatrzkoscielng, niosgc pomoc ubogim, chorym i bezdomnym.

W stuzbie diakonow priorytetowo powinna by¢ traktowana stuzba osobom
chorym, samotnym, przezywajacym problemy duchowe, emocjonalne
I egzystencjalne oraz ludziom z réznych powodéw niezaradnym. Ko$ciol nie
moze odzwierciedlaé wspolczesnych spoteczenstw z coraz silniejszym
zjawiskiem tzw. wykluczenia spotecznego. Wzorujgc si¢ na nauczaniu
I przyktadzie stuzby, najwazniejsze powinny by¢ ,,zagubione owce”, ,,zagubione”
w wymiarze duchowym i egzystencjalnym. Dar wspotczucia jest niezbednym do
petnienia skutecznej stuzby w odpowiednim duchu — duchu zrozumienia,
akceptacji, wychodzenia naprzeciw potrzebom.

2.2. Dar pocieszania (napominania).

8Zob. Rz 12, 5-8, 1 Ko 12,4-11; 28; Ef 4,11.12; 1 P 4,9.10.
4 A.Ch. Schwarz, 3 kolory stuzby, Warszawa 2003, s. 42.
5Dz 9,36.
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Dar pocieszania okreslony jako ‘mapaxaierv’ jest bezposrednim
przedluzeniem misji Ducha Swietego — Pocieszyciela przekazanym ludziom,
majacym peti¢ stuzbe pocieszania i napominania. Ten dar okreslany jest takze
jako dar zachecania, napominania czy tez duchowego poradnictwa®. Jest to
zdolno$¢ niesienia opartej na Stowie Bozym duchowej pomocy osobom
przezywajacym problemy, polegajacej na pocieszeniu, wskazaniu na popetniane
btedy 1 pokazaniu drogi rozwigzania. Jest to naturalne potaczenie z darem
mitosierdzia, ktory bardziej skupia si¢ na materialnej stronie niesienia pomocy,
podczas gdy dar poceiszania skupia si¢ na emocjach, uczuciach i sferze duchowej.

Stuzba diakona jest duchowa misja wlewania otuchy i nadziei, ktora w pelnej
mocy moze by¢ petniona dzigki duchowemu darowi pocieszania.

Dar pocieszania owocuje wrazliwoscia na duchowe problemy. Diakon
posiadajacy ten dar bedzie reagowal na negatywne zmiany w Zyciu
podopiecznego: kryzysy, w tym te duchowe 1 stresy, niosgc oparte na Slowie
Bozym pocieszenie 1 modlitwe. Bedzie towarzyszyl w trudnych momentach
swoich podopiecznych. Dar pocieszania (napominania) objawia si¢ takze
wrazliwoscig na btedy 1 grzechy podopiecznego, stuzac braterskim,
chrzescijanskim napomnieniem i towarzyszeniem w powrocie podopiecznego do
postuszenstwa Bogu.

2.3. Dar gos$cinnoSci.

Termin ‘prhoxlevoc’ okreSlajacy ten dar to polaczenie stow ‘Prhew’

(kochad) 1 ‘koevog’ (obcy). Odzwierciedla on ewangeliczng postawe otwartosci
I zyczliwosci wobec obceych, przybyszow, 0sob potrzebujacych schronienia pod
dachem, ale takze wsparcia duchowego udzielonego w goscinnych progach.
Goscinnos¢ powinna by¢ cechg kazdego chrzescijanina, ale osoby posiadajace

ten szczeg6lny dar, ,,s3 szczgsliwe, gdy moga przyjmowaé kogo$s w swoim

6 Zob. A.Ch. Schwarz, 3 kolory stuzby, Warszawa 2003, s. 115.
7Zob.1P 49.
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domu”® i w szerszy sposéb moga shuzyé potrzebujacym swoim czasem,
przyjaznig i domem.

W duszpasterskiej stuzbie diakonow dar goscinno$ci pomaga w tworzeniu
atmosfery wspolnoty, gdzie waznym czynnikiem jest poswigcany
podopiecznym czas i dawanie mozliwosci do otwartego wyrazania swoich
emocji, dzielenia si¢ problemami, szczegdlnie w sytuacjach, gdy z réznych
powodow trudno o taka mozliwos¢ w domu podopiecznego. Nie ma lepszego
miejsca to tworzenia takiej atmosfery niz goscinny dom.

Chrzes$cijanska goscinno$¢ nie wigze si¢ z wystawnoscig. W darze
goscinnosci uwaga zwrocona jest na cztowieku, na poswigcanym mu czasie
I uwadze.

Nie zawsze istnieje mozliwos$¢ goszczenia przez diakona podopiecznych
w swoim domu, ale nawet w takiej sytuacji diakon moze okaza¢ goscinnos¢
poswigcajac czas podopiecznemu podczas indywidualnych rozmoéw na terenie
kosciota.

Innym wymiarem goscinnosci $cistym tego stowa znaczeniu, — jako ,,mitosci
do obcych” jest troska o gosci zboru — zaroOwno wyznawcow z innych zboréw,
odwiedzajacych dany zbor lub zmieniajacych miejsce zamieszkania, wrazliwos¢
na potrzeby wyznawcow emigrujacych z krajow doktnigtych problemami
ekonomicznymi, spotecznymi i politycznymi, ktorzy zdecydowali si¢ opuscic
swoj kraj. Wtasnie w takich przypadkach zbor moze, szczeg6lnie poprzez stuzbe
diakonéw spetnic biblijne przykazanie: ,,okazujcie goscinno$¢ jedni drugim, bez
szemrania™®. Inng kategoria 0sob, ktorym nalezy okaza¢ go$cinno$é¢ sa ludzie,
ktorzy odwiedzaja kosciot ze wzgledu na swoje poszukiwania duchowe
i zainteresowanie poznawaniem Pisma Swigtego. Takim osobom takze nalezy
okazywa¢ goscinnos¢, ale dyskretng, z zachowaniem prawa do swobody

I anonimowosci 0sob, ktore odwiedzaja zbor.

8 A.Ch. Schwarz, 3 kolory stuzby, Warszawa 2003, s. 106.
°1P409.
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2.4. Dar pasterstwa.

Bardzo przydatnym darem w petnieniu stuzby duszpasterskiej diakonow jest
dar pasterstwa, okreslony przez Nowy Testament w nastepujacy sposob: ,.I On
ustanowil jednych apostotami, drugich prorokami, innych ewangelistami,

ainnych pasterzami (‘moipevot’) i nauczycielami”?

. ,,Dar duszpasterstwa jest
zdolnoscia, ktora Bog obdarza niektorych chrzescijan, aby potrafili przejac
dtugoterminowa odpowiedzialno$¢ za duchowy rozwoj grupy wierzacych™*?,

Szczegoblng cechg tego daru jest skupienie na duchowych relacjach z innymi,
zdolnos¢ do duchowej opieki nad ludzmi, wspieranie ich w rozwoju religijnym
oraz wrazliwos$¢ na duchowe potrzeby. Jest to zdolno$¢ udzielania poradnictwa
z odniesieniem do teologii i etyki biblijnej.

Dar ten znajduje szczegOlne =zastosowanie w shluzbie duszpasterskiej
w niewielkich wspdlnotach. Jak zauwaza A. Schwarz: ,,Pastorzy posiadajacy ten
dar majg trudnos$ci z prowadzeniem Kosciota wigkszego niz 150-200 osob. Chcac
utrzymac bliskie relacje z kazdym, lecz jest to niemozliwe w kosciele powyzej tej

wielkosci’t2,

Stuzba diakonow jest stuzbg duszpasterska matych grup,
nastawionych na bliskie relacje z podopiecznymi, gdzie ten dar bedzie mial
szczegllne zastosowanie. W duzych spolecznosciach duszpasterska stuzba
diakonoéw pelniona w matych grupach bedzie uzupehieniem stuzby pastora,
ktory, nawet przy mocnym nastawieniu na relacje, nie jest w stanie mie¢ bliskich
kontaktow ze wszystkimi podopiecznymi. Taki bliski kontakt nie jest takze
mozliwy w realiach Kosciota Adwentystow w Polsce, gdzie pastor ma pod opieka
kilka zboréw, do tego wyznawcy czesto sa rozsiani na duzym terenie. Stuzba
diakonow jest dtugoterminowa, systematyczng pracg duszpasterska, gdzie diakon

ma czestszy kontakt z podopiecznym niz pastor 1 pozwala na nawigzanie

blizszych relacji bardziej opartych na przyjazni i1 zaufaniu niz oficjalnych

0 Ef4,11.
L A, Palla, Poznaj swoje dary duchowe, s. 276.
2 A.Ch. Schwartz, 3 kolory stuzby, Warszawa 2003, s. 121.
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kontaktach urzednika zboru z podopiecznym. Dar pasterstwa moze znacznie
pomoc w tworzeniu wspolnotowego charakteru Kosciota, a wlasnie wysoki
poziom tego wymiaru Kos$ciola jest dzisiaj szczegdlnie oczekiwany zaro6wno
przez wyznawcow, jak 1 osoby poszukujgce wspdlnoty koscielne;.

2.5. Dar madrosci.
Dar madrosci to $ciSle ,,stowo madrosci” (‘Aoyoc coprac’)'?, ktory uzdalnia
do udzielania poradnictwa w oparciu o umiej¢tnosé praktycznego zastosowania
tresci Pisma Swietego i kierowania sie wola Boza w podejmowaniu decyzji.

Udzielenie Bozej madrosci jest obiecane kazdemu wierzacemu
odczuwajacemu potrzebe takiej pomocy ,,z gory”**. Jednak sa osoby szczegodlnie
obdarzone nie tylko madroscig do podejmowania wiasnych zgodnych z wola
Boza decyzji ale takze udzielania duchowych rad innym. Osoba posiadajgca dar
»stowa madrosci” przede wszystkim potrafi wykaza¢ si¢ duchowg i1 zyciowa
dojrzaloscig, pozwalajagca na przewidzenie konsekwencji rozwazanych
mozliwo$ci, umiejetnoscia znalezienia z jednej strony odpowiedzi na dylematy w
Pismie Swietym, z drugiej- zdolno$¢ do zastosowania w codziennym zyciu tresci
Biblii. Dar madrosci jest zwigzany z darem modlitwy wstawienniczej ze wzglgdu
na konieczne poszukiwania w modlitwie rozwigzan réznych dylematow
I odpowiedzi na pytania.

Diakoni duszpasterze czesto pelnig role duchowych doradcow. To z nimi
w pierwszej kolejnosci kontaktujg si¢ podopieczni gdy przezywaja problemy lub
maja podja¢ wazne decyzje. Nowy Testament wymienia dwa podobne dary- dar
,stowa wiedzy”*® i dar ,,stowa madroéci”. Pierwszy odnosi si¢ do teorii, czyli do
umiejetnosci zrozumienia Stowa Bozego, drugi do praktyki, czyli umiejetnosci
zastosowania tresci Biblii w codziennym zyciu. Diakon, jako duchowy doradca

powinien by¢ przede wszystkim praktykiem. Oczywiscie jego doradztwo

131Ko 12,8.
14Zob. Jk 1,5.
151 Ko 12,8.
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powinno ogranicza¢ si¢ do pewnego zakresu kompetencji, wspierajac si¢ w razie
potrzeby pomocg pastora, lub sugerujac podopiecznym pomoc specjalistow.

Posiadanie daru madrosci bylo konstytutywnym warunkiem przy
powolywaniu pierwszych diakonow. ,,Upatrzcie wtedy, bracia sposrod siebie
siedmiu mezow (...) pelnych Ducha Swietego i madrosci”. Warto zauwazy¢, ze
dar madrosci, konieczny do skutecznego pethienia stuzby diakona, pojawia si¢
w kontekscie socjalnej stuzby diakonow, troski o wdowy. Zaniedbania i poczucie
niesprawiedliwego traktowania wyznawcow staly si¢ powodem zaistnienia tej
stuzby w Kosciele. Dar madrosci w stluzbie diakondw podejmujacych si¢
udzielania pomocy materialnej podopiecznym pozwoli na udzielanie jej
W odpowiedni, merytoryczny, kompetentny i1 sprawiedliwy sposob, pozwala
unika¢ tym samym kontrowersji, poczucia niesprawiedliwosci 1 narazenia
jednosci zboru, ktore moga pojawi¢ si¢ w zwigzku z dzieleniem dobr
materialnych.

2.6. Dar modlitwy wstawienniczej.

Dar modlitwy wstawienniczej nie jest w Pismie Swigtym, bezposrednio
zdefiniowany, ale jest nicodzowng czescig stuzby oséb sprawujacych duchowa
opieke nad innymi. Przyktadami osob posiadajacych taki dar moga by¢: Mojzesz,
Pawel, a przede wszystkim Pan Jezus.

W stuzbie diakonow, skierowanej na relacje z ludzmi 1 wspdluczestniczeniu
w ich problemach, modlitwa wstawiennicza jest nieodzownym $rodkiem
duchowej stuzby. Dar modlitwy oredowniczej powoduje mozliwos¢
systematycznej modlitwy wstawienniczej bez uczucia znuzenia, zmgczenia czy
zniechecenia przy braku szybkiej odpowiedzi.

Dla kazdego wierzacego osobista modlitwa jest podstawa duchowego zycia,
modlitwa za innych za$ przywilejem wstawiania si¢ do Boga w imieniu innych

osob. Dla diakona to jedna z podstaw stuzby. Polega na zaangazowaniu

16 Dz 6,3.
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modlitewnym w intencji swoich podopiecznych, i ich rodzin, wzmacnia wig¢z
Z nimi 1 pozwala na stanie si¢ niejako ich powiernikiem.

2.7. Umiejetnosci manualne, techniczne i zdolnosci estetyczne.

Zdolnos$ci manualne 1 estetyczne sg darami, ktoére nie sg bezposrednio
wymienione w zestawach daréw Ducha Swietego, ale moga stanowié
nadprzyrodzong zdolnos¢ do wykonywania stuzby w Kosciele na wzor Besalela
I Oholiebia, powotanych przez Boga do pomocy przy wznoszeniu i pracach
wykonczeniowych budowy $wiatyni na pustyni.t’

W dzisiejszym Kosciele takze sg potrzebni diakoni powotani przez Boga,
dbajacy  z zaangazowaniem, kompetencjami i  poczuciem  estetyki
0 pomieszczenia kosScielne i ich otoczenie, tak by byly dobrg wizytowka Boga
I Jego Kosciota.

3. Biblijne kwalifikacje charakterologiczne diakonow 1 diakonis.

W 1 Liscie §w. Pawla do Tymoteusza zawarta jest lista kwalifikacji
duchowych i charakterologicznych, jakie powinna spetnia¢ osoba podejmujaca
stuzbe diakona lub diakonisy: ,,Réwniez diakoni majg by¢ uczciwi, nie
dwulicowi, nie natogowi pijacy, nie chciwi brudnego zysku, zachowujacy
tajemnice wiary wraz z czystym sumieniem. Niech oni najpierw odbedg probe,
a potem, jesli si¢ okaze, ze sg nienaganni, niech przystapiag do ‘we wszystkim.
Diakoni niech beda me¢zami jednej zony, mezami, ktorzy potrafig dobrze
kierowa¢ dzie¢mi i domami swoimi”*8,
3.1.Uczciwosé.

Okre$lenie ‘cepvoc’ oznacza ,,godno$é, szacunek, $wicto$é, stateczno$é™?,
Jest synonimem pewnej stabilno$ci 1 wiarygodnosci duchowej, zyciowe]
uczciwosci oraz kierowania si¢ w najwyzszymi standardami etycznymi

ptynacymi z tresci Pisma Swigtego. Bez uczciwosci diakon nie stanie si¢

17 Zob. Wj 30,1-6.
81 Tm 3,8-12.
19 R. Popowski, Wielki stownik grecko- polski, Warszawa 2001, s. 445.
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wiarygodnym w oczach podopiecznych i nie zdobedzie ich zaufania. Stowo
‘cepvog’ uzywane byto takze do okreslenia szacunku okazywanego zaréwno
zywym jak 1 zmartym.

Diakon, zanim podejmie stuzbe, powinien wczesniej zyska¢ szacunek
(zaufanie) wspotwierzacych. Posiadanie zaufania bylo warunkiem przy
powolywaniu pierwszych diakonow, ktory mieli by¢ ‘paprtopopevor’ (cieszacy
sic dobra opinig)?®. Zaufanie bylo wazne podczas formowania organizacji
koscielnej przez apostota Pawta i ma decydujace znaczenie takze dzisiaj.

3.2. Brak dwulicowosci.

Greckie stowo ‘Otloyog’ oznacza “dwustownos$¢” 1 jest przeciwienstwem
uczciwosci. Wszelka niespdjnos¢ postaw, stow, intencji burzy autorytet,
szczegolnie w dziedzinie wiary opartej na pojeciu Prawdy. Jak wczesniej
wspomniano- diakon, jako osoba majaca stanowi¢ pewien autorytet, jako jeden
Z liderébw zboru, nie moze pozwoli¢ sobie na utrate wiarygodnoSci poprzez
nieetyczne, dwuznaczne postawy 1 slowa, tamanie w jakikolwiek sposob
dziewiatego przykazania biblijnego dekalogu, ktorego zakres E. White okreslita
W nastepujacy sposob: ,,Jakiekolwiek oszczerstwo, obmowa, wszelka proba lub
zamiar oszukania blizniego, objete sg tym przykazaniem. Zamiar oszukania
prowadzi do oszustwa. Przez spojrzenie, ruch re¢ki, wyraz twarzy falsz moze by¢
wyrazony rownie skutecznie jak stowami. Wszelka rozmyslna przesada, kazda
aluzja czy wymyst, ktore maja wywotaé btedne lub przesadne wrazenie, a nawet
stwierdzenie faktow w sposob, ktory moze wprowadzi¢ w btad, sa klamstwem.
To przykazanie zakazuje jakichkolwiek prob szkodzenia reputacji blizniego przez
przekrecanie faktow lub szerzenie falszywych domysiow, oszczerstwo czy
rozpowiadanie plotek. Nawet celowe ukrycie prawdy, ktore w rezultacie moze

zaszkodzi¢ innym, jest pogwalceniem dziewiatego przykazania™?!,

20 Zob. Dz. 6,3.
2L E White, Patriarchowie i prorocy, Warszawa 2006, s. 226.
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Bardzo ostrag przestrogg przed ,,dwustownos$cig” w wykonaniu chrzescijanina
s napomnienia apostota Jakuba: ,,Nim ( jezykiem- przyp. autora) wystawiamy
Pana i Ojca i nim przeklinamy ludzi, stworzonych na podobienstwo Boze. Z tych
samych ust pochodzi btogostawienstwo i przeklenstwo. Tak, bracia moi by¢ nie
powinno”%,

»Dwustowno$¢” moze si¢ takze objawia¢ w religijnej hipokryzji —
rozbieznosci stow 1 postaw, o czym zostanie wspomniane w dalszej czesci,

Diakon jako osoba godna zaufania powinien reprezentowac¢ wysokie biblijne
standardy mowy i prawdomownosci, wyrazone stowami Jezusa: ,,Niech mowa
wasza bedzie: tak, tak, nie, nie, bo co ponadto jest, to jest od ztego™? .

3.3. Wstrzemi¢zliwosc¢.

Wymieniajagc cechy diakona, apostol Pawetl napisal, ze diakon jest
‘un owvm ToAlm mpocepovtoc -, nie Ignacy do licznego wina”. Wspomniana
tutaj wstrzemigzliwos¢ w Scistym kontekscie spozywania alkoholu, jako czynnika
ostabiajagcego wolg, moralnos¢ 1 zdolnos¢ do efektywnej stuzby Bogu.

Stuzba diakonow jest czescig powszechnego kaplanstwa wierzacych,
nawigzujacej W wymiarze etycznym do stuzby kaplanow $wiatyni Starego
Testamentu. Tragiczny przyktad dwoch z nich - Nadaba i Abichu - moze stanowié¢
ostrzezenie przed proba pogodzenia ulegania sktonnosciom do uzywania alkoholu
I petnienia stuzby Bogu. W konteks$cie tamtej tragedii i ptynacej z niej wnioskow.
E. White napisata: ,,Spozywanie napojoéw alkoholowych prowadzi do ostabienia
ciata 1 zaémienia umystu oraz obniza moralnos¢. Powstrzymuje cztowieka przed
uswiadomieniem sobie §wigtosci rzeczy 1 wigzacej mocy Bozych wymagan.
Wszyscy, ktorzy zajmuja odpowiedzialne stanowiska, powinni by¢ powsciagliwi,
tak aby mogli wyraznie rozezna¢ miedzy dobrem a zlem, powinni by¢ stali

W przestrzeganiu zasad i zachowa¢ madro$¢ w wymierzaniu sprawiedliwo$ci

22 Jk 3,10.11.
3 Mt 5,37.
241 Tm 3,8.
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I okazywaniu laski. Ten sam obowigzek spoczywa na kazdym nasladowcy
Chrystusa. Apostot Piotr oswiadcza: ,Jestescie rodem wybranym, krolewskim
kaptanstwem, narodem $wietym, ludem nabytym” (I Piotra 2,9). B6g wymaga
od nas, abySmy zachowywali wszystkie swoje sity w jak najlepszej kondycji, tak
by$my mogli stuzy¢ swemu Stworzycielowi jak najlepiej. Tam, gdzie uzywa si¢
oszalamiajacych trunkow, bedzie to miato taki sam skutek jak w przypadku
kaptanow izraelskich. Wrazliwo$¢ naszego sumienia na grzech ostabnie,
najprawdopodobniej zrodzi si¢ zatwardziato$¢ serca, az w pewnym momencie
zniknie rdznica miedzy rzeczami $wietymi i powszechnymi”?°,

Uwaga dotyczaca wstrzemi¢zliwosci wobec alkoholu dotyczy generalnie
postawy wstrzemigzliwosci 1 samodyscypliny, jako warunkow dobrego petienia
stuzby Bogu. Diakon stanowi pewien duchowy wzorzec osobowy dla
podopiecznych. Jego dobry wplyw na innych bedzie mogl mie¢ miejsce tylko
wtedy, gdy diakon begdzie umiat panowac¢ nad wiasnymi sktonno$ciami. Wedtug
mys$li wyrazonej przez apostota Pawla, wstrzemiezliwos$¢ jest jedng z oznak
prawdziwego przyjecia Bozej taski: ,,Albowiem objawita si¢ taska Boza,
zbawienna dla wszystkich ludzi, nauczajac nas, abySmy wyrzekli si¢ bezboznosci
1 Swiatowych pozadliwosci 1 na tym doczesnym $wiecie wstrzemiezliwie,
sprawiedliwie i poboznie zyli, oczekujgc blogostawionej nadziei i objawienia

chwaty wielkiego Boga i Zbawiciela naszego, Chrystusa Jezusa”.?®

»21 zboru cech charakteru bedacych

Wstrzemigzliwo$¢ jest czesciag ,,owocu Ducha
efektem praktykowania codziennej osobistej poboznosci 1 poddania dziataniu
Ducha Swictego. Nie ogranicza si¢ jedynie do wstrzemigzliwoéci wobec
alkoholu, ale takze wobec innych czynnikéw uzalezniajacych, wiaczajac tzw.
,howe uzaleznienia®?®. Diakon powinien by¢ stale zdolny do swojej stuzby.

Ro6zne okoliczno$ci i wydarzeniaw zyciu jego podopiecznych mogg spowodowac

25 E. White Patriarchowie i prorocy, Warszawa 2006, s. 266.

% Tt2,11-13.

27 Zob. Ga 5,22.

28 Jako ,,nowe uzaleznienia” definiuje siec m.in.: uzaleznienie od pornografii, hazardu, internetu, gier
komputerowych i inne.
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nagla potrzebe jego zaangazowania, w zwiagzku z czym nie moze pozwala¢ sobie
na uzywanie jakichkolwiek srodkéw ostabiajacych jego zdolnos¢ do stuzby.

3.4. Uczciwos¢ materialna 1 skromnos¢.

Diakon nie moze byé chciwy ,,brudnego zysku”?. Biorac pod uwage socjalng
stuzbe diakondéw, mozna to zalecenie apostota traktowac jako przestroge przed
nieuczciwoscig materialng, ktora mogla si¢ pojawi¢ przy okazji
rozdysponowywania §rodkéw materialnych pomiedzy wdowy i1 najubozszych.
Diakonami nie mogtly zosta¢ osoby budzace podejrzenia nieuczciwosci, czy tez
protekcjonizmu, przed ktorym apostot przestrzegal w dalszej czesci listu,
wskazujac na mozliwe btedy w sporzadzaniu , listy wdow”%,

Absolutna uczciwo$¢ materialna jest konieczna do pelnienia stuzby dla
innych, szczeg6lnie, gdy zwigzana jest z dysponowaniem srodkow nalezacych do
Kosciota, ktore traktowane sg jako Boze srodki. Na takie kryteria wskazuje takze
E. White, piszac: ,,Kazdemu pracownikowi Kosciota chcialabym powiedzie¢:
Niechaj w twoich oficjalnych obowigzkach kazdy czyn bedzie nacechowany
uczciwoscig. Powierzone ci na szczegolny sposob dziesigciny, pienigdze powinny
by¢ wilasciwie wykorzystane, zgodnie z ich przeznaczeniem. Pienigdze
ofiarowane na spraw¢ Boza nie powinny by¢ wydawane na osobiste potrzeby
Z zamiarem poOzniejszego zwrotu. Pan zakazuje takich praktyk. Jest to
wystawianie sie na pokusy tego, ktory czyni zto i tylko zto”3l. Wezwanie do
uczciwosci materialnej diakonéw moglo by¢ takze poklosiem przykrego
do$wiadczenia nieuczciwosci w gronie dwunastu, gdzie Judasz ,,sprzeniewierzat
to, co wktadano”*?.

Uczciwo$¢ materialna jest czescig skltadowa uczciwosci (oeuvog) o ktorej

wspomniano wczesniej, a pojecie ,,brudnego zysku” moze mie€ szersze znaczenie

niz przestroga przed nieuczciwo$cig materialng. Uzyty przez apostola Pawla

21Tm 3,8.

30 Zob. 1 Tm 3,3-15.

3L E. White. Studzy ewangelii, Warszawa 2004, s. 97.
823126.
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termin ‘oloyokepdng’, bedacy potaczeniem stow: ‘aioypog’- ,,przynoszacy
wstyd, hanbe” 1 ‘kepdarvew’- ,,zyskiwac”, zdobywac”, pojawia si¢ w innych
miejscach Nowego Testamentu w odniesieniu do: starszych zboru3?
i nauczycieli**, wskazujac tym samym na szersze niz tylko materialne znaczenie
tego pojecia.

Przyktadem oséb poszukujacych ,,hanbigcego zysku™ - synonimu speinienia
w Kosciele pewnych personalnych ambicji moga by¢ Ananiasz 1 Safira,
matzenstwo opisywane w Dziejach Apostolskich 5,1-11, ktoére dopuscito si¢
oszustwa, aby zyska¢ popularno$¢ 1 uznanie. Paul Ress sugeruje, ze greckie stowa
,worudny zysk™ kryja, oprocz podstawowego znaczenia, jakim jest mitos¢
pienigdzy, jeszcze inna, glebsza mysl. ,,Chodzi o to, ze stowa te moga wyrazié
rowniez cheé bycia popularnym, czy stawnym. Prestiz 1 wladza sg czgsto bardziej
pozadane niz wtadza .

Innym rodzajem ,,brudnego zysku” moze by¢ postawa Szymona, ofiarujacego
chrzescijanom zaptate za otrzymanie mocy Ducha Swietego, ktorej to mocy
uzylby do prywatnej, materialistycznej dziatalno$ci, zyskania rozgtosu®.

Diakon to stluga wypetniajacy swojg stuzbe w altruistyczny Sposob, gotowy
do poswigcen, bez spodziewania si¢ za nig jakichkolwiek korzysci materialnych
I niematerialnych. Istotg tej shuzby jest dawanie, zgodnie z zasada, ze ,,bardziej
blogostawiona rzecza jest dawaé nizli bra¢”®’. Chrze$cijanska wielko$¢, w mysl
stow Jezusa objawia sie w zdolno$ci stawania sie stuga wszystkich®, a postuga
ta petniona jest jako powinno$¢ ,,nieuzytecznego shugi”.*

3.5. Deklaratywna 1 praktyczna wierno$¢ zasadom ewangelii.

3 Zob. Tt1,7, 1P 25.

3 Zob. Tt 1,11.

% 0.J. Sanders Duchowe przywédztwo, Warszawa 1991, s. 32.
3 Zobh. Dz 8,18-20.

37 Dz 20,35.

38 Zob. Mk 9,35.

¥tk 17,10.
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Diakon ma by¢ ,,zachowujacy tajemnice wiary wraz z czystym sumieniem”“°,

Pojecie ‘puoteplov teg motig” w teologii apostota Pawla oznacza zasady
ewangelii nauczane przez Chrystusa i apostotow, w ktore wprowadzani sg
wierzacy w wyniku nauczania oraz osobistej tgcznosci z Bogiem. W religiach
antycznych termin ‘pistepiov’ byt synonimem polaczenia cztowieka z bostwem.

Osoba pelnigca funkcje diakona powinna by¢ wierna biblijnym zasadom
wiary. W swojej stuzbie reprezentuje Kosciol zarbwno wobec wyznawcow jak
I wobec 0s6b spoza Kosciota. Podobnie jak starszy zboru, tak i diakon ,,jest
powolany do tego, by wspiera¢ Kosciot. Dlatego ich nauki powinny opierac si¢
na zdrowej podstawie, a gldownym tematem ich nauczania powinien by¢ Jezus
Chrystus™*,

Komentujac stowa apostota Pawla o ,,zdrowej nauce”*?, John Benton napisal:
,Pawet przypomina Tytusowi, ze chrzescijanska etyka i zasady, jakimi mamy si¢
kierowa¢, nie moga by¢ oderwane od ewangelii. Nasza etyka wyptywa
z ewangelii. Chrystus jest nie tylko dla nas nauczycielem, ale i przyktadem. Nasz
stosunek do zycia musi zgadzaé si¢ z ewangelig, ma odpowiadaé ,,zdrowej
nauce”™®,

Obok lojalnosci wobec nauczania Jezusa, catego Pisma Swigtego i opartych
na Biblii zasadach wiary KoS$ciota, niezmierne znaczenie ma spdjnos$¢ stow
I postaw. Stad warunek wiernosci ,.tajemnicy wiary”, apostot Pawet uzupetia
,,CZystym sumieniem”.

E. White napisala: ,,Kaznodzieja jest porownany do cztowieka zajmujacego

miejsce Boga jako jego rzecznik, a w Jego myslach, stowach 1 postepowaniu

powinien przedstawia¢ Boga.”**. W innej publikacji napisata tez: ,,Ci, ktorzy

401 Tm 3,9.

4 Podrecznik dla starszych zboru, Warszawa 1998, s. 49.

2Tt 2,1.

43 J.Benton, Naprawa egocentrycznego Kosciota- List do Tytusa, Wtoctawek 2003, s. 53.
4 E. White, Studzy ewangelii, Warszawa 2004, s. 12.
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zostali wyznaczeni do tego, by strzec duchowych wartosci zboru, powinni przede
wszystkim dbaé o to, by sami postepowali w sposdb godny nasladowania “*.

Zty przyktad dawany przez duchowego opiekuna moze przynies¢ gorsze
skutki niz zty wptyw osoby niewierzacej. Wspotczesnie hipokryzja jest jednym
Z najbardziej zniechecajacych czynnikow do uczestniczenia w zyciu religijnym.
Diakon z powotania ma shuzy¢ zbieraniu owiec, duchowemu wzmacnianiu, nie
ostabianiu i1 rozpraszaniu.

3.6. Duchowa dojrzatos¢.

Diakoni - ,Niech najpierw odbeda probe, a potem, jesli si¢ okaze, ze sg
nienaganni, niech przystagpig do pelnienia stuzby.”*® Wyliczajac duchowe
kwalifikacje biskupow, apostol Pawel wskazat, ze ,,nie moze to by¢ ,,dopiero co
nawrdcony, gdyz mogtby wbié sie w pyche i popasé w potepienie diabelskie™*’.
Réwniez 1 powotanie do odpowiedzialnej stuzby diakona wymaga pewnego
duchowego doswiadczenia, ktére pozwoli na dojrzate petienie swojej stuzby
I unikanie btgdow. Okres proby i powotania dopiero na pewnym etapie
chrzescijanskiej dojrzatosci jest wazny zaro6wno dla podopiecznych diakona,
ktorzy moga taka osobg obdarzy¢ zaufaniem, jak 1 dla samego diakona, dla
ktorego powotanie do stuzby jako neofity mogloby rozbudzi¢ niepotrzebne
ambicje. Dojrzato$¢ pozwala na okreslenie pewnej hierarchii warto$ci, potrzebnej
do dobrego petienia swojej stuzby. ,,Tym, co odroznia cztowieka dojrzatego od
niedo$wiadczonego mlodziefica jest umiejetnos¢ selekcji, ktoéra pozwala mu,
niezaleznie od okolicznosci 1 wlasnych pragniefi, sta¢ niezmiennie na swym
stanowisku i dobrze wykonywaé swoje obowiazki - pisat Dietrich Bonhoeffer*.

3.7. Zycie rodzinne.

Wsréd  konstytutywnych  kwalifikacji  zarowno starszych zboru, jak

I diakonéw znajduje si¢ uregulowane zycie rodzinne. ,,Diakoni niech beda

% Podrecznik dla starszych zboru, \Warszawal1998, s. 48.

461 Tm 3,10.

471 Tm 3,6.

4 0.J. Sanders, Duchowe przywédztwo, Warszawa 1991, s. 29.

28



mezami jednej zony, m¢zami, ktorzy potrafig dobrze kierowa¢ dzie¢mi i domami
swoimi™*, Pojecie ,,maz jednej zony” nie jest polemikg z rzekomg poligamig, jaka
miala by¢ tolerowana w pierwszych latach chrze$cijanstwa, lecz raczej
wskazaniem na Kkonieczno$¢ stabilnego zycia rodzinnego oraz nakazem
wiernosci.

W chrzescijanskiej etyce matzenstwo 1 rodzina sg jedng z najwazniejszych
wartosci. Kosciot jest takze duchowa rodzing i zdolno$¢ do dobrej stuzby we
wlasnej rodzinie, jako me¢za, ojca, glowy rodziny jest zapowiedzig dobrej opieki
nad wyznawcami i zborem. Mito§¢ meza do Zony jest ilustracjg petnej oddania
mitoéci Chrystusa do Kos$ciola®. Autentyczne nabozenstwo domowe, wzajemna
wstawiennicza modlitwa cztonkow rodziny jest najwazniejszym wymiarem
Kosciota. obok wspolnoty zborowej. Brak zaangazowania, dojrzatosci, dobrych
relacji z najblizszymi w rodzinie, formalna religijno$¢ lub brak pielegnowania
w domu duchowej wspdlnoty, stwarza obawy ze taki diakon te same postawy
przeniesie do stuzby w zborze. ,Bo jezeli kto$§ nie potrafi wlasnym domem
zarzadzad, jakze bedzie mie¢ na pieczy Ko$ciot Bozy*!?

»W znacznym stopniu szczescie ludzi 1 powodzenie Kosciota zalezy od
wplywu rodziny. Wieczne sprawy sg zwigzane z wilasciwym wypelnianiem
swoich obowigzkow. Swiat nie tyle potrzebuje genialnych myslicieli, ile dobrych
ludzi, ktorzy sa blogostawiefistwem dla swoich rodzin”®2.W innym miejscu
E.White napisata: ,,Najwickszym dowodem potegi chrzescijanstwa, jaki mozna
dostarczy¢ $wiatu jest zacna i bogobojna rodzina. Bedzie ona rekomendowaé
prawde bardziej niz cokolwiek innego, gdy jest zywym $wiadectwem jej mocy
nad sercem. (...) Czyny $wiadcza gto$niej niz gtosne wyznawanie pobozno$ci™3.

Zycie rodzinne to najlepszy sprawdzian autentycznoéci i mocy wiary: ,,Nasz

491Tm 3,12.

50 Zob. Ef 5,22-25.

511 Tm 3,5.

52 E. White, Studzy ewangelii, Warszawa 2004, s. 139.
53 E White, Chrzescijanski dom, Warszawa 2010, s. 18.
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prawdziwy charakter objawia nie tyle religia za kazalnica, ile religia w domu.”*,
W przeciwienstwie do innych relacji miedzyludzkich, w tym relacji pomiedzy
wyznawcami Kosciota, w domu trudno ukry¢ prawdziwe cechy charakteru,
skutecznie udawac, pozorowac, zastania¢ stabosci zdolnosciami intelektualnymi
I erudycja. Bardzo bliskie, intymne relacje rodzinne s3 wielkim
blogostawienstwem, ale jednoczes$nie ogromng proba charakteru. Nie bez
przyczyny moéwi sie, ze kto potrafi by¢ chrzescijaninem w swoim domu, ten
bedzie nim wszedzie.

Uduchowiony, peliagcy z pelnym zaangazowaniem swojg stuzbe w pierwsze;j
kolejnosci bedzie dbat o dobre relacje w swojej rodzinie, petigc postuge jako
maz, ojciec, ktory troszczy si¢ o swoich najblizszych.

3.8. Szczegolne cechy diakonis.

Pierwszy List do Tymoteusza wymienia takze specyficzne cechy diakonis:
,,LPodobnie kobiety: powinny by¢ powazne, nie przewrotne, trzezwe, wierne
we wszystkim”®®,

Wszystkie wymienione tu cechy charakteru sg synonimem rownowagi oraz
dojrzatosci duchowej 1 emocjonalnej, przedkiladania wzniostych wartosci
duchowych ponad zmystowa malostkowos¢. Wskazuja takze na stawianie
duchowych standardow ponad pewne obyczaje iprzyzwyczajenia. Zalecaja
postepowanie wedtug kryteriow ,,godnosci, ktora przystoi §wietym”°®. Diakonisa
0 tak uksztattowanej osobowosci moze by¢ moralnych wzorem i autorytetem dla
podopiecznych.

3.9. Inne cechy duchowe 1 charakterologiczne diakondéw 1 diakonis.

Do waznych cech, jakie powinny posiada¢ osoby podejmujace si¢ shuzby
diakonow 1 diakonis nalezg: tagodnos¢, altruizm, pokora, umiejgtnos¢ wspotpracy

w grupie, podporzadkowania przetozonym, cierpliwos¢, takt, dyskrecja, mitos¢

4 E White, dz. cyt. s. 224,
%51 Tm 3,10.
% Tt2,3.
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do ludzi, poczucie estetyki (szczegdlnie w przypadku diakondéw troszczacych sie
0 wyglad pomieszczen koscielnych).

4. Rozwoj duchowy, charakterologiczny i merytoryczny.

4.1. Potrzeba rozwoju.

Chrzescijanskie zycie z definicji ma podlegaé statemu rozwojowi. Jezus
W swoim nauczaniu czesto siggat do przyktadow rozwoju w $wiecie przyrody
jako ilustracji konieczno$ci duchowego rozwoju. Zasada takiego statego dotyczy
takze stuzby Bogu 1 0so6b pelnigcych ja. Apostot Pawet radzil pelnigcemu stuzbe
pastorska Tymoteuszowi: ,,Nie zaniedbuj daru taski, ktéry masz, a ktory zostat ci
udzielony na podstawie prorockiego orzeczenia przez wilozenie rgk starszych.
Oto si¢ troszcz, w tym trwaj, zeby postgpy twoje byly widoczne dla
wszystkich™’. Rozwdj w stuzbie- takze diakonéw powinien obejmowacé
nastepujace sfery: duchowg (osobiste doswiadczenie duchowe), charyzmatyczng
(wykorzystanie posiadanych daréw duchowych i otrzymywanie kolejnych),
charakterologiczng (rozwoj chrzescijanskich cech charakteru, merytoryczng
(wzrost kwalifikacji 1 wiedzy teoretycznej przydatne] w pehlieniu stuzby oraz
ewaluacja praktyki petnionej stuzby) 1 empiryczng (do$wiadczenie Zyciowe
oparte na pielegnowaniu chrzescijanskiej etyki).

4.2. Rozwoj duchowy.

Stuzba diakona jest duchowa stuzbg majaca przed wszystkim na celu
przyblizanie podopiecznych do Jezusa i wzmacnianie ich wiary poprzez
umiejetnos¢ wychodzenia naprzeciw duchowym potrzebom podopiecznych. Na
Jjakos¢ tej shuzby w najwiekszej mierze wptywa osobista duchowos$¢ diakona Iub
diakonisy. Nie mozna da¢ innym tego, czego samemu si¢ nie posiada, oczekiwac
od podopiecznych poziomu wyzszego niz ten, ktory samemu si¢ reprezentuje.

Osoba pelnigca stuzbe diakona powinna dbac o nieustanny rozwoj duchowy

Z potozeniem najwigkszego nacisku na osobista wiez z Bogiem pielegnowang

571 Tm 4,14.15.
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poprzez systematyczne studium Biblii, statg osobistg 1 wstawiennicza modlitwe,
zycie spojne z deklarowanymi warto$ciami, a takze aktywny udzial w zyciu
Kosciota. Kazdy chrzescijanin, a szczegolnie osoby podejmujace si¢ shuzby
W zborze, obok spontanicznych odruchéw poszukiwania kontaktu z Bogiem
powinny posiada¢ i realizowac plan duchowego rozwoju zaktadajacy codzienny
wydzielony czas, przeznaczany na studium i1 modlitwe z zaplanowanym
programem lektury Biblii 1 ksigzek poswieconych duchowemu zyciu.
Uwzgledniajac osobisty rozktad codziennych zaje¢ zawodowych 1 rodzinnych
oraz osobiste potrzeby duchowe, diakon i diakonisa powinni przygotowac swoj
osobisty plan duchowego rozwoju 1 realizowac¢ go kazdego dnia. W przypadku
probleméw z utozeniem takiego planu, mozna skorzysta¢ z propozycji zawartych
w ksigzkach poswieconych planowaniu osobistego rozwoju duchowego. Diakon
powinien takze systematycznie uczestniczy¢ w zyciu 1 nabozenstwach zboru,
zarOwno aby do$§wiadcza¢ osobistego duchowego rozwoju, ale takze by¢ w tym
przyktadem dla podopiecznych.

4.2.2. Rozwdj charyzmatyczny.

Wezwania do rozwoju charyzmatycznego jest zawarte w samym PiSmie
Swietym. Apostot Pawet zachecat Tymoteusza, aby ,, nie zaniedbywat daru taski”,
a takze zachecal chrzes$cijan w Koryncie do ,starania si¢ usilnie o dary
duchowe™®. Rozwdj charyzmatyczny diakona powinien odbywaé si¢ przede
wszystkim poprzez codzienne doswiadczanie chrztu Duchem Swictym idac
przyktadem Jezusa, codzienne odnawiajacego osobisty chrzest Ducha Swigtego:
Na wzor Jezusa otrzymujacego codziennie chrzest Duchem Swietym wskazata
E. White, piszac: ,,Dla poswigconego pracownika cudowng pocieche stanowi
swiadomos¢, ze nawet Sam Chrystus podczas swego ziemskiego zycia codziennie
prosit Ojca o nowy przyplyw nieodzowne;j taski, a po rozmowie z Bogiem szedt,

by wzmacnia¢ i blogostawi¢ innych®® .

%1 Ko 14,1.
59 E. White, Dziatalnosé apostotéw, Warszawa 2007, s. 32.
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Biblia zawiera kilka warunkéw otrzymania chrztu Duchem Swigtym. Obok
pokuty i przyjecia chrztu ®°, jako warunkéw poczatkowych, sg nimi: proszenie®?,
wywyzszanie Jezusa®?, postuszefnstwo Bogu®, ale przede wszystkim intencja
uzycia otrzymanych daréw do stuzby.

Poza codziennym przezywaniem nowego chrztu Duchem Swietym, rozwdj
charyzmatyczny diakona moze przebiega¢ poprzez podnoszenie kompetencji
W ramach poszczegdlnych daré6w duchowych- zarowno w sferze teoretycznej
poprzez czytanie lektur wzbogacajacych wiedz¢ na temat stuzby w obszarze
danego daru duchowego, jak i praktycznej: zaangazowanie w stuzbe, bedaca

realizacjg danego daru duchowego 1 ewaluacj¢ ich wykorzystania.

4.2.3 Rozw0j charakterologiczny.

Kazdy chrzescijanin powotany zostat do uswigcenia, prowadzacego
do upodobnienia charakteru czlowiecka do Chrystusa. Diakon ma by¢
reprezentantem Chrystusa wobec swoich podopiecznych, wskazywa¢ swoim
charakterem 1 postgpowaniem na zasady postgpowania i cechy charakteru
Chrystusa. Taka przemiana moze nastgpi¢ dzigki codziennej bliskiej wigzi
Z Chrystusem, ale takze poprzez rozwd] w dziedzinie osobiste; kultury
chrzescijanina, a w przypadku diakona- ze szczegdlnych uwzglednieniem cech
wymienionych w Pierwszym Liscie do Tymoteusza, ktore zostaly szczegdtowo
omoéwione juz w tym rozdziale.

4.2.4 Rozwo0j merytoryczny 1 empiryczny.

Stuzba diakona powinna podlegac stalemu rozwojowi, takze intelektualnemu.
Diakon chcacy coraz lepiej wykonywaé swojg stuzbe, powinien poswigcac czas
na lektur¢ pozycji z dziedziny duszpasterstwa, psychologii, poradnictwa

rodzinnego 1 innych pokrewnych, ktéore moga pomoc w petnieniu jego

60 Zob. Dz 2,38.
61 Zob. Lk 11,13.
62 7oh. J 7,39.

63 Zobh. Dz 5,32.
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duszpasterskiej stuzby. Podobnie w przypadku diakonéw i diakonis pelnigcych
opieke nad pomieszczeniami ko$cielnymi, fachowa literatura takze moze by¢
dobra podpowiedzig w realizacji swojego powotlania.

W chrze$cijanskiej stuzbie diakonow doswiadczenie oparte na praktyce:
osobistym uduchowieniu, doswiadczeniu chrzescijanskim 1 zyciowym a przede
wszystkim relacjach z podopiecznymi opartych na najwigkszej motywacji-

mitosci, a w dalszej kolejnosci wiedza ptyngca z samoksztalcenia.
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ROZDZIAL 3.

Miejsce diakonatu w organizacji Kos$ciota Adwentystéw Dnia Siodmego.

Podstawowym dokumentem regulujagcym zadania i organizacj¢ dzialalnosci
starszego diakona, starszej diakonisy, diakondéw 1 diakonis w zborach Kos$ciota
Adwentystow Dnia Siédmego na catlym $wiecie jest ,,Prawo zborowe Kosciota
Adwentystow Dnia Si6dmego”, uchwalane i nowelizowane przez Sesje Generalnej
Konferencji Kosciota. Podstawg analizy miejsca diakonatu w organizacji Kosciota
Adwentystow przeprowadzonej w niniejszej pracy jest ,,Prawo zborowe...” wydane
w Polsce przez wydawnictwo ,,Znaki Czasu” w 2013 roku, bedace ttumaczeniem
,seventh Day Adventist Church Manaual 18 th Edition”, opracowanego podczas
Sesji Generalnej Konferencji w Atlancie w 2010 roku.?

1. Tryb powotywania na urzad diakonow 1 diakonis.

1.1.Powotywanie diakonéw podczas wybordéw zborowych.

Funkcje diakona i diakonisy znajduja si¢ na liScie urzeddéw, ktore nalezy brac
pod uwage podczas wybordw zborowych?. Diakoni i diakonise sa Wybierani przez
zbor poprzez glosowanie® Starszy diakon i starsza diakonisa wybierani
sg niezaleznie od pozostalych diakonéw i diakonis jako osoby z urzedu wchodzace
w sktad rady zboru®. Diakoni i diakonise powolywani sa na swoje funkcje
kadencyjnie, a po zakonczeniu kadencji, muszg by¢ wybrani ponownie by méc dalej
petnié swoja shuzbe.

1.2. Komitety diakonow i diakonis.

Prawo zborowe okresla potrzebe zorganizowania komitetow diakonow
I diakonis: ,JJesli w zborze powotano wigkszg ilo$¢ diakonoéw, nalezy utworzy¢
z nich komitet diakonéw™®. Na czele komitetu ma sta¢ starszy diakon jako

przewodniczacy 1 jeden z diakondéw jako sekretarz. Analogicznie powinien zostac¢

! Prawo zborowe Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego, Warszawa 2013, s.8
2 Zobh. dz, cyt. s. 230.

3 Zob. dz. cyt. s. 140.

4 Zob. dz. cyt. s. 230.

5Zob. dz. cyt.s. 95 98.

¢ Dz. cyt., s 95.
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powolany komitet diakonis na czele ze starsza diakonisg i sekretarzem’. Zadaniem
obu komitetow jest: ,,podzial obowigzkéw i1 koordynowanie pracy diakondéw dla
dobra zboru™® oraz ,,wyznaczanie obowiazkow poszczegélnym diakonisom™®. Oba
komitety powinny $cisle ze sobg wspdlpracowac.

W praktyce zborow Kosciota Adwentystow Dnia Sidédmego w Polsce diakoni
I diakonise tworzg jeden komitet diakondéw, zazwyczaj tez powotywany jest tylko
starszy diakon (funkcj¢ t¢ czesto pelnig kobiety), koordynujacy shuzbe zarowno
diakondéw 1 diakonis.

1.3. Ordynacja diakonow 1 diakonis.

Warunkiem koniecznym do podjecia stuzby przez nowo wybranego diakona
I diakonisy jest ordynacja wzorowana na apostolskim obrz¢dzie wkladania rak,
ktorej dokonujg ordynowani pastorzy, majacy aktualne uwierzytelnienia diecezji.
Ordynacji podlegaja tylko osoby, ktore sg po raz pierwszy powotywane do shuzby.
Osoba, ktora byla wczesniej ordynowana jako starszy zboru i zostala powotana
do stuzby diakona, nie musi by¢é po raz kolejny ordynowanal®. Uroczysto$é
ordynacji odbywa si¢ podczas nabozenstwa, prowadzona jest przez pastora
ordynowanego.

2. Zakres obowigzkow starszego diakona i starszej diakonisy.

Podstawowym zadaniem starszego diakona i diakonisy jest koordynowanie
pracy komitetow diakonoéw i diakonis oraz Scista wspdlpraca z poszczegolnymi
diakonami i diakonisami. Zaréwno starszy diakon jak i starsza diakonisa wchodza
w sktad rady zboru isg zobowigzani do uczestniczenia w jej pracach, przede
wszystkim jako reprezentanci oddziatu diakonatu. Osoby piastujace ten urzad
zobowigzane s3a takze do sktadania podczas zebran zborowych sprawozdan

Z dzialalnos$ci podlegtych im komitetow!?,

7 Zob. dz. cyt. s. 97.
8 Dz. cyt. 5.95.
° Dz. cyt. s.97.
10 Dz. cyt. 5.95.
1 Dz. cyt. 5.95.
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3. Zakres obowigzkow diakonow 1 diakonis oraz wzajemnie relacje pomig¢dzy
diakonatem a innymi urzedami zborowymi.

3.1. Zakres obowigzkéw diakondw 1 diakonis.

,,Prawo zborowe...” enumeratywnie wylicza zakresy obowigzkow diakonow
I diakonis. Praktycznie zakresy ich obowigzkdéw pokrywaja si¢ ze soba, a ,,Prawo
zborowe...” jedynie nieco inaczej ujmuje je redakcyjnie.

Do zadan diakonéw i diakonis nalezg: pomoc w nabozenstwach i spotkaniach,
odwiedziny wyznawcow, przygotowanie uroczystosci chrztu §wigtego, pomoc przy
organizowaniu 1 prowadzeniu Wieczerzy Panskiej, opieka nad chorymi 1 biednymi,
troska o0 pomieszczenia zborowe i ich utrzymanie'?. Szczegotowe metody realizacji
zadan diakondéw 1 diakonis zostang omdéwione w drugiej czg¢sci pracy poswiecone]
praktyce stuzby diakonackie;.

3.2.Wspotpraca pomiedzy diakonami 1 diakonisami.

Jak wczesniej wspomniano, w Kosciele Adwentystow Dnia Sidédmego w Polsce
w praktyce nie ma podziatu na osobne komitety diakondéw i diakonis, a cata stuzba
diakonacka skupiona jest w jednym komitecie kierowanym przez starszego diakona
(takze kobiete jako starszego diakona). Przyczyng takiego stanu rzeczy jest mata
ilos¢ diakondw w poszczegolnych zborach, ktore w wigkszosci sg spotecznosciami
liczacymi kilkadziesigt osob.

3.3. Relacje pomigdzy diakonami a starszymi zboru i pastorem.

Nie ma skutecznej shuzby diakonatu bez wspolpracy ze starszymi zboru

I pastorami. Z drugiej strony, zbory, starsi zboru i pastorzy bez diakonatu nie moga
by¢ skutecznymi w swojej stuzbie. Stabo zorganizowany 1 Zle funkcjonujacy
diakonat, ktory nie wypehia swoich duszpasterskich i wspolnotowych funkc;ji,
bardzo szybko wptywa na atmosferg 1 sit¢ duchowg lokalnego zboru.

Kazdy diakon bedacy w bliskich relacjach ze swoimi podopiecznymi jest

nieoceniong pomocy i zrodtem informacji zarowno dla pastora, jak 1 starszego zboru.

12 7a: Prawo zborowe... 5.96.98.
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To wilasnie diakoni powinni by¢ najlepiej poinformowani o stanie duchowym
i ewentualnych  problemach  egzystencjalnych ~ swoich  podopiecznych,
I niezwlocznie informowacé starszego diakona a ten starszych zboru i pastora
0 koniecznosci interwencji duszpasterskiej lub udzielenia pomocy.

Diakoni powinni pami¢taé, ze sa odpowiedzialni za pomoc podopiecznym tylko
w zakresie ich mozliwo$ci. Diakonat jest stuzbg wolontaryjng, w zwiazku z czym
mozliwosci poswiecenia czasu 1 kompetencje sa ograniczone. Ich glownym
zadaniem jest nie tyle rozwigzywanie probleméw, co posiadanie informacji o nich
I wspolpraca z liderami zboru w rozwigzywaniu ich. Praktycznie diakon jest
asystentem pastora w sprawach duszpasterskich. Od diakonow zalezy takze dobre
zabezpieczenie catego zaplecza zboru- estetyki pomieszczen, porzadku uroczystosci
zborowych.

Zadaniem starszych zborow jest wspieranie stuzby diakonow. ,,Podrecznik dla
starszych  zboro6w” zawiera nastgpujaca sugestie: ,Jak w  czasach
nowotestamentowych, diakoni i diakonise sa dla ciebie wielkg pomoca. Poniewaz
sa blisko ludzi, mogg sta¢ si¢ twoimi oczami i uszami w odkrywaniu potrzeb,
w ktorych konieczna jest szczegdlna pomoc. Spotykaj si¢ z nimi systematycznie
I dowiaduyj si¢, jak mozesz im pomédc w ich stuzbie. Odwiedzajac wyznawcow,
zabieraj diakona lub diakonis¢ ze sobg. Gdy przychodza ze swoimi sugestiami
i prosbami do rady zboru, udzielaj im swego poparcia®3. Ta sugestia jest rownie
wazna dla pastoréw, dla ktorych zaangazowani diakoni i1 diakonise moga by¢
nieoceniong pomocg w pracy z wyznawcami.

Zardwno pastorzy, jak 1 starsi powinni uczestniczy¢ w spotkaniach komitetu
diakonow jako glos doradczy. Z drugiej strony — relacja diakonow sktadana podczas
takich spotkan moze by¢ dla nich cennym zrodlem informacji o sytuacji
duszpasterskiej w zborze, a takze o problemach dotyczacych wyposazenia zboru,

czy problemach zwigzanych z organizacjg uroczystosci.

18 Podrecznik dla starszych zboru, Warszawa 1998, s.106.
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Pastorzy, z natury swojej nauczycielskiej 1 nauczycielskiej shuzby powotani
sa do ksztalcenia zaréwno teoretycznego, jak i1 praktycznego diakondw. Mimo, ze
praca diakonow jest czesto niewidoczna, prowadzona na zapleczu, nie da si¢ jej
przeceni¢, tak jak nie da si¢ przeceni¢ roli niewidocznych golym okiem czg$ci

ludzkiego organizmu.
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CZESC DRUGA

Stuzba diakonow w praktyce.

ROZDZIAL 4.

Organizacja pracy starszego diakona, diakonisy oraz komitetow diakonow

I diakonis.

1. Organizacja pracy starszego diakona i starszej diakonisy.

1.1. Rola starszego diakona i starszej diakonisy.

Jak wczesniej wspomniano, starszy diakon to jeden z najwazniejszych
urzedow w zborze. Na podstawie ,,Prawa zborowego Kosciota Adwentystow
Dnia Si6édmego” starszy diakon przewodzi komitetowi diakonow i analogicznie
— starsza diakonisa przewodzi komitetowi diakonis. Wedlug wcze$niejszych
zapisow prawnych Kosciota, w przypadku nieobecnos$ci starszego zboru, to
wilasnie starszy diakon przejmowal obowigzki lidera i gospodarza zboru. Starszy
diakon 1 starsza diakonisa sg z urzedu cztonkami rady zboru.

1.2. Organizacja komitetu diakonow 1 diakonis.

Najwazniejszym zadaniem starszego diakona 1 starszej diakonisy jest
zorganizowanie komitetow diakonow i diakonis 1 nadzorowanie ich pracy.
,Prawo zborowe” zaleca: ,Jesli w zborze powotano wigkszg ilos¢ diakonow,
nalezy utworzy¢ z nich komitet diakonéw, na czele ktérego stoi starszy diakon
ainny diakon bedzie sekretarzem. Komitet taki stuzy podzialowi
odpowiedzialnosci i1 koordynowaniu pracy diakonéw dla dobra zboru. Stwarza
takze mozliwosci szkolenia 0s6b mtodszych powotanych na diakonow
i przygotowania ich do powierzonych obowigzkéw'”. Dalej czytamy: ,,W
zborach w ktorych wybrano kilka diakonis, nalezy zorganizowa¢ komitet
diakonis, z jego przewodniczaca i sekretarzem. Komitet ten wyznacza obowigzki
poszczegbdlnym diakonisom, Scisle tez wspolpracuje z komitetem diakondéw, a w

szczegblnosci przy witaniu osob przybywajacych do zboru, jak i w odwiedzinach

1 Prawo zborowe..., Warszawa 2013, s. 95.
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domowych. Stwarza takze mozliwosci szkolenia os6b mniej do§wiadczonych
powotanych na diakonise”. Jak takze wcze$niej wspomniano, w praktyce
polskiego Kosciota diakoni 1 diakonise zazwyczaj dziataja we wspdlnym
komitecie, a zakres stluzby pokrywa si¢ ze sobg. W zwigzku w powyzszym, w
dalszej czgsci pracy bede postugiwal sie zunifikowanym pojeciem ,.komitetu
diakonow”, w sktad ktorego wchodzg zardwno diakonisy jak 1 diakoni.

Organizujac komitet diakonow, starszy diakon, oprocz zadbania o wybor
sekretarza komitetu, powinien wzig¢ pod uwage wybor zastepcOw starszego
diakona, ktérzy moga by¢ odpowiedzialni za poszczegdlne zakresy shuzby
diakonow (np. duszpasterstwo, troske o infrastrukture zboru, uroczystosci, inne
— w zaleznos$ci od potrzeb) i stworzenie podkomitetow, jesli istnieje taka potrzeba,
odpowiedzialnych za poszczegolne obszary stuzby diakondéw. Organizujac prace
komitetu diakonow nalezy takze zaplanowac czestotliwos¢ spotkan ogolnych
(konsultacyjno-programowych) diakondéw oraz szkolen dla diakonow i diakonis.

1.2.1. Organizowanie spotkan diakonow.

Starszy diakon powinien zwolywaé konsultacyjno-programowe spotkania
komitetu diakonow w celu przygotowywania planow pracy diakondow i oddziatow
diakonatu, monitorowania stuzby duszpasterskiej diakonéw oraz omawiania
najwazniejszych problemow zwigzanych ze stuzbg diakonow. Zwyczajowo
spotkania komitetu diakonow odbywaja si¢ raz w miesigcu, ale komitet powinien
samodzielnie uktada¢ harmonogram pracy stosownie do potrzeb. Narzedziem
pomocniczym w statystycznym monitorowaniu stluzby diakonow sg ksigzeczki
diakonow sluzagce do notowania kontaktow diakonow 1  diakonis
Z podopiecznymi. Na spotkanie komitetu diakonow powinni by¢ zapraszani:
pastor opiekujacy si¢ zborem oraz starszy (starsi) zboru, by moc wspdlnie

rozmawia¢ o problemach stuzby diakonoéw 1 ich podopiecznych.

2 Prawo zborowe..., Warszawa 2013, . s.97.
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1.2.2. Wspieranie diakonow w ich stuzbie.

Zadaniem starszego diakona jest aktywne wspieranie wspotpracownikow
wich stuzbie. Powinien on by¢ gotowy do asystowania w odwiedzinach
diakonackich. Powinien zaplanowa¢ przynajmniej jedne odwiedziny z diakonem
u kazdego z jego podopiecznych, by zardwno lepiej pozna¢ wyznawcow, jak 1 W
praktyce obserwowaé stuzbe podlegtego mu diakona, a takze wspiera¢ go w
rozwigzywaniu problemow podopiecznych diakondéw w zakresie stuzby
duszpasterskiej. Starszy diakon powinien takze wspiera¢ prace nad estetyka
I funkcjonalno$ciag pomieszczen zboru oraz monitorowaé przygotowania do
uroczystosci w zborze. To na starszym diakonie lezy ostateczna
odpowiedzialno$¢ za dobre przygotowanie zaplecza uroczystosci i szczegdlnych
nabozenstw.

1.2.3. Podnoszenie kompetencji diakonow.

1.2.3.1. Spotkania szkoleniowe.

Stuzba diakonéw powinna by¢ stale rozwijana 1 podnosza na wyzszy poziom
duchowy i merytoryczny. Oprocz indywidualnej pracy diakonow nad wiasnym
rozwojem, odpowiedzialno$cig starszego diakona jest stwarzanie swoim
podopiecznym mozliwosci podnoszenia kompetencji w pelnieniu shuzby.
Sposobem na to sg spotkania szkoleniowe dla diakonow organizowane przez
komitet diakondw we wspotpracy z radg zboru 1 pastorem, ktorych przedmiotem
powinny by¢ zasady shuzby duszpasterskiej diakondw, organizacja stuzby
diakondw, szczegodlne problemy duszpasterskie z jakimi mogg spotkac si¢ diakoni
a takze z zakresu ich obowigzkow 1 praw diakonow w takich sytuacjach, a takze
wspolpracy z innymi urzednikami zboru. Harmonogram spotkan szkoleniowych
powinien by¢ ustalony stosownie do potrzeb 1 mozliwosci danego komitetu
diakonow.

Do prowadzenia takich spotkan szkoleniowych moze by¢ zaproszony pastor,

ale takze specjaliSci z roznych dziedzin - np. psychologowie, doradcy rodzinni,
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terapeuci uzaleznien, jak rowniez np. specjali$ci aranzacji wnetrz, ktorzy moga
przekaza¢ cenne informacje dotyczace wystroju i wygladu kosciota.

1.2.3.2. Szkolenie praktyczne.

Obok szkolenia teoretycznego, diakoni powinni podlega¢ szkoleniu
praktycznemu, szczegolnie z zakresu duszpasterstwa. Najlepszym sposobem
realizacji tego rodzaju szkolenia jest asystowanie pastorowi w jego odwiedzinach
duszpasterskich. W tym celu starszy diakon powinien ustali¢ z pastorem
harmonogram takich wsp6lnych odwiedzin.

1.3. Udzial starszego diakona w radzie zboru 1 zebraniach zborowych.

Statutowym przywilejem i obowigzkiem starszego diakona jest aktywny
udziatl w posiedzeniach rady zboru i na zebraniach zborowych.

1.3.1. Udziat starszego diakona w posiedzeniach rady zboru.

Starszy diakon 1 starsza diakonisa wchodzg w skiad rady zboru. Ich
obowigzkiem jest uczestniczenie w posiedzeniach rady, a podczas nich
I przedstawianie relacji z prac diakonatu oraz zgtaszanie potrzeb zwlaszcza
z zakresu udzielania pomocy wyznawcom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej czy dotknigtym trudnymi przypadkami losowymi. Problemy
wyznawcOw wykraczajace poza kompetencje komitetu diakonow lub
przekraczajace mozliwosci dziatania samego komitetu diakonow, powinny by¢
zglaszane witasnie radzie zboru.

Podczas planowania budzetu zboru starszy diakon powinien zglasza¢ projekt
funduszu charytatywnego zboru, czy tez zgtaszac¢ potrzeby z zakresu wyposazenia
zboru 1 dbania o jego wyglad.

1.3.2. Udzial starszego diakona w zebraniach zboru.

Podczas zebran zborowych, stanowigcych najwyzsza wladze zboru, zadaniem
starszego diakona jest statystyczne przedstawienie dziatalno$ci oddzialu
diakonatu na podstawie sprawozdan z ksigzeczek diakonow, a takze
przedstawienie najwazniejszych zrealizowanych planéw w zakresie pracy

duszpasterskiej oraz udzielanej pomocy. Poniewaz to rada zboru jest organem
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zboru w ktérym problemy powinny by¢ szczegdlowo omawiane, podczas
zebrania zborowego starszy diakon powinien skupi¢ si¢ na statystycznym
wymiarze dziatalno$ci diakonatu, pamigtajac, ze wyznawcy maja prawo do
prywatnosci 1 indywidualne problemy nie powinny by¢ przedmiotem publicznej
dyskusji, (chyba, ze osoba zainteresowana wyrazi na to zgode). Zebranie zborowe
jest takze miejscem sygnalizowania potrzeb komitetu diakonéw — zardéwno
materialnych, organizacyjnych jak i duchowych.

2. Zorganizowanie opieki duszpasterskiej nad wyznawcami.

2.1 Selekcja wyznawcow objetych opieka diakonow.

Najwazniejszym zadaniem komitetu diakondw jest zorganizowanie opieki
duszpastersko-diakonackiej nad wyznawcami. W obserwowanej przeze mnie
praktyce komitetow diakonow mozna wyodrebni¢ dwa podstawowe modele
organizacji opieki nad wyznawcami. W pierwszym, w ktorym nie ma
indywidualnej  opieki  diakoné6w nad poszczegdlnymi  wyznawcami,
a odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie problemoéw bierze na siebie caty komitet
diakonow. Takie rozwigzanie nie daje mozliwosci systematycznego kontaktu
z wyznawcami i ogranicza aktywno$¢ diakonatu jedynie do dzialan
interwencyjnych. Drugim rozwigzaniem jest indywidualna odpowiedzialno$¢
diakonow 1 diakonis za wyznawcoéw, co umozliwia budowanie statych relacji
z podopiecznymi,

Przyjmujac to drugie rozwigzanie, komitet diakonéw powinien okresli¢
potrzeby i mozliwosci opieki diakonackiej nad wyznawcami. Optymalnym
rozwigzaniem bylaby mozliwos¢ objecia opieka diakonéw wszystkich
wyznawcow. Z roznych powoddéw nie zawsze jest to mozliwe. Czasami
wyznawcy nie zyczg sobie opieki diakondw, czasem przeszkoda jest duza
odlegtos¢ miejsca zamieszkania wyznawcy od siedziby zboru, najczgscie) jednak
powodem jest zbyt mata ilo$¢ diakonow i diakonis.

W przypadku braku mozliwosci objecia opieka diakonacka kazdego

wyznawcy komitet diakonow powinien okresli¢ ilo$¢ osob, jaka diakoni sg
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w stanie obja¢ opieka 1 wyselekcjonowaé sposrod wyznawcow te grupe, ktora
bedzie mie¢ swoich diakondw. W pierwszej kolejnosci powinny by¢ brane pod
uwage osoby starsze, osoby majace problemy ze zdrowiem oraz osoby znajdujace
si¢ w trudnej sytuacji spotecznej i materialnej. Wtasnie takie osoby wymagaja
najwiekszego zainteresowania wspolnoty koscielnej, udzielajac pomocy zaréwno
materialnej, jak 1 duchowej. W dalszej kolejnosci komitet diakondéw powinien
uwzgledni¢ jak najwigksza ilo§¢ wyznawcow, ktorzy beda posiadali swojego
diakona. Objecie opieka diakonow kazdego wyznawcy moze mie¢ duze znaczenie
dla moralne dla wyznawcoéw — realnie wykonywana stuzba diakona daje
Wyznawcy poczucia zainteresowania ze strony wspolnoty.

2.2 Podziat opieki wyznawcow pomigdzy diakondéw i1 diakonise.

Kolejnym krokiem organizacji dzialalnosci komitetu diakonéw powinien by¢
podzial odpowiedzialnosci za wyznawcoéw pomiedzy diakondw poprzez
stworzenie tzw. grup diakonackich (grup podopiecznych). W praktyce komitetow
diakonow stosuje si¢ rézne metody 1 kryteria przydzialu wyznawcow
poszczegdlnym diakonom. Kazde z tych kryteriow 1 kazda metoda ma swoje
zalety 1 niestety, stabe strony.

Najtatwiejszg metodg jest wybor podopiecznych przez diakondéw i1 diakonise,
gdy diakoni wybierajg wyznawcow, ktorych chca mie¢ swoja opieka. Na pewno
jest to latwiejsze z punktu widzenia diakonbw — mogg dobiera¢ sobie
podopiecznych wedtug swoich sympatii 1 przyjazni wewnatrz zboru. Stabg strong
tego rozwigzania jest grozba pozostawienia o0sOb, ktore nie znalaztyby
zainteresowania wsrod diakonow, np. ze wzgledu na wady charakterologiczne
utrudniajgce budowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich 1 wspotpracy.

Metoda zorientowang na odwrotny kierunek jest danie mozliwosci
wyznawcom wyboru swojego osobistego diakona z grona oséb wchodzacych
w sktad komitetu diakondw 1 diakonis. Mozna uczyni¢ to np. za pomocg ankiety,
w ktorej wyznawcy moga okreslic swoje preferencje. Najwicksza zalety tej

metody jest pozwolenie wyznawcom na dokonanie i wyboru. To daje wyznawcy
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poczucie podmiotowego traktowania oraz mozliwosci pelnego wyrazenia swoich
oczekiwan. Niestety, stabg strong tej metody moze by¢ przerodzenie si¢ takiego
doboru diakondéw w pewien ranking popularnosci diakondéw, skutkujacy z jedne;j
strony pozostaniem czeSci diakonow bez podopiecznych, a z drugiej
— rozczarowaniem wyznawcow, gdy w wyniku koniecznych korekt (zbyt duza
ilos¢ osob wybierajacych danego diakona) wyznawca dostaje si¢ pod opieke
innego diakona niz tego, ktorego wybral. Z moich do$wiadczen opartych na
praktyce stuzby pastorskiej w roznych zborach, mimo ryzyka wynikajacego ze
stabych stron wyboru diakonow przez wyznawcdéw, wilasnie ona chyba
najbardziej wpisuje si¢ w stuzebny charakter diakonatu i1 daje najwicksza
satysfakcje wyznawcom.

W zborach znajdujacych si¢ w duzych aglomeracjach istotne moze by¢
kryterium geograficzne — przydzielenie diakonom wyznawcéw mieszkajacych
niedaleko od diakona. To niewatpliwie bedzie bardzo pragmatycznym
rozwigzaniem dla diakondéw, ktorzy w takim przypadku beda mogli wigcej czasu
poswieci¢ na kontakt z podopiecznymi, unikajac czasochtonnych podrézy.

Podczas podzialu odpowiedzialnos$ci za wyznawcdéw pomiedzy diakonow,
mozna stosowaé rozne kryteria: np. Srodowiskowe (co bedzie przedmiotem
kolejnego podrozdziatu) lub mieszane, wedlug potrzeb zboru.

Podziat wyznawcow pomiedzy diakonow powinien by¢ dobrze zaplanowany
I gleboko przemyslany, aby uniknaé rozczarowan obu stron, pomylek, poczucia
pokrzywdzenia z jednej strony, z drugiej — dobre przypisanie wyznawcow i ich
diakond6w moze stanowi¢ dobry wstep do udanej wspotpracy pomiedzy diakonem
I jego podopiecznym.

3.Specjalizacja diakonow.

Zakres stuzby diakonow stopniowo rozszerzat si¢ w historii Kosciota, co
mozna zauwazy¢ juz w Kosciele opisywanym przez Nowy Testament. We
wspoélczesnych zborach adwentystycznych diakoni wykonujg wiele zadan

obejmujacych bardzo szeroki zakres dzialalnosci Kosciota. W zwigzku
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Z powyzszym mozna stosowac¢ podzial stuzby diakondéw ze wzgledu na ich
specjalizacj¢, dary i talenty i oddziela¢ poszczegdlnych diakonéw do jednego
rodzaju shuzby. Wsrdd diakonow petnigcych stuzbe duszpasterska mozna
wyrozni¢ pewne srodowiska, do ktorych moga by¢ oddzieleni szczegdlni diakoni
posiadajacy predyspozycje do pracy wiasnie w tym Srodowisku. Moga by¢ to
diakoni: miodziezy, oséb starszych, mniejszosci narodowych, cudzoziemcow,
imigrantow, oso6b niepetnosprawnych (np. gluchych), innych grup
srodowiskowych. ,,Prawo zborowe...” wskazuje na mozliwo$¢ powolania
w zborze opiekuna katechumenatu — specjalnej osoby opiekujacej si¢
nieochrzczonymi wyznawcami Kosciota. Takg funkcje moze petnic tez specjalnie
powotany do tego diakon.

Wsrod diakonow o szczegdlnych specjalizacjach mozna wymieni¢:
diakonow odpowiedzialnych za opieke nad go$¢mi zboru, diakonow
Z okreslonymi kompetencjami mozna wyr6zni¢, diakondéw sali odpowiedzialnych
za estetyke pomieszczen koscielnych oraz porzadek podczas nabozenstw
I spotkan na terenie zboru, diakonow odpowiedzialnych za wykonywanie prac
naprawczych iremontowych, diakonow (przede wszystkim diakonise)
odpowiedzialnych za spotkania integracyjno- duchowe zboru, tzw. agapy czy
diakoni odpowiadajacy za przygotowanie uroczystosci zborowych. Mozliwe jest
wyszczegolnienie takze innych waskich specjalnosci, np. diakonacka stuzba
modlitwy wstawienniczej, ktérg moga pelic¢ osoby, ktére ze wzgledu na swoj
wiek 1 stan zdrowia nie sg juz w stanie petni¢ stuzby duszpasterskiej, ale moga
stuzy¢ modlitwa.

Podziat specjalizacyjny moze mie¢ nie tylko uzasadnienie merytoryczne
(okreslone na predyspozycje, szczegdlne dary i talenty poszczegolnych
diakonoéw), ale takze moralno-motywacyjne. Pozwala on na dostosowanie
zakresu stuzby do mozliwosci diakondw, co ma szczegdlne znaczenie
w przypadku diakonow starszych czy tez os6b mocno zaangazowanych

zawodowo. Podczas okres$lania zakresu obowigzkéw diakonow warto wziaé pod
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uwage kazdy talent, kazda zdolno$¢ reprezentowang przez diakonow 1 znalez¢ dla
nich sposob realizacji w zborze.

Taki podzial kompetencyjny moze by¢ dokonany wewnatrz prac komitetu
diakonoéw, cho¢ moze odby¢ si¢ juz na poziomie prac komitetu nominacyjnego
I wyboréw zborowych, przydzielajac zadania juz podczas powotywania
okreslonych osob do stuzby diakondw 1 diakonis.

4. Wspotpraca starszego diakona z pastorem i starszym zboru.

Starszy diakon powinien bardzo $ci$le wspotpracowac ze starszymi zboru
oraz pastorem ze wzgledu na wsp6lng dla nich wszystkich stuzbe duszpasterska.
Jak wspomniano we wczesniejszej czgsci pracy, diakoni majacy najblizszy
kontakt z wyznawcami jako ich bezposredni opiekunowie maja najpehniejsza
wiedze na temat sytuacji oraz problemoéw duchowych czy egzystencjalnych
swoich podopiecznych. Cz¢s¢ problemoéw moze by¢ rozwigzana bezposrednio
przez diakondéw, a inne- we wspdlpracy ze starszym diakonem 1 komitetem
diakonow. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktorych potrzebna jest pomoc
starszych zboru lub pastora- zwlaszcza gdy skala problemu (szczegodlnie
w sytuacjach wymagajacych zastosowania zasad zarzadzania kryzysowego)
przerasta kompetencje starszego diakona i komitetu diakonow. Wtasnie w takich
sytuacjach starszy diakon w celu wspolnego rozwigzywania problemu. powinien
natychmiast powiadomi¢ starszego zboru lub pastora

Wspoéltpraca migdzy starszym diakonem a kierownictwem zboru i1 pastorem
powinna odbywac si¢ takze w zakresie szkolenia diakonow. Starszy diakon
powinien planowaé¢ wraz z pastorem program szkolenia diakonow, a takze
zaprasza¢ pastora i starszego zboru na spotkania konsultacyjno-organizacyjne
komitetu diakonow.

Kolejnym z elementéw wspotpracy starszego diakona z pastorem powinno
by¢ zorganizowanie szczegélnej, indywidualnej opieki duszpasterskiej nad

diakonami.
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Starszy diakon powinien takze $cisle wspdtpracowac z kierownictwem zboru
W organizacji uroczystosci odbywajacych si¢ w zborze, dokonujgc wspolnych
ustalen w zakresie potrzeb zwigzanych z planowang uroczystoscia, przy czym

inicjatywa wspoOtpracy powinna sta¢ po stronie starszego diakona.

49



ROZDZIAL 5.

Stuzba duszpasterska diakonow.

1. Organizacja pracy duszpasterskiej diakona.

1.1. Przygotowanie do rozpoczecia stuzby diakona.

1.1.1. Przygotowanie do opieki nad powierzonymi wyznawcami.

Po dokonaniu przez komitet diakonow podziatlu odpowiedzialno$ci diakondéw
za poszczegbdlnych wyznawcow pierwszymi dzialaniami diakona powinno by¢
skompletowanie danych adresowych podopiecznych, a takze - w miarg
mozliwosci - zebrania innych informacji przydatnych w kontaktach z nimi.
Miejscem gromadzenia najwazniejszych informacji z przebiegu sluzby jest
,Ksiazeczka diakona™, ktora powinna by¢ wreczona diakonom przez starszego
diakona. Mozna tez prowadzi¢ wlasne notatki zwigzane z kontaktami z
podopiecznymi. W , Ksigzeczce diakona” powinny by¢ odnotowane wszystkie
kontakty z podopiecznymi: zarowno domowe odwiedziny duszpasterskie, jak tez
rozmowy prowadzone w koS$ciele. Pozostate notatki, dotyczace np. cztonkéw
rodziny czy szczegbélnych wydarzen w ich zyciu, moga by¢ prowadzone we
wlasnym zakresie. W takim przypadku nalezy unika¢ notowania danych
wrazliwych, a przede wszystkim dbac¢, by te notatki nie zostaly udostgpnione
osobom trzecim. ,,Ksigzeczka diakona” powinna by¢ przedstawiana starszemu
diakonowi na kazdym spotkaniu komitetu diakonow jako podstawa weryfikacji
kontaktow diakona z podopiecznymi i ewaluacji jego stuzby.

1.1.2. Planowanie czasu.

Planowanie czasu jest jedng z podstaw efektywnej pracy liderow zboru, takze
pracy diakonoéw. Wprawdzie juz z definicji diakon jako ,,stuga” powinien by¢
dyspozycyjny wobec swoich podopiecznych, jednak nalezy pamigtac, ze ta stuzba

jest jedna z form wolontariatu w Kosciele 1 musi by¢ wpisana w realia zyciowe

! Ksiazeczki diakona” s dostepne w biurze wiasciwej diecezji.
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(aktywno$¢ zawodowa, obowiazki rodzinne) diakona. Wtasnie brak czasu u oso6b
aktywnych zawodowo jest jedng z najczestszych przyczyn niepodejmowania
proponowanej przez komitet nominacyjny funkcji lub obaw o swoje kompetencje.
Rozpoczynajac swojg stuzbe, diakon powinien okresli¢ ilos¢ czasu jakg w ciggu
tygodnia moze poswieci¢ na nig. Jesli jest to zaplanowany i systematycznie
realizowany czas, okaze si¢, ze juz nawet dwie godziny tygodniowo dajg w ciggu
roku okoto stu godzin pracy, a taka ilo$¢ czasu pozwala na efektywne wypetnianie
obowigzkéw diakona i wykonania tu wymiernej pracy. Mozliwe, ze powotanie do
funkcji diakona spowoduje potrzebe weryfikacji sposobu spedzania czasu
I rezygnacji z mniej znaczacych zaje¢ na rzecz stuzby Bogu. Do dobrego
wykorzystania czasu zach¢ca Biblia: ,, Baczcie wigc pilnie, jak macie postepowac
nie jako niemadrzy, ale jako madrzy, wykorzystujac czas, gdyz dni sg zle”2.

Planujac czas, diakon powinien takze przygotowa¢ harmonogram odwiedzin
podopiecznych, okreslajac ich czestotliwo$¢ dopasowang zarowno do wilasnych
mozliwosci, jak tez potrzeb podopiecznych. Warto takze okresli¢ hierarchie
potrzeb podopiecznych, w pierwszej kolejnosci poswigcajac uwage osobom
starszym, chorym, samotnym oraz wyznawcom przezywajacym problemy
duchowe czy rodzinne. Diakon powinien takze szuka¢ mozliwo$ci angazowania
do pomocy innych oséb, np. swoich podopiecznych, by w ten sposob tez
oszczgdzi€ czas.

1.1.3. Utworzenie listy modlitewne;j.

Jak wspomniano w Rozdziale 2. pracy, modlitwa wstawiennicza jest jednym
z najwazniejszych narzedzi stuzby diakona. Diakon powinien znalez¢ czas, by
modli¢ si¢ za swoich podopiecznych, notujac sobie szczegoélne intencje
modlitewne zwigzane z osobami, ktorymi si¢ opiekuje. Dobrym do nasladowania

wzorem modlitwy wstawienniczej byl apostot Pawel, ktory napisal: ,,Nie

2 Ef 4,15.16.
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przestaje dziekowaé za was i wspomina¢ was w modlitwach moich™. E. White
napisata: ,,Cudowng rzecza jest to, ze mozemy skutecznie si¢ modli¢”.

1.2. Nawigzanie wspotpracy z podopiecznymi.

Stuzba duszpasterska diakona powinna rozpocza¢ si¢ od zapoznania si¢ ze
wszystkimi podopiecznymi, w zwigzku z czym pierwszy okres stuzby bedzie dos¢
intensywny. Wyznawcy powinni mie¢ poczucie, ze opieka diakona jest
autentycznie realizowania a nie pro forma, stad wazno$¢ szybkiego nawigzania
znajomosci. Podczas pierwszej rozmowy warto, aby diakon zaczat od
przedstawienia siebie, co powinno utatwi¢ otworzenie si¢ wyznawcy przed swoim
nowym opiekunem. Pierwsze spotkanie powinno stuzy¢ uzyskaniu
najwazniejszych informacji o podopiecznym, ktore on sam przekaze .Mozna to
takze uczyni¢ wczesniej, zasiegajac informacji u pastora, starszego zboru lub
starszego diakona. Wigkszo$¢ zborow Kosciola Adwentystow w Polsce to
kameralne wspdlnoty, w ktorych wiekszo$¢ wyznawcdw zna si¢ nawzajem
I pierwszy kontakt diakona z podopiecznym nie musi by¢ spotkaniem oséb nie
znajacych si¢ wezesnie;.

W czasie pierwszej rozmowy warto okres$lic ramy wspotpracy, takie jak:
okreslenie mozliwosci odwiedzin (odwiedziny domowe nie zawsze sg mozliwie
np. z powodow rodzinnych, gdy pozostali czlonkowie rodziny nie akceptuja
przynaleznosci do Kosciota), najdogodniejszej pory na odwiedziny itp.

Zapoznajac si¢ z podopiecznymi, diakon powinien udostepni¢ informacje
dotyczace zakresu mozliwos$ci kontaktu z nim, przynajmniej numer telefonu oraz
zapewni¢ o swojej dyspozycyjnosci i checi niesienia pomocy, jesli zajdzie taka
potrzeba.

Duszpasterstwo diakonatu to dialog pomiedzy opiekunem a podopiecznym
I wyznawca powinien mie¢ §wiadomos$¢, ze zawsze moze si¢ zwrdci¢ do swojego

diakona z prosba o wsparcie duchowe czy pomoc w problemach.

SEf1,16.
4 E.White, Studzy ewangelii, Warszawa 2004, s. 174.
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2. Odwiedziny i rozmowy duszpasterskie.

2.1. Odwiedziny duszpasterskie.

Podstawowa formg duszpasterstwa diakonatu sg odwiedziny 1 rozmowy
duszpasterskie — zaréwno realizowane w domach wyznawcow, jak tez rozmowy
w kosciele czy domu diakona. E. White zache¢cata do utrzymywania bliskich
osobistych kontaktow z podopiecznymi: ,Zblizcie si¢ do braci waszych.
Szukajcie ich 1 pomagajcie im, podejdzcie blizej do ich serc, jako ci, ktorzy
odczuwaja i rozumieja wszystkie ich stabosci’™.

2.1.1 Cele odwiedzin duszpasterskich.

Celami odwiedzin duszpasterskich sg: niesieniec duchowej zachety
I pocieszenia wyznawcom, rozmowa na tematy duchowe, wspdlna modlitwa,
studium Biblii oraz pomoc duchowa i - w razie potrzeby — praktyczna swoim
podopiecznym. ,,Pierwszym 1 najwazniejszym celem odwiedzin muszg byc¢
zawsze sprawy duchowe®”. Duszpasterstwo diakonéw spelia formy
podstawowego systematycznego poradnictwa duchowego, a w przypadkach
powazniejszych probleméw warto skorzysta¢ z pomocy starszego zboru, pastora
1, jesli zachodzi taka potrzeba, zacheca¢ podopiecznych do skorzystania z pomocy
specjalistow. Stuzba petniona przez diakonéw jest wolontariatem petlnionym
przez ludzi majacych duchowe predyspozycje do opieki nad innymi, ale takze
posiadajacych pewne ograniczenia w zakresie kompetencji 1 mozliwosci
zaangazowania, jednak nie powinny one ogranicza¢ diakonow w petnieniu
swojego powotania. Bardzo czgsto ta systematyczna duszpasterska praca od
podstaw, wykonywana przez diakondw pelni znaczacg rol¢ w zapobieganiu
kryzysom duchowym wyznawcdéw 1 problemom wewnatrzko$cielnym, a tym
bardziej nabiera znaczenia w sytuacjach, gdy zbor nie ma mozliwosci korzystac

ze statej opieki duszpasterskiej pastora.

5 E. White, Ewangelizacja, Warszawa 2000, s 240.
® Podrecznik dla kaznodziejow, Warszawa 1995, s. 150.
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Odwiedziny duszpasterskie, oprocz duchowego wymiaru, majg bardzo duze
znaczenie integracyjne: wzmacniaja w wyznawcach poczucie wspolnoty ze
zborem, bycia otoczonym opiekg i1 zainteresowaniem, a takze mogg inspirowac
wyznawcow do poglebiania wiary, wiernosci Bogu 1 zaangazowania
W chrzescijanska stuzbe na rzecz Ko$ciota i misji.

2.1.2. Duchowe i merytoryczne przygotowanie do odwiedzin.

2.1.2.1. Duchowe przygotowanie do odwiedzin.

Odwiedziny duszpasterskie diakona, nawet jesli pozostaje w bliskich
relacjach z podopiecznymi, nie s3 jedynie wydarzeniem towarzyskim, ale
duchowg misja pelniong w imieniu zboru, ktéry powotal diakona. Odnoszac si¢
do wyzszych motywacji, jest to misja pelniona w imieniu Boga w mysl stow
apostota Pawta: ,,W miejsce Chrystusa poselstwo sprawujemy, jakby przez nas
Bog upominal™ i ,powierzyt nam stowo pojednania”®,

Majac Swiadomos$¢ takiego statusu swojej stuzby, diakon powinien by¢
dobrze duchowo i merytorycznie przygotowany do odwiedzin i rozmow.
Przygotowanie duchowe, obok duchowego rozwoju wpisanego w codzienne
zycie kazdego chrzescijanina, powinno sktadac si¢ przede wszystkim ze skupienia
na modlitwie, po$wiccenia siebie Bogu i poddaniu dziataniu Ducha Swietego,
w ktorego mocy 1 madrosci ma by¢ petniona stuzba.

2.1.2.2. Merytoryczne przygotowanie do odwiedzin.

Przygotowanie merytoryczne powinno obejmowa¢ przede wszystkim
przypomnienie tematow rozmow podczas wezesniejszych odwiedzin 1 kontaktow,
przygotowanie gtownego tematu rozmowy, a takze wybor tekstow Biblii, ktore
beda czytane i1 rozwazane podczas odwiedzin. Ze wzgledu na czas trwania
odwiedzin, powinny by¢ to krotkie perykopy zawierajace przede wszystkim tresci
pocieszajace 1 zachecajace to pielggnowania osobistej wiary 1 zaufania Bogu.

2.1.2.3. Umoéwienie na spotkanie.

72 Ko 5,20.
2 Ko 5,19.
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Umowienie si¢ na spotkanie i zapowiedzenie wizyty ma nie tylko wymiar
praktyczny (pozwoli unikng¢ nieobecnosci podopiecznego w domu), ale tez jest
elementem kultury: ,,Umawiaj si¢ na wizytg, jesli tylko jest to mozliwe. W wielu
czedciach $wiata zjawienie si¢ bez zapowiedzi jest nie tylko nietaktowne, ale

[SED)

moze by¢ stratg czasu, bo okaze si¢, ze nikogo nie ma w domu”’. W polskiej
kulturze odwiedziny bez zapowiedzi bywajg traktowane jako pewnego rodzaju
brak taktu.

2.1.3. Zasady etyczne w relacji diakon — podopieczny.

Diakon jako reprezentant zboru i Kosciola, ale przede wszystkim Boga,
powinien w kontaktach z podopiecznymi reprezentowac jak najwyzsze standardy
etyczne. Sg one zdeterminowane biblijnymi kwalifikacjami charakterologicznymi
diakona, omowionymi w Rozdziale 2. pracy. W szczego6lnosci postawe diakona
powinny charakteryzowac: swiadomos$¢ ustuznego charakteru petnionej funkcji
I zwigzany z tym brak osobistych ambicji, wysoka kultura osobista, szacunek do
podopiecznych, brak uprzedzen, w tym narodowych 1 rasowych, takt, dyskrecja,
unikanie rozméw na temat osob trzecich, wspdlpraca ze starszym diakonem,
starszym zboru 1 pastorem. W zasadach etycznych bardzo wazne miejsce zajmuje
czystos¢ w kontaktach z osobami plci przeciwnej: brak przyzwolenia na
jakiekolwiek formy frywolnosci czy flirtu.

2.1.4. Odwiedziny domowe.

Odwiedziny w domu wyznawcy s3 najwazniejsza czes$cig dziatalnosci
duszpasterskiej diakona. Wejscie w srodowisko domowe podopiecznego pozwala
nie tylko na nawigzanie kontaktu duszpasterskiego, ale tez poznanie warunkéw,
w jakich zyje wyznawca, zapoznania si¢ z jego rodzing, lepszego poznania
sytuacji rodzinnej 1 materialnej, w jakiej si¢ znajduje. Taka wiedza moze pozwoli¢
na lepsze zrozumienie sytuacji wyznawcy oraz, jesli bedzie taka potrzeba,

przygotowanie programu pomocy.

® Podrecznik dla starszych zboru, Warszawa 1998, s. 150.
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Odwiedziny duszpasterskie powinny by¢ skupione na ich celu, ale
jednoczesnie diakon powinien zachowad autentyczno$¢ i naturalno$¢, tak by
spotkanie nie nabralo cech sztucznego patosu. Diakon powinien w swojej
rozmowie przede wszystkim skupi¢ si¢ na duchowych treSciach, unikajac
tematow btahych, a przynajmniej nie pozwalajac na to, by tresci niezwigzane
z zyciem duchowym zdominowaty spotkanie.

Najbardziej naturalnym przebiegiem odwiedzin duszpasterskich jest przejscie
od krotkiej rozmowy o sprawach codziennych zwigzanych z zyciem
podopiecznego do rozmowy na tematy duchowe. Cze¢s$cig odwiedzin powinno by¢
krotkie studium Biblii, a cate spotkanie powinno by¢ zakonczone modlitwag
poswigcajaca Bogu podopiecznego 1 jego rodzing. Odwiedziny nie powinny by¢
zbyt dlugie, najczesciej niepelna godzina jest optymalnym czasem na takie
spotkanie.

Oczywiscie jest to pewien proponowany schemat, ale diakon podczas
odwiedzin powinien by¢ bardzo -elastyczny, wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
aktywnego stuchania i reagowac na potrzeby podopiecznego. Potrzeby wyznawcy
sg ponad przygotowany przez diakona plan spotkania, czasem warto odtozy¢ na
bok wtasny plan spotkania i cierpliwie wystucha¢ podopiecznego.

Kontakt pomigdzy diakonem 1 jego podopiecznym powinien charakteryzowac
si¢ partnerskimi relacjami. Diakon nie moze przybiera¢ pozy mentora, osoby,
ktora ma wiekszg wiedze, doswiadczenie, nie powinien tez afiszowac si¢ swoja
funkcja, czy budowac¢ autorytet jedynie w oparciu o nig. Takie podejscie
uniemozliwi stworzenie cieptych relacji.

Diakon podczas odwiedzin powinien zachgcié, aby uczestniczyli w nim inni
cztonkowie rodziny: wspotmatzonek, dzieci. Pewnym problemem moze by¢
sytuacja, kiedy cztonkowie rodziny nie s3 wyznawcami Kos$ciota, jednak,
Z drugiej strony jesli cztonkowi rodziny wyraza na to zgode, diakon moze zosta¢
nieformalnym duchowym opiekunem catej rodziny. W relacjach z cztonkami

rodziny, ktérzy nie sg wyznawcami Kosciota, diakon powinien wykazaé si¢
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bardzo duzym taktem. Przede wszystkim powinien unika¢ nachalnego
prozelityzmu, a w gldwnej mierze skupi¢ si¢ na zaprzyjaznieniu si¢ z rodzing
wyznawcy i uszanowaniu zakresu zaufania, jakim zostanie obdarzony.

Jednym z tematow, ktoére mogg by¢ poruszane podczas takich rozmow, jest
wspolne zaangazowanie w zycie KosSciota: jego misje 1 dzialalnos¢. Opinie
wyznawcow sg bardzo cennym Zrodlem oceny dziatalno$ci zboru.

Podczas rozmowy duszpasterskiej diakon powinien pamig¢ta¢ o pewnych
zasadach etycznych. Dialog z podopiecznym nie powinien zawiera¢ zadnych
elementoéw plotkowania czy krytyki oséb trzecich, ale powinien charakteryzowac

si¢ chrzescijanska etyka mowy. Zatem powinna to by¢: ,,mowa zaprawiona

9910 9911

solg”™", skupiona na ,tym co dobre i1 godne pochwaly”**, pelna poczucia
odpowiedzialno$ci przed Bogiem za kazde wypowiedziane stowo!? czy ,nie
narzekanie jedni na drugich™®3.

Diakon jest zobowigzany do dyskrecji, zachowania dla siebie tresci rozméw
I informacji przekazanych przez wyznawce. Przekazanie ich dalej ich innym
osobom (np. starszemu diakonowi) moze nastgpi¢ jedynie za pozwoleniem
podopiecznego. Przekazywanie informacji osobom trzecim bez upowaznienia
podopiecznego powoduje utrate wiarygodnosci diakona.

2.1.5. Rozmowa na terenie kos$ciota i inne formy indywidualnego kontaktu.

Inng formg statego kontaktu diakona z podopiecznym jest rozmowa
duszpasterska na terenie kosciota. Z réznych powodéw odwiedziny domowe
mogg by¢ niemozliwe do zrealizowania. Najczgstszym z nich jest brak zgody
cztonkow rodziny na kontakty religijne na terenie domu. W takim przypadku
substytutem odwiedzin domowych moze by¢ rozmowa duszpasterska na terenie

kosciota, najczesciej realizowana po zakonczeniu nabozenstwa. Przebieg takiej

rozmowy moze by¢ podobny do rozmowy na terenie domu, jednak

10 Zob. Kol 4,6.
11 Zob.Flp 4,8.

12 7ob. Mt 12,36.
13 Zob, Jk 5,9.
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najprawdopodobniej rozmowa bedzie krétsza niz odwiedziny domowe.
W przypadku takiego kontaktu diakon powinien zadba¢ o pewng intymnos¢, np.
poprzez zarezerwowanie jednego z pomieszczen w kosciele wylacznie na
spotkanie z podopiecznym i poproszenie np. starszego diakona, aby nikt nie
przeszkadzal w przebiegu rozmowy.

3. Wspotpraca i integracja grupy podopiecznych.

W przypadku przekazania pod indywidualng opieke diakona grupy osob ich
opiekun moze realizowa¢ swoja misj¢ poprzez ré6zne formy integracji duchowe;j
I towarzyskiej calej grupy lub jej czeéci (w zaleznosci od woli podopiecznych).
Takie integracyjne dziatanie bedzie mie¢ duze znaczenie szczegolnie w licznych
zborach, w ktorych niejednokrotnie wystepuje zjawisko anonimowosci
I atomizacji. Skupienie grupy cztonkow zboru wokot diakona daje mozliwo$¢
stworzenia kameralnych wspolnot zblizajacych nawzajem ludzi. Diakon moze te
proponowang forme dziatalnosci realizowac na kilka sposobow.

3.1. Domowe grupy biblijne.

Program domowych grup biblijnych jest juz od wielu lat formg dziatalnosci
duszpasterskiej 1 misyjnej, na ktdérg zawracana jest baczna uwaga w roéznych
wspolnotach religijnych. Istnieje bardzo duzo korzysci ptynacych ze spotkan
wokoét Biblii realizowanych w domowym zaciszu. Do najwazniejszych z nich
nalezg: integracja, klimat sprzyjajacy otwartosci, aklimatyzacja katechumenow
W nowym $rodowisku, wymiana do§wiadczen duchowych, mozliwos$¢ tworzenia
grupy wsparcia. Biblijnym grupom domowym poswieconych zostatlo wiele
pozycji ksigzkowych, zar6wno opisujacych samo zjawisko, jak tez poradnikow
dla lideréw czy przewodnikéw metodycznych dla lideréw, zawierajacych
scenariusze studium biblijnego 1 przebiegu spotkan.

Diakon moze wykorzysta¢ t¢ forme dziatalnoSci integracyjno-duchowej,
tworzac grupe domowa ztozong ze swoich podopiecznych. Spotkania takiej grupy
mogg odbywaé si¢ w jego domu, a jesli jest to niemozliwe, w domach

podopiecznych lub na terenie kosciota. Nie kazdy diakon ma predyspozycje do
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bycia liderem takiej grupy, ale rownie dobrze liderem moze by¢ inna osoba,
a diakon moze by¢ jedynie organizatorem i1 koordynatorem. Najlepiej, aby
spotkania malej grupy odbywaty si¢ raz w tygodniu, sktadaty si¢ ze studium
Biblii, modlitw wstawienniczych, rozmow na temat shuzby 1, jesli jest takie
zyczenie grupy, mniej formalnego czasu integracyjnego.

W przygotowaniu programu pracy i studium biblijnego moze pomoc pastor.
Jak wczesniej wspomniano, istnieje takze do$¢ bogata bibliografia pomocna
W organizacji dzialalno$ci grupy domowe;j*4,

Zorganizowanie matej grupy sktadajacej si¢ z grupy podopiecznych diakona
pozwala na systematyczny 1 czesty kontakt z nimi, mozliwos¢ spotkania si¢ na
sprzyjajacym bliskim relacjom gruncie domowym, realizowanie metodycznego
programu duchowego wzrostu 1 integracje¢ powierzonych jego opiece 0sOb.
Szczegblne znaczenie mate grupy domowe mogg mie¢ w przypadku duzych
zborow. Mata grupa moze stanowi¢ swoisty ,,zbor w zborze”, jak zauwazyt
D. Copley: ,,Do pewnego stopnia jest ona zborem w miniaturze, tak jak lokalny
zbor jest malg czastkg catego koSciota”®®. Pomaga przede wszystkim zborom,
ktore nie mogg liczy¢ na systematyczng opieke pastora, jak napisat R. Burrill:
,,Kiedy zbor jest zbudowany na stuzbie matych grup, nie potrzebuje etatowego

pracownika, by roztaczal nad nimi kontrolg”!®

. Mata grupa sktadajgca si¢
Z podopiecznych diakona moze by¢ takze miejscem wspolne; modlitwy
wstawienniczej: W matych grupach ludzie ponownie okrywaja moc wyzwalang
dzieki modlitwie!”. Domowa spoteczno$é moze takze petnié role grupy wsparcia
dla wyznawcy przezywajacego problemy.

3.2. Spotkania przy stole.

W psychologii rodziny i relacji miedzy ludzkich ogromne znaczenie ma czas

spedzany przy wspolnym stole, jako czynnik tworzacy wiezi migdzyludzkie. Jak

14 Do opracowania programu studium Biblii polecam: R. Popowski, L. Coleman, Nowy Testament dla
moderatoréw, Oficyna Wydawnicza Vocatio.

15 D. Copley, Domowe grupy biblijne, Warszawa 2004, s. 75.

16 R, Burrill, Kosciét domowy XXI wieku, s. 121.

" W.C. Schilli, Aktywnosé matych grup, Warszawa 1998, s. 91.
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zauwaza Martin Deustch: ,,Rozmowy ojca z dzie¢mi przy obiedzie stymuluja
dziecko do lepszych wynikow w szkole'®. Podobnie inspirujacy do rozwoju
moze by¢ wspdlny czas spedzany przy stole przez duchowa rodzing diakona i jego
podopiecznych. W taki sposob tworzyty si¢ takze relacje pomiedzy wyznawcami
pierwszego Kosciota, ktorzy ,trwali w tamaniu chleba™®®. Taka nieformalna
atmosfera wspolnego positku w gronie diakona i jego podopiecznych, rozmoéw na
prywatne tematy, na pewno pomoze w integracji. Warto, aby diakon — jesli tylko
ma taka mozliwo$¢ — czasami zapraszal do siebie grupe podopiecznych na
wspolny positek.

3.3. Wspotpraca grupy podopiecznych.

Jednym z najwazniejszych elementow przynaleznosci do zboru jest
zaangazowanie do stuzby. Diakon moze skupi¢ grupe wokot wspolnej pracy.
Moga to by¢ wspolnie realizowane projekty misyjne czy praca na rzecz estetyki
pomieszczen koscielnych. Przede wszystkim jednak taka wspotpraca moze by¢
zrealizowana w sytuacji, gdy w grupie podopiecznych znajduje si¢ osoba
potrzebujaca opieki lub pomocy. Wspodlpraca grupy na rzecz dobra innej osoby
jest czynnikiem ogromnie zblizajacym ludzi.

3.4. Inne formy integracji.

Mate gesty pamigci sg takze waznym czynnikiem integracyjnym i budujgcym
wiez pomiedzy diakonem a powierzonymi mu pod opieke osobami. ,,To wtasnie
te najmniejsze akty dobroci majg tak wielka site, poniewaz to one pokazuja, ze
komus$ zalezy na drugiej osobie”?°, Pamietanie o urodzinach, rocznicach chrztu
(te informacje diakon moze otrzymac od sekretarza zboru) czy §lubu sg waznym
sygnatem dla podopiecznego méwigcym o zaangazowaniu diakona w jego zycie.
Warto, by diakon reagowat na biezace wazne wydarzenia w zyciu podopiecznych

te radosne, jak i smutne, zgodnie z biblijng wskazoéwka empatycznego stosunku

18 3. McDowell, Ojcowska mitosé¢, Warszawa, s. 10.
¥ Dz 2,42.
20 A L McGinnis, Sztuka przyjazni, Warszawa, s. 42.
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do ludzi: ,radujcie si¢ z radujagcymi si¢, weselcie z weselagcymi sie, ptaczcie
Z ptaczacymi®®. Wilaénie diakon powinien by¢é osoba przypominajaca
kierownictwu zboru o waznych rocznicach swoich podopiecznych, takich jak
okraglte rocznice urodzin, chrztu czy §lubu, by mogty by¢ one zaakcentowane
w zhorze.

Podane wyzej mozliwosci dzialan integracyjnych sa propozycjami
fakultatywnymi, ktorych zastosowanie moze by¢ uzaleznione od checi
I mozliwos$ci diakona. Podstawowg formg pracy duszpasterskiej diakona sg
osobiste kontakty z podopiecznymi.

4. Specyfiki duszpasterstwa srodowiskowego diakondow.

Kosciol jest wspdlnota ludzi pochodzacych z réznych $rodowisk,
reprezentujgcych rézne grupy wiekowe, status spoteczny, materialny, czasami
rozne narodowosci 1 rasy. Nie sposob wymieni¢ wszystkich specyfik
srodowiskowych czy sytuacji zyciowych, w ktérych nalezy zastosowaé
szczegotowe metody opieki diakona. Ponizej zostanie omowionych kilka
najczesciej wystepujacych sytuacji w zborach Kosciota Adwentystéw w Polsce.

4.1. Opieka nad osobami starszymi.

Spoteczenstwo w Polsce nalezy do grupy spoteczenstw starzejacych si¢. Jedna
z przyczyn tego zjawiska jest wydtuzanie $redniej dtugosci zycia. Zjawisko to
dotyczy takze wyznawcoéw Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego, gdzie
czynnikiem  dodatkowo  wydluzajacym  Zycie  jest  pielegnowanie
adwentystycznych zasad zdrowia. Taka sytuacja staje si¢ wyzwaniem dla
komitetow diakondéw, dla ktorych opieka nad osobami starszymi powinna by¢
priorytetem. Jest to obowigzek w sytuacjach, gdy osobg starszg nie opiekuje si¢
rodzina, jak to okreslita E. White: ,,Niech cztonkowie rodziny opiekujg si¢ swoimi
krewnymi. Jesli jest to niemozliwe, wtedy jest to sprawa zboru, ktorg nalezy

traktowa¢ jako obowigzek, ale 1 przywilej. Wszyscy, ktorzy maja ducha

21 Rz 12,15.
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Chrystusowego, beda odnosi¢ si¢ do stabych 1 starych z delikatnos$cig
i szacunkiem”?,

4.1.1. Potrzeby oséb starszych.

Najwazniejszymi  duchowymi  potrzebami  o0s6b  starszych  jest
podtrzymywanie w nich poczucia pewnos$ci zbawienia i nadziei w zwigzku ze
swiadomos$cig przemijania 1 zblizania si¢ momentu $§mierci, podtrzymywanie
W nich warto$ci wiary i pomoc w utrzymywaniu wiezi z Kosciotem, ktora moze
by¢ ostabiona ze wzgledu na stan zdrowia.

Jedng z najwickszych emocjonalnych potrzeb 0sob starszych, ktoére mieszkajg
samotnie, jest towarzystwo innych osob. Czlowiek jest istota spoleczna,
a szczegolnie potrzebuje kontaktu z innymi w sytuacji, gdy jego mozliwosci
wychodzenia z domu s3 ograniczone. Niestety, zyjemy w spoleczenstwie
zaburzonych wigzi migdzypokoleniowych — duze zaangazowanie zawodowe,
atakze styl zycia powoduja, ze mlodsze pokolenie czgsto nie utrzymuje
systematycznych kontaktow ze swoimi wstepnymi, powodujac w nich poczucie
osamotnienia i opuszczenia.

4.1.2. Opieka diakona nad osobg starsza.

Diakon moze wypeli¢ w pewnym stopniu ten deficyt spedzajac czas
Z podopiecznym, rozmawiajac z nim, modlac si¢, czytajac Bibli¢, pomagajac
w pracach domowych. Samo towarzyszenie i podtrzymywanie kontaktu
z podopiecznym moze mie¢ na niego terapeutyczny wplyw pozwalajacy na
podtrzymywanie dobrego samopoczucia psychicznego. Postawa diakona
opiekujacego si¢ osobg starsza 1 wspierajacego ja duchowo powinna
charakteryzowac¢ si¢ stluchaniem 1 udzielaniem wsparcia: ,,Osoby w podesztym
wieku doswiadczaja zachety 1 przyplywu sit do radzenia sobie z procesem

starzenia, jesli doradca wystucha ich uwaznie 1 okaze wsparcie (...). Poradnictwo

22 E. White, Chrzescijanski dom, Warszawa 2010, s. 230.
62



polegajace na udzielaniu wsparcia pomaga poczu¢ si¢ wartosciowym
i akceptowanym”?3,

Jednym z waznych zadan diakona jako opiekuna duchowego jest pomoc
starszym wyznawcom w utrzymywaniu kontaktu ze zborem. Czgsto sg to osoby,
ktore przez dziesiatki lat aktywnie uczestniczyty w jego zyciu, byty liderami. Czas
ich staro$ci moze by¢ dla zboru okazjg do sptacenia dlugu wobec tych, ktorzy
przez lata dbali o zbor.

Diakon, oprécz osobistych kontaktéw duchowych ze starszym wyznawca,
moze we wspdlpracy z komitetem szkoty sobotniej zorganizowa¢ domowa szkote
sobotnig, czyli sobotnie studium Biblii prowadzone w domu wyznawcy przez
nauczyciela szkoly sobotniej. Jezeli potrzebna jest pomoc w pracach domowych
podopiecznego, warto, by diakon nawigzal wspolprace z milodziezg
(kierownikiem mtodziezy, druzynowym Pathfinders) w celu zaangazowania do
pomocy mtodziezy.

W miare¢ stanu zdrowia podopiecznego w starszym wieku diakon powinien
we wspolpracy z komitetem diakondéw zadba¢ o mozliwo$¢ uczestniczenia
podopiecznego, przynajmniej sporadycznie, w nabozenstwie. Szczegdlnie
dotyczy to waznych uroczystosci, a przede wszystkim Wieczerzy Panskiej. Jesli
podopieczny nie moze uczestniczy¢ w Wieczerzy Panskiej w kosciele, diakon
powinien zgtosi¢ starszemu diakonowi potrzebe zorganizowania tej uroczystosci
w domu i samemu takze w niej uczestniczy¢.

Komitet diakonéw powinien by¢ takze strong inicjujacg spotkania
integracyjne seniorOw na terenie zboru, czy tez pomagaé radzie zboru
w rozwijaniu takich inicjatyw jak zborowy klub seniora czy adwentystyczny
uniwersytet trzeciego wieku.

Najwazniejszym zadaniem diakona opiekujacego si¢ osobag starsza jest

przyjazne towarzyszenie mu. Czeg$cig tego towarzyszenia mogg by¢ sytuacje,

2 G.R. Collins, Poradnictwo chrzescijariskie, Warszawa 2005, s. 292,
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gdzie diakon bedzie ostatnia osobg towarzyszaca odejsciu podopiecznego,
podtrzymujaca w ostatnich chwilach jego doczesno$ci wiarg¢ w zycie wieczne.

4.2. Duszpasterstwo chorych.

Duszpasterstwo chorych jest bardzo specyficzng forma niesienia duchowe;j
pomocy. Choroba, zwtaszcza przewlekta i bolesna, moze negatywnie wptywac
na samopoczucie psychiczne a takze duchowe. Wtasnie diakon moze by¢ ta
osobg, ktora stowami otuchy, towarzyszeniem choremu, empatig, okazywang
nadzieja moze nies¢ ulge choremu, wptywajac takze w ten sposéb na szybszy
powrot do zdrowia. Osoby, ktore podczas choroby mysla pozytywnie, wedtug
wielu badan szybciej wracaja do zdrowia niz pacjencie pogragzeni w obawach
I leku przed dalszym przebiegiem choroby.

4.2.1. Odwiedziny w domu chorego.

Diakon odwiedzajacy chorego w jego domu powinien przede wszystkim
rozpozna¢ potrzeby chorego. Mogg ogranicza¢ si¢ one jedynie do wsparcia
duchowego, w innych przypadkach potrzebna bedzie pomoc praktyczna:
w pracach domowych, wizycie u lekarza, kupieniu lekarstw. Jesli ten rodzaj
pomocy przekracza mozliwosci diakona — powinien zglosi¢ to starszemu
diakonowi.

Poradnictwo duchowe 0s6b chorych powinno by¢ skupione na powierzeniu
przez chorego swojego zycia Bogu, ktorego wola jest najwazniejszym
czynnikiem w zyciu czlowieka oraz na podkreslaniu wartosci cierpliwosci
I wychowawczym z Bozego punktu widzenia dziataniu cierpienia. Diakon
powinien modli¢ si¢ wraz z podopiecznym o Boza wolge w jego zyciu.
W przypadku chorob diagnozowanych jako nie rokujace nadziei na wyzdrowienie
diakon powinien przypomina¢ o Wszechmocy Boga, podtrzymujac nadziejg, jako
Jkotwice duszy”®*, ale jednoczesnie delikatnie wskazujac na potrzebe

pielegnowania pewnos$ci zbawienia jako celu zycia 1 gotowos$ci na powrot Jezusa.

2 Hbr 6,19.
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Waznym elementem poradnictwa jest przypominanie o tym, ze ,,Bog jest zrodlem

9925

cierpliwosci 1 pociechy”> oraz zachgcanie chorego do osobistej modlitwy w $lad

za wezwaniem apostota Jakuba: ,,Cierpi kto miedzy wami? Niech si¢ modli”%.

Teksty Biblii czytane podczas odwiedzin chorego powinny by¢ poswiecone
Bozej mitosci, pomocy 1 Jego obecnosci w zyciu cztowieka, tak by byly zrodiem
pocieszenia i wzmocnienia.

W pewnych przypadkach diakon moze sta¢ si¢ adresatem pretensji
kierowanych przez chorego pod adresem Boga. Takie stowa powinien wystuchac
w cierpliwosci, nie krytykowa¢ podopiecznego.

W postawie wobec chorego diakon powinien kierowac si¢ empatig, ale przede
wszystkim naturalno$cig, na co wskazywat P. Herod, piszac: ,,Po pierwsze
—odwiedzajacy powinien zachowywac si¢ naturalnie, nie robi¢ specjalnej
smutnej czy wspotczujace] miny ani okazywac wielkiej wylewnosci, jak gdyby
chcial na site przekaza¢ choremu najwicksza dawke optymizmu i rado$ci”?’.

4.2.2. Odwiedziny w szpitalu.

Szczegbdlnym rodzajem stuzby chorym sg odwiedziny w szpitalu. Diakon nie
jest oficjalnym kapelanem szpitalnym i ma nieco ograniczone mozliwosci
w stosunku do pastora, ale takze tutaj moze petni¢ swoja postuge. Sala szpitalna
nie zawsze daje mozliwos¢ otwartej rozmowy ze wzgledu na obecno$¢ innych
pacjentow 1 potrzebe poszanowania ich praw. Odwiedziny w szpitalu powinny
by¢ takze krotsze ze wzgledu na samopoczucie podopiecznego, CO sugeruje
,Podrecznik dla kaznodziejow”: ,Badz zwigzly. Pigcio, dziesigciominutowa

wizyta zazwyczaj starcza’?8

, ale powinny nies$¢ te same tresci duchowe. Wizyta
diakona w szpitalu moze by¢ okazjg do niesienia pociechy innym pacjentom

znajdujacym si¢ na sali chorych.

% Rz 15,5.

% Jk 5,13.

27 P. Herod, Duszpasterstwo, Warszawa 1992, s. 121.

38 Podrecznik dla kaznodziejéw, Warszawa 1995, s. 154,

65



4.2.3. Wspotpraca ze starszym diakonem w poradnictwie chorym.

W przypadku naglej, cigzkiej lub dhlugotrwatej choroby podopiecznego,
diakon powinien natychmiast powiadomi¢ o tym starszego diakona, ktéry moze
pomdce otoczy¢ wiekszg opieka duchowa chorego: zorganizowac (jesli bedzie to
zyczeniem wyznawcy) modlitwe namaszczajaca?®, prowadzona przez starszych
zboru 1 pastora, zorganizowa¢ domowg szkol¢ sobotnig dla os6b przewlekle
chorych. Diakon takze powinien zglasza¢ potrzebe przeprowadzenia Wieczerzy
Panskie; w domu lub szpitalnej sali 1 asystowa¢ podczas niej.

Zgloszenie problemu starszemu diakonowi moze takze pozwolié
na uruchomienie ze strony zboru pomocy materialnej choremu, jesli bedzie tego
wymagala sytuacja.

4.3. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Pomoc materialna niesiona osobom w trudnej sytuacji byta od poczatku jego
istnienia podstawowa forma dziatalnosci diakonatu. Takze dzisiaj, w sytuacji
mocno rozwarstwionego materialnie spoteczenstwa pomoc niesiona ze strony
Kosciota osobom w trudnej sytuacji jest jednym z najwazniejszych jego zadan.
Nowy Testament zacheca do takiej dziatalno$ci slowami apostota Jakuba:
,,Czysta 1 nieskalang poboznoscig przed Bogiem 1 Ojcem jest to: nieS¢ pomoc
sierotom i wdowom w ich niedoli i zachowywa¢ siebie nie splamionym przez
Swiat™30.

Diakoni jako osoby znajdujace si¢ w najblizszych 1 najczestszych relacjach
Z wyznawcami moga mie¢ najwigkszg wiedz¢ na temat problemdéw materialnych
podopiecznych czy tez zmian w zyciu, ktore spowodowaty nagte pogorszenie si¢
sytuacji materialnej. Niejednokrotnie wyznawcy, nie chcg by¢ obcigzeniem dla
innych 1 z tego powodu ukrywajg swoje problemy. Rolg diakona w takiej sytuacji
jest przede wszystkim rozpoznanie sytuacji i zgloszenie problemu starszemu

diakonowi. Pomoc podopiecznemu moze by¢ udzielona z funduszu

2 Zob. Jk 5,14-16.
%0 Jk 1,27.
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charytatywnego zboru, o czym decyduje rada zboru. Inng instytucja, ktéra moze
udzieli¢ pomocy jest Chrzescijanska Stuzba Charytatywna. Jesli istnieje taka
potrzeba, diakon moze pomdc w skontaktowaniu podopiecznego z osrodkiem
pomocy spotecznej, gdzie pracownicy socjalni moga zapewni¢ profesjonalng
pomoc.

W kontaktach z podopiecznymi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej diakon moze by¢ czynnikiem inspirujacym do poszukiwania
rozwigzania problemu przez podopiecznego: np. poszukiwania pracy.

Pomoc nie moze by¢ jedynie prostym rozdawnictwem zywnosci, odziezy czy
srodkow finansowych, ale wejsciem w glab problemow podopiecznych, na co
wskazywata E. White, piszac: ,Prawdziwa dobroczynnos¢ jest pomaganiem
ludziom, aby pomagali sami sobie. Jezeli ktos przyjdzie do nas z prosba
0 jedzenie, nie pozwolmy mu odejs¢ gtodnym; przyczyna jego biedy mogt by¢
nieszczesliwy wypadek. Lecz prawdziwa dobroczynno$¢ znaczy co$ wigcej niz
tylko dawanie. Jest to prawdziwe zainteresowanie si¢ powodzeniem innych.
Powinnismy dostrzega¢ potrzeby biednych i1 zasmuconych, stara¢ si¢ ich
zrozumie¢ 1 przynie$¢ im najwlasciwszg pomoc. Zaangazowanie umystu,
poswiecenie czasu i osobisty wysitek wigcej znaczg niz danie pienigdzy. I to jest
prawdziwa dobroczynno$¢™3L,

Niesiona przez zbor pomoc powinna inspirowa¢ do zmian w Zyciu jej
beneficjenta: poszukiwania pracy, zmiany przyzwyczajen, edukacji w zakresie
gospodarowania pieniedzmi. Jesli jest niewtasciwe wykorzystywana — moze by¢
w celach wychowawczych zawieszona.

4.4. Dzieci 1 mtodziez.

Dzieci 1 mlodziez powinny znajdowaé si¢ w centrum zainteresowania
duszpasterskiego zboru: zard6wno ze strony pastora, starszego zboru, jak

I diakonoéw. Komitet diakonéw moze powotac specjalnego diakona opiekujacego

31 E. White, Sladami Wielkiego Lekarza, Warszawa 1997, s. 133.
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si¢ mtodzieza 1 dzie¢mi. Przede wszystkim jednak to diakon opiekujacy sie
rodzing powinien pamigta¢, ze jego podopiecznymi sg nie tylko ochrzczeni
wyznawcy, ale tez dzieci 1 mtodziez.

Praca diakono6w nad najmtodszymi 1 dorastajagcymi wyznawcami powinna by¢
traktowana w bardzo odpowiedzialny sposob, zarowno ze wzgledu na duchowe
doswiadczenia najmiodszych, jak 1 znaczenie dla nich duszpasterskiego
zainteresowania. Nalezy pamie¢tac, ze ,,mate dzieci mogg jako chrzescijanie mie¢
tez swoje wlasne do$wiadczenia, odpowiednie do wieku”®2. Mechanizmy
duchowego dorastania dorostych i dzieci sg podobne. ,,Bog wykorzystuje te same
procesy, ktore taczg dziecko lub osobe dorosta ze wspdlnotg, aby doprowadzié
cztowiecka do punktu nawrdcenia i pielegnowaé w nim nowe zycie”®,
Z podobienstwa tych mechanizméw wynika potrzeba indywidualnego
duszpasterskiego, w tym i diakonackiego zainteresowania dzie¢mi 1 mtodziezg.

Mtody wyznawca powinien mie¢ §wiadomos¢, ze diakon jego rodzicoOw jest
takze jego diakonem. Podczas odwiedzin domowych diakon powinien znalez¢
czas na indywidualng rozmowe¢ z dzie¢mi 1 mlodzieza, najlepiej w pokoju
mtodego wyznawcy. Kontakt duszpasterski z dzie¢mi 1 mltodziezg powinien
przede wszystkim cechowaé si¢ autentycznym zainteresowaniem oraz
partnerskim traktowaniem ,,mtodszego obywatela Krolestwa Niebios”. Taka
postawa, pozbawiona moralizowania, traktowania z gory moze pozwoli¢ na
zauwazenie przez mtodg osobe w diakonie przyjaciela, co zaowocuje obdarzenia
opiekuna zaufaniem. Moze sta¢ si¢ tak, ze diakon zostanie powiernikiem mlodej
osoby w jego problemach czy konfliktach z rodzicami, a czasem mediatorem.

Podczas rozmowy z mtodym wyznawca diakon powinien afirmowac zalety
swojego miodego podopiecznego 1 w zadnym wypadku nie dotgcza¢ do
ewentualnej krytyki formutowanej przez rodzicow. W rozmowach z mtodzieza

diakon powinien okazywa¢ autentyczne zainteresowanie wydarzeniami w zyciu

32 E. White, Przypowiesci Chrystusa, Warszawa 2010, s. 51.
3 L.O. Richards, Stuzba dzieciom, Warszawa 2002, s. 360.
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mlodego podopiecznego, pamigtajgc jednoczes$nie, ze mtoda osoba ma prawo do
wyznaczania granic swojej intymnosci, a poszanowanie ich pozwoli na zyskanie
zaufania.

Rozmowy na tematy duchowe z dzie¢mi 1 mtodziezg powinny koncentrowac
si¢ na zachecaniu mtodej osoby do osobistego poznawania i do§wiadczania Boga,
odpowiadania na pytania stawiane przez mtodego podopiecznego, zachecania do
udziatu w wydarzeniach kos$cielnych przeznaczonych dla jego grupy wiekowe;.

Jesli podczas odwiedzin duszpasterskich diakon bedzie prowadzit studium
Biblii 1 modlit si¢ z podopiecznymi, na t¢ cze$¢ spotkania powinien zaprosi¢
wszystkich czlonkoéw rodziny, tworzac w ten sposob krotkie nabozenstwo
rodzinne. Jak mowi hinduskie powiedzenie: ,,dzieci sg go$¢mi, ktorzy pytaja o
droge”. Przyjacielski wobec mtodych wyznawcow diakon moze by¢ dla nich
przyktadem wartosci wyboru Drogi — Jezusa.

4.5. Katechumeni 1 osoby zaprzyjaznione ze zborem.

Wsrod funkcji, ktore moga petni¢ wyznawcy w zborze, ,,Prawo zborowe
Kosciota ~ Adwentystow  Dnia  Siodmego”  wymienia  koordynatora
katechumenatu®®, ktory nalezy do rady zboru, a jego stuzba zwigzana jest
Z oddzialem ewangelizacji.

Analogicznie do koordynatora katechumenatu, komitet diakonéw moze
powota¢ specjalnego diakona, do ktérego zadan nalezataby pomoc osobom
znajdujagcym si¢ w okresie przygotowawczym do chrztu oraz osobom
odwiedzajacym zbor. Jego stuzba polegataby na towarzyszeniu im w poznawaniu
zasad 1 praktyk Kosciota. Okres katechumenatu jest czasem powstawania wielu
pytan, szczeg6lnie dotyczacych praktyki codziennego zycia, wprowadzania
czasem diametralnych zmian w mysleniu i postgpowaniu, czy tez borykania si¢
z nieoczekiwanymi problemami. W takich sytuacjach bardzo przydatna jest

osoba, ktora moze stuzy¢ swoim do$wiadczeniem duchowym, rada, pocieszeniem

34 Zob. Prawo zborowe..., s. 105.
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1 modlitwa. Diakon opiekujacy si¢ katechumenami moze by¢ szczegdlnie
potrzebny w zborach, w ktérych nie ma na miejscu pastora.

Niesienie takiej duchowej pomocy jest obowigzkiem zboru, wskazanym przez
E. White: ,Nowonawrdceni wymagaja cierpliwej 1 troskliwej opieki (...).
Z chwila, gdy poszczegolne osoby nawrocity si¢ na droge prawdy, potrzebna im
jest opieka duchowa”®®.

Diakon odpowiedzialny za osoby goszczace w zborze moze wyjasniaé
podopiecznym znaczenie 1 przebieg uroczystosci koscielnych, np. nabozenstw,
Wieczerzy Panskiej 1 innych praktyk Kosciota.

Diakonem opiekujacym si¢ nieochrzczonymi wyznawcami i go§¢mi powinna
by¢ osoba bardzo otwarta, wyrozumiata, elastyczna, cierpliwa oraz umiejaca
dostosowac¢ si¢ do oczekiwan 1 stopnia otwartosci katechumena, dyskretnie
towarzyszagca w duchowym rozwoju i aklimatyzacji w nowym Srodowisku.
Przede wszystkim powinna by¢ to osoba wstrzemi¢zliwa w ocenach
postepowania 1 wygladu. W relacjach z gos¢mi zboru nalezy przede wszystkim
pamigta¢ o czasem bardzo przeciwstawnych oczekiwaniach oséb nie bedacych
ochrzczonymi wyznawcami. Gdy jedni bardzo potrzebuja wspolnoty i szukaja
mozliwosci zaprzyjaznienia si¢ z ludzmi, inni wolg by¢ anonimowymi
obserwatorami, uczestniczagcymi w nabozenstwach 1 z pewnym dystansem
poznajacymi Kosciot. Szczegolnie nalezy uszanowaé potrzebe prywatnosci tej
drugiej grupy.

4.6. Wyznawcy przebywajacy poza terenem zboru (emigracja).

Jednym ze zjawisk ostatnich lat w Kosciele Adwentystow w Polsce jest
zagraniczna emigracja wyznawcow. Z roznych powodow (np. daleka odlegtos¢
do najblizszego zboru w nowym miejscu zamieszkania, wzgledy sentymentalne)
wyznawcy przebywajacy na emigracji nie przenoszg swojej przynaleznosci do

zborow w nowych miejscach pobytu i wcigz nalezg do macierzystego zboru.

35 E. White, Ewangelizacja, Warszawa 2000, s. 243.
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W takiej sytuacji diakon takze powinien obdarza¢ zainteresowaniem swojego
podopiecznego, utrzymujac w miar¢ mozliwosci z nim kontakt telefoniczny czy
za posrednictwem komunikatorow elektronicznych, ktore dajg mozliwos$¢ nawet
namiastki osobistej rozmowy 1 wspolnego nabozenstwa. Diakon moze pomagac
podopiecznemu w utrzymywaniu kontaktu z Kos$ciotem np. poprzez
informowanie o internetowych audycjach ko$cielnych czy transmisjach
z waznych wydarzen w Kosciele. Taka duchowa pomoc moze by¢ nieoceniona
dla wyznawcy, ktory znalazl si¢ w nowym $rodowisku 1 moze przezywac roézne
trudne momenty.

4.7 Rezydenci i imigranci.

Analogicznie do zjawiska wyjazdow z rodzimego zboru, w lokalnej
wspolnocie moga pojawic si¢ wyznawcy, ktorzy formalnie nie nalezg do danego
zboru, w tym imigranci z innych krajéow. To jest takze pole do dzialania dla
komitetu diakonow, ktory powinien otoczy¢ takie osoby opieka. Szczegolnie
dotyczy to zborow w osrodkach akademickich, w ktorych systematycznie moze
pojawia¢ si¢ mlodziez studencka, oraz miejsc popularnych wéroéd zagranicznych
imigrantow. Wskazane byloby, gdyby takie osoby mialy przydzielonych
diakonow. Komitet diakondéw 1 rada zboru powinny by¢ wyczulone na potrzebe
udzielenia pomocy materialnej lub innego rodzaju wsparcia utatwiajacego
aklimatyzacje w nowym miejscu. Jezeli zajdzie taka potrzeba, diakoni powinni
pomoOc w organizacji nabozenstw w jezyku grupy imigrantow.

4.8. Liderzy zboru.

Inng szczegodlng grupg sSrodowiskowa, ktora powinna znajdowac si¢ w zasiegu
zainteresowania diakonow, sg liderzy zboru: starsi zboru oraz pastor ze swa
rodzing. To oni ponosza duzg cze¢$¢ odpowiedzialnosci 1 zaangazowania w zycie
zboru. Liderami zboru sg osoby uznawane za silne duchowo i niewatpliwie
zazwyczaj tak wilasnie jest. Jednak, jak zauwazyt J. Mallison: ,,Duchowni 1 ich

zony oraz inne osoby zaangazowane w chrzescijanskiej stuzbie czgsto czujg sie
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odizolowani i bezbronni”®*®. W takiej sytuacji powinni mie¢ poczucie
zainteresowania 1 troski wyznawcow o nich, a jednym z przejawdw tej troski
moze by¢ rozpostarta nad nimi opieka diakonow.

O ile starszy zboru zazwyczaj jest mocno osadzony w srodowisku danego
zboru, to pastorzy i ich rodziny zmieniaja otoczenie 1, szczegolnie
W poczatkowym okresie przebywania w nowym zborze 1 aklimatyzacji w nowym
srodowisku, pomoc ze strony diakona rodziny pastora moze by¢ wielka pomoca
I wyraznym sygnatem troski zboru o swojego duszpasterza.

Diakon opiekujacy si¢ rodzing starszego zboru czy pastora powinien takze
odwiedza¢ takich podopiecznych w ich domach, stluzac modlitwg 1 stowem
pociechy, co jest naprawde bardzo wazne dla samopoczucia oraz petlnionej przez
lideréw shuzby.

5. Niektore problemy duszpasterskie.

Praca duszpasterska diakona jest takze w sobie takze sytuacje towarzyszenie
podopiecznym w roznych problemach duchowych 1 emocjonalnych. Diakon,
ktory systematycznie utrzymuje kontakt z osobami powierzonymi mu pod opieke,
niejednokrotnie jest pierwszg osobg, ktora dowiaduje si¢ o pojawiajacych si¢
ktopotach 1 moze podja¢ pierwsze dzialania. Oczywiscie diakon nie jest
odpowiedzialny za ich rozwigzywanie, a jego rola bardziej sprowadza si¢ do
rozpoznania i towarzyszenia podopiecznemu podczas rozwigzywania problemu,
gdy w profesjonalny sposob pracujg nad nim pastor oraz specjalisci. Niestety, ze
wzgledu na ograniczone rozmiary niniejszej pracy nie ujeto specyfiki wszystkie
mozliwych problemow.

5.1. Kryzys duchowy i absencja w zyciu Kosciota.

5.1.1. Przyczyny kryzysu duchowego i absencji w Kosciele.

Absencja w zyciu Kosciota jest jednym z probleméw, ktore dotykaja

wyznawcOw. Mozna okresli¢ caty szereg przyczyn takiej sytuacji: zaangazowanie

% J. Mallison, Mate grupy jako komorki chrzescijanskiego wzrostu, s. 32.
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w aktywno$¢ zawodowa 1 rodzinng, powodujaca brak chegci uczestnictwa
W nabozenstwach, konflikty ze wspotwyznawcami, rozczarowanie Kosciotem,
problemy rodzinne. Ostabienie kontaktu ze wspdlnotg negatywnie wptywa na stan
duchowy, ale, nie liczagc pewnych obiektywnych przyczyn, absencja w zyciu
Kosciota jest wtorna wobec ostabienia osobistego kontaktu z Bogiem. Wtasnie na
odnowieniu podstaw duchowego zycia powinien skupi¢ si¢ diakon w kontakcie
Z wyznawca nieuczeszczajacym na nabozenstwa i inne spotkania zboru.

Proces rozwoju kryzysu duchowego czy sekularyzacji nie jest zjawiskiem
naglym, lecz podlega pewnemu rozwoju. John Paulien przedstawil ten proces
W nastgpujacej sekwencji: brak osobistej modlitwy, po nim zaniedbanie
osobistego studium Biblii, obnizenie standardow postepowania, absencja w zyciu
Kosciota, kwestionowanie biblijnych nauk, wreszcie — narastanie nieufnosci do
instytucji Kosciota®.

5.1.2. Postgpowanie diakona w stosunku do osoby w stanie kryzysu
duchowego.

Kontakt z osobg w stanie kryzysu duchowego i nie uczestniczacg w zyciu
zboru, powinien by¢ nacechowany cieptem, akceptacja 1 szczerym
zainteresowaniem. Diakon rozmawiajacy z wyznawcg dlugotrwale nieobecnym
w Kosciele powinien unika¢ rozpoczynania rozmowy od pytan o przyczyny jego
absencji, oceniania, czy bezposredniego pytania o duchowy stan. W pierwsze;j
kolejnosci powinien skupi¢ si¢ na zainteresowaniu sytuacjg i samopoczuciem
podopiecznego. Nalezy przy tym pamigtaé, ze takie spotkanie moze by¢ duzym
przezyciem dla wyznawcy, w ktorym mogg budzi¢ si¢ pewne bariery
spowodowane oczekiwanym tematem rozmowy i rodzacymi si¢ odczuciami,
dlatego tez pierwsza rozmowa powinna odbywac si¢ w jak najbardziej przyjaznej

atmosferze.

37 Zob. J. Paulien, Wyzwania wspétczesnosci, Warszawa 1996, s. 56-62.
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Diakon powinien skupia¢ si¢ przede wszystkim na zachecaniu do
pielegnowania osobistej duchowosci: osobistej modlitwie, czytaniu Biblii, tego
wszystkiego, co Jezus nazwat ,trwaniem w Nim”®, Je$li podopieczny wyrazi na
to zgodeg, mozna zaproponowac cykl spotkan biblijnych poswig¢conych osobistej
wierze, opartych np. na przypowiesci o krzewie winnym z Ewangelii
Jana 15, 1- 5. Innym dziataniem moze by¢ wspdlna modlitwa z podopiecznym,
jesli wyrazi on takie zyczenie. Moze to by¢ catkowita odnowa praktyki osobiste;j
modlitwy u osoby znajdujacej si¢ w duchowym kryzysie.

W dalszej kolejnosci diakon moze informowa¢ wyznawce o wydarzeniach
W zborze, dostarcza¢ literatur¢ 1 w odpowiednim momencie zacheca¢ do
odtworzenia kontaktu ze zborem. W p6zniejszym czasie warto takze wskazac, ze
uczestniczenie w zyciu zboru jest osobistym wyborem kazdego wyznawcy, ale
tez Boza wola wyraznie okreslong stowami z Listu do Hebrajczykow: ,,Baczmy
jedni na drugich w celu pobudzania si¢ do mitosci 1 dobrych uczynkéw, nie
opuszczajgc wspolnych zebran naszych jak to jest u niektorych w zwyczaju, lecz
dodajac sobie otuchy*®. Jedna z przeszkodd w odnowieniu uczestnictwa w zyciu
wspodlnoty jest poczucie wstydu z powodu dtugotrwatej nieobecnosci w Kosciele.
By przetamac t¢ barier¢ diakon moze zapewnia¢ podopiecznego o zyczliwym
oczekiwaniu zboru na powrdt, akceptacji 1 spodziewanej radosci z ponownego
pojawienia si¢ w spotecznosci. Diakon moze takze zacheca¢ innych wyznawcow
do odnowienia kontaktu z jego podopiecznym, co moze utatwi¢ powr6t do udziatu
w zyciu zboru. Wreszcie, w przypadku deklaracji podopiecznego o checi ztozenia
wizyty w Kosciele, diakon moze pomdéc w przelamaniu barier, udajac si¢
wspolnie z podopiecznym na nabozenstwo.

Praca z osobami przez dtugi czas nie uczegszczajacymi do Kosciota moze by¢
trudna 1 wymagajaca wytrwatosci. Jednym z jej elementow moze by¢ stuchanie

negatywnych ocen zboru ze strony wyznawcy. Diakon powinien utrzymac

% Zob. J 15,1-5.
% Hbr 10,24.25.
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w takiej sytuacji pewien dystans — nie stawac¢ si¢ apologetg zboru, ani tez nie
dotaczac do krytyki ze strony podopiecznego.

W przypadku zaangazowania pastora w prac¢ duszpasterska nad ta sama
0soba, diakon i pastor powinni okresli¢ zasady wspotpracy oraz informowac si¢
nawzajem o przebiegu kontaktow, o ile wyznawca nie zastrzeze pewnych
informacji do wytacznej wiadomosci tylko jednej osoby.

Praca nad osoba, ktora utracita kontakt z Bogiem 1 Kos$ciolem moze by¢
prawdziwa ,duchowg reanimacjg”: zmudng, z trudnymi momentami,
wymagajacg modlitw, by¢ moze wsparcia innych osob, z ktorymi powinien
wspolpracowa¢ 1 konsultowa¢ si¢ diakon, ale jest to pigkna 1 ogromnie
warto§ciowa praca, majgca ogromne znaczenie, moze nawet zbawcze dla
podopiecznego, w mysl stow apostota Jakuba: ,,Bracia moi, jesli kto sposrod
Z was zboczy od drogi prawdy, a kto$ go nawroci, niech wie, ze ten kto nawroci
grzesznika z btednej drogi jego, wybawi duszg jego od $mierci 1 zakryje mnoStwo
grzechow” .4

5.2. Problemy teologiczne.

Niejednokrotnie diakon jest pierwsza osobg, ktora dowiaduje si¢
0 watpliwosciach natury teologicznej czy zmianach swiatopogladowych swojego
podopiecznego. W dobie bardzo szerokiego dostepu do informacji (internet)
0 wiele tatwiej dzisiaj poznawac roznorodne poglady, co moze takze wplywac na
poglady wyznawcow Kosciola Adwentystow Dnia Siédmego, ktorzy czasem
utozsamiajg si¢ z pogladami reprezentowanymi przez ruchy post-
I okotoadwentystyczne, a czasami adoptuja do swojego Swiatopogladu jeszcze
inne elementy duchowe w ramach zjawiska prywatyzacji religii.

Spotykajac si¢ z taka sytuacjg, diakon w pierwszej kolejnosci powinien
cierpliwie wystucha¢ podopiecznego 1 przedstawionego przez niego pogladu,

unikajagc ocen czy negowania z gory ze wzgledu na niezgodno$¢ pogladu

40 Jk 5,19.20.
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Z zasadami wiary Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego. B. Graham w w takich
sytuacjach radzi: ,,Jezeli nasz rozméweca jest juz odrodzonym chrzescijaninem,
a niepokoi go jakas nowa szczeg6lna doktryna, podajmy mu taki fragment Stowa,
ktory pomoze zrozumieé nauke Pisma Swigtego”. Diakon moze przypomnieé
wyznawcy nauczanie Biblii na dany temat oraz przypomnie¢ zasad¢ wiary
Kosciota nawigzujaca do poruszanego problemu. W mysl stow apostota Piotra:
,Pana za§ Chrystusa uznajcie w sercach waszych za Swigtego i badzcie zawsze
gotowi do obrony wobec kazdego, kto domaga si¢ od was uzasadnienia tej
nadziei, ktora w was jest”*? kazdy wierzacy jest zobowiazany do $wiadomosci
swojej wiary i umiej¢tnosci przedstawienia innym jej podstaw, ale w takich
przypadkach diakon moze zaproponowac podopiecznemu konsultacje z pastorem.
Jesli jednak sam podjalby si¢ prowadzenia rozmow wyjasniajacych
Z podopiecznym, powinien poprosi¢ o czas, by przeprowadzi¢ samodzielne
studium przedstawionego zagadnienia i dopiero pozniej podja¢ merytoryczng
rozmowe. W tego rodzaju rozmowach bardzo wazna jest cierpliwos¢, umiejetnose
dania sobie 1 rozmowcy czasu do namystu, cierpliwego poszukiwania odpowiedzi
w Biblii i literaturze, szacunek do drugiej osoby oraz unikanie negatywnych
emocji, nawet jesli strony dyskusji nie dojda do porozumienia.

5.3. Konflikty matzenskie.

Konflikty —malzenskie 1 rodzinne naleza do najdelikatniejszych
I najtrudniejszych problemoéw duszpasterskich. Dotyczg relacji miedzy osobami
bardzo mocno zaangazowanymi emocjonalnie 1 niejednokrotnie wkraczajac
W bardzo intymne obszary zycia, a do tego duza cze$¢ spornych sytuacji odbywa
si¢ bez Swiadkow 1 osoba podejmujaca si¢ mediacji 1 pomocy musi by¢ zdana
jedynie na relacje obu stron.

5.3.1. Przyczyny problemow matzenskich.

4 B. Graham, Vademecum chrzescijariskiego doradcy, Warszawa 1990, s. 80.
421 P 3,15.
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Najczestszymi przyczynami konfliktow malzenskich sg: finanse rodzinne,
réznice osobowosci i zainteresowan, poglady dotyczace wychowywania dzieci
I podziatu obowigzkéw domowych, stosunek do rodzicoéw, relacje seksualne.
Najczesciej jednak problemy wynikajg z braku pielegnowania komunikacji
pomigdzy matzonkami, co prowadzi do narastania konfliktow.

Diakon utrzymujacy systematyczny kontakt z podopiecznymi staje si¢
przyjacielem domu i niejednokrotnie powiernikiem matzonkéw, co utatwia
mediacj¢ 1 rozmowy na trudne tematy.

5.3.2. Postepowanie diakona wobec sytuacji konfliktu matzenskiego.

Podejmujac si¢ mediacji pomigedzy skonfliktowanymi matzonkami, diakon
przede wszystkim powinien pamigtac, ze: ,,Poradnictwo wymaga od doradcy
zrozumienia natury konfliktu 1 dziatania w takim kierunku, by pomoc partnerom

431 w tym celu: ,,wyrazi¢ empati¢ zaawansowang

wlasciwie sobie z nim poradzié¢
w celu dobrego zrozumienia®**. Powinien rozpocza¢ od okre$lenia tematow
roznigcych matzonkdw, by przygotowac plan spotkan, co pozwoli na unikni¢cie
dlugich wielowatkowych spotkan, ktore zazwyczaj nie sg skuteczne.
Rozmawiajac ze skonfliktowanymi stronami matzenstwa, osoba podejmujaca si¢
mediacji przede wszystkim powinna zachowac¢ obiektywizm, réwnos¢
w traktowaniu stron, a podczas samej rozmowy — moderowac ja, pozwalajac obu
stronom na wypowiedzi i chronigc strony przed wzajemnymi atakami. Rozmowy
powinny konczy¢ si¢ porozumieniem w zakresie danego problemu, praktycznymi
wnioskami, a nastgpnie podsumowaniem realizacji ustalen.

Diakon jako duchowy opiekun powinien przypomina¢ matzonkom biblijne
warto$ci matzenstwa: jego Boskie pochodzenie, biblijng trwalo$¢ matzenstwa,
mito$¢ jako najwyzsza zasade, postawe przebaczenia i pojednania jako wole

Boza, oraz naktania¢ do wspdlnej modlitwy, ktora - oprocz zaangazowania Boga

w rozwigzanie problemu matzenskiego moze miec takze terapeutyczne dziatanie,

8 A. Wieja, Jak skutecznie pomagac innym, wyd. |, t. IV, s. 75.
4 Tamze, s. 78.
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zblizajace ponownie do siebie malzonkéw. W sferze emocji diakon moze
przypomina¢ o waznosci mito$ci, przebaczenia, a podczas rozméw — tagodzié
emocje matzonkow, szczegdlnie zawraca¢ uwage na unikanie w dyskusji pojec¢
»separacja” czy ,rozwdd”. ,,Dos¢ czesto zdarza sig, ze w sytuacji napigcia
I konfliktu jedno z matzonkéw szermuje gotostownie hastem rozwodu tylko po
to, by uswiadomi¢ drugiej stronie powage sytuacji. Niebezpieczna to bron”®,

Diakona podejmujacego si¢ mediacji malzenskiej obowigzuje najdale;
posunieta dyskrecja. Zaden z elementdw rozmowy nie powinien wychodzi¢ poza
grono roZmowcow.

Trudno przewidzie¢ skutki zaangazowania diakona w mediacj¢ matzenska. Sa
przypadki, gdzie rozwigzaniem problemu bedzie podjgcie rozmowy przez
matzonkéw, ktorzy sami dojdg do porozumienia. W innych przypadkach
potrzebna bedzie terapia matzenska prowadzona przez profesjonaliste. Niestety,
konflikty mogg zakonczy¢ si¢ separacjg lub rozwodem. Oczywiscie diakon
powinien naktania¢ do pojednania, ale jesli matzonkowie zdecydujg si¢ na
rozstanie, diakon moze motywowac ich do postawy wzajemnego szacunku nawet
po rozwodzie.

Diakon jako bezposredni opiekun duchowy jest odpowiedzialny za podjecie
préby naktonienia matzonkéw do porozumienia oraz wskazanie na wole Boga.
Dalsze dzialania — jesli w uznaniu diakona przekraczaja jego kompetencje —
powinny by¢ przekazane pastorowi, ktory przejmie odpowiedzialno$¢ za kontakt
z przezywajacym problemy matzenstwem.

5.4. Konflikty pomigdzy wyznawcami.

Jednym z paradygmatéw Kosciota jest utrzymywanie jednosci i1 zgody
pomiedzy wyznawcami, o czym méwig m.in. stowa apostota Pawta: ,,A prosze
was, bracia, w imieniu Pana naszego, Jezusa Chrystusa, abyScie wszyscy byli

jednomysini 1 aby nie byto miedzy wami roztamoéw, lecz abyscie byli zespoleni

4 A L. McGinnis, Sztuka mitosci, Warszawa 2005, s. 153.
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jednoéciag mysli i jedno$cia zdania™®. Niestety, zdarzaja sie konflikty pomiedzy
wyznawcami, ktére miaty miejsce takze w pierwszym Kosciele. Apostol Pawel
napominat mieszkajace w Filippi Ewodi¢ 1 Syntyche, ,,aby byly jednomysine w
Panu™’. Podobnie i dzisiaj sluzba duszpasterska jest powolaniem do ,,stuzby

pojednania™*®

, W tym pojednania pomigdzy wyznawcami.

Diakon powinien by¢ tu rozjemca dazacym do porozumienia pomiedzy
stronami. Dziatanie pojednawcze powinno rozpocza¢ si¢ od wystuchania relacji
podopiecznego, ktory moze wyrzuci¢ swoje emocje. Nastepnie diakon moze
przypomnie¢ biblijne wskazowki dotyczace drogi do pojednania, takie jak: mitos¢

do nieprzyjaciot i modlitwa za ,.tych, ktorzy przesladuja”*°

oraz zaproponowac
praktyczne dzialanie w postaci wspolnej modlitwy za osobe, z ktorg podopieczny
jest w konflikcie. Podczas rozméw nalezy przypomina¢ biblijne przykazania
dotyczace przebaczenia i pozbycia si¢ negatywnych emocji, w mys$l wezwania
z Listu do Efezjan: ,Wszelka gorycz i zapalczywo$é, i gniew, i krzyk,
I ztorzeczenie niech begda usunigte sposrod was wraz z wszelka ztoscig. Badzcie
jedni dla drugich uprzejmi, serdeczni, odpuszczajac sobie wzajemnie, jak i wam
Bog odpuscit w Chrystusie™®. Jednocze$nie warto wskaza¢ na najwyzszy ideat
przebaczenia, jakim jest udzielane kazdemu czlowiekowi przebaczenia przez
Boga.

W przygotowaniu do pojednawczej rozmowy mozna postuzy¢ sie takze
przestaniem przypowiesci o dwoch dluznikach jako ilustracjg dysproporcji
pomiedzy skalg przebaczenia grzechow udzielang przez Boga, a skalg grzechow
wzajemnych®l. W dziataniu na rzecz pojednania sktoconych wyznawcow, diakoni
obu stron powinni wspdtpracowac ze soba, zachowujac przy tym obiektywizm.

Zaden z nich nie powinien staé¢ si¢ rzecznikiem jedynie jednej strony konfliktu.

%1 Ko 1,10.

4T Flp 4,2.

42 Ko 5,18.

49 Mt 5,44.

50 £f 4,31.32.

51 Zob. Mt 18,21-31.
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Diakoni powinni ustala¢ miedzy sobg prowadzenie procesu pojednania. W dalsze;j
kolejnosci powinno nastgpi¢ spotkania stron i prowadzenie rozméw wedtug zasad
mediacji. Warto zastosowac tutaj metode XIX-wiecznego pedagoga J. Deweya,
ktory zauwazyl, ze zmierzajacy do porozumienia ludzie ,,najpierw obmyslajg
kilka mozliwych rozwigzan - sposoboOw pozbycia si¢ problemu. Nastepnie
oceniajg poszczegolne wyjscia, wybierajg jedno 1 probujg je zastosowac. Jesli
zadziata, problem zostaje rozwigzany. Je$li nie, wybieraja inng taktyke 2,
Spodziewanym efektem takich rozmow powinno by¢ pojednanie oparte na
wybaczeniu oraz porozumieniu. Jesli jednak wysitki diakondéw nie przyniosg
skutku, problem powinien zosta¢ zgloszony starszemu diakonowi do dalszych
dziatan podejmowanych przez rade¢ zboru.

5.5. Napominanie.

Napominanie jest bardzo trudnym rodzajem chrzescijanskiej shuzby, ale
jednoczesnie obowigzkiem kazdego chrzescijanina, okre§lonym stowami Pana
Jezusa: ,,A jesliby zgrzeszyt brat twoj, 1dz, upomnij go sam na sam; jesliby cie¢
ustuchal, pozyskale$ brata swego™3. Podobnie jak w innych problemach, diakon
moze sta¢ si¢ pierwszym $wiadkiem niewlasciwego postgpowania swojego
podopiecznego. Chrzescijanskie napominanie jest szerokim zagadnieniem,
jednak chcialbym jedynie ograniczy¢ si¢ do biblijnych wskazowek dotyczacych
napominania.

Przede wszystkim diakon podejmujacy si¢ napomnienia podopiecznego
powinien okresli¢ intencje swojej misji. Powinna by¢ nig szczera, motywowana
mitoscig che¢ wptynigcia na podopiecznego, aby pod wpltywem napominania
dokonat zmiany myS$lenia 1 postgpowania. Diakon powinien by¢ daleki od
osadzania, pi¢tnowania i ponizania osoby, ktora by¢ moze nie ma §wiadomosci
nieprawidtlowosci swojego postepowania 1 potrzeby pokuty. Chrzescijanskie

napominanie powinna cechowaé akceptacja czltowieka przy jednoczesnej

52T, Gordon, N. Burch, Jak dobrze zy¢ z ludzmi, Warszawa 2001, s. 87.
53 Mt 18,16.
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dezaprobacie dla grzechu, w mysl stoéw E. White: ,,Chrystus nienawidzi grzechu,
lecz kocha grzesznika. Takim duchem powinni by¢ ozywieni wszyscy, ktorzy
chcg 18¢ w Jego Slady. Mitos¢ chrzescijanska nie jest skora do potgpienia, lecz
fatwo dostrzega skruche, gotowa wybaczy¢, zacheci¢ 1 sprowadzi¢ btadzacego na
Sciezke Swigtosci i umocni¢ go na niej”>.

Rozmowa napominajgca powinna odbywac si¢ w cztery oczy, a podopieczny
powinien by¢ pierwsza osobg, ktora dowie si¢ od diakona o jego pogladzie na
postawe napominanego. Napominajagcy nie powinien 2z postgpowania
napominanego czyni¢ sprawy publicznej, zanim nie podejmie rozmowy
Z bezposrednio zainteresowanym, jak radzita E. White: ,,Popetnione zlo
powinnismy wytkngé sprawcy, lecz nie wolno nam stwarza¢ z niego tematu do
rozmow 1 krytyki, nawet po powiadomieniu o tym zboru nie mamy prawa
rozpowiada¢ o tym innym. Rozglaszanie bledow chrzescijan bedzie jedynie
przyczyng potknig¢ dla niewierzacego $wiata, a roztrzagsanie tych spraw moze
nam samym przynies$¢ tylko szkode, poniewaz patrzac na cudze btedy sami si¢
zmieniamy. Gdy dgzymy do naprawienia btedow naszego brata, Duch Chrystusa
pomoze go nam ostoni¢ tak dalece, jak to jest mozliwe, przed krytykanctwem
nawet jego wlasnych braci w wierze, a tym bardziej przed osgdem ludzi
niewierzacych. Sami czesto bladzimy, potrzebujac litosci 1 przebaczenia
Chrystusa, 1 wlasnie tak jak pragniemy, aby On postepowal z nami, tak tez 1 my
powinni$my postepowaé wobec innych™°.

Opierajac si¢ na postepowaniu Jezusa wobec Samarytanki®®, napominajacy
powinien stara¢ si¢ o wlasng wiedz¢ na temat problemu, nie opierac si¢ jedynie
na relacjach osob trzecich. Kolejng zasada, o ktérej powinien pamigtad
napominajgcy jest nicosgdzanie®’, a szczegOlnie nieosgdzanie na podstawie

pozorow®. Przede wszystkim powinien da¢ mozliwo$¢ napominanemu

5 E. White, Zycie Jezusa, Warszawa 2013, s. 331.
55 Tamze, s. 318.

%6 Zobh. J 2,25.

57 Zob. Mt 7,1.

%8 Zoh. J 7,24.
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wypowiedzie¢ swoja opini¢, a szukajac uscislenia, tworzy¢ przestrzen rozmowy
odwotujac si¢ do odczué, postugujac sie wyrazeniami: ,,wydaje mi si¢”, ,,mam
wrazenie”, czy proszac o uscislenie wypowiadanych opinii, z zaznaczeniem, ze
intencjg jest che¢ lepszego zrozumienia.

Rozmowa dyscyplinujagca nie powinna by¢ jedynie krytyka, nie moze
dyskredytowac osoby, wbija¢ jedynie w poczucie winy, dlatego tez podczas takiej
rozmowy warto podkresla¢ zalety napominanego, wskazujac tez na jego bledy
I zachecajac do refleksji nad ustyszanym napomnieniem.

Napominanemu warto da¢ czas — nawet jezeli zaprzeczy wskazywanym mu
grzechom, by¢ moze czas po rozmowie pozwoli na zmian¢ spojrzenia na
poruszany problem. Diakon podejmujacy si¢ misji napominania powinien
pamigtac¢ takze, ze ostateczng odpowiedzialno$¢ za przekonanie bladzacego
0 grzechu ponosi Duch Swiety®®.

Jesli indywidualna rozmowa napominajgca nie przyniesie efektu, zgodnie
Z nauczaniem Jezusa napominajacy powinien udzieli¢ kolejnego napomnienia
W asy$cie innych 0s6b®, a jezeli to rOwniez nie przyniesie tez skutku, dalszg
czescia jest dyscyplina koscielna®t,

Napominanie jest jednym z najtrudniejszych zadan w dziatalnosci
duszpasterskiej.  Jest  jednak  takze  najwigkszym = wypetnieniem
nowotestamentowego nakazu: ,,Bracia, jesli czlowiek zostanie przytapany na
jakim$§ upadku, wy, ktéorzy macie Ducha, poprawiajcie takiego w duchu
tagodnosci, baczac kazdy na siebie samego, aby$ 1 ty nie byl kuszony. Jedni
drugich brzemiona no$cie, a tak wypelnicie zakon Chrystusowy”®2,

5.6. Wyznawca w stanie dyscypliny kos$cielne;.

Niestety, gdy napominanie nie przynosi efektow, konsekwencja jest

dyscyplina koscielna. ,,Prawo zborowe...” przewiduje dwa rodzaje dyscypliny:

% Zob. J 16,8.9.
80 Zob. Mt 18,16.
61 Zob. Mt 18,17.
62 Ga 6,1.2.
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zawieszenie w prawach wyznawcy oraz wylaczenie ze spotecznosci koscielne;.
Zawieszenie jest zar6wno wyrazem dezaprobaty dla postepowania osoby
dyscyplinowanej, jak tez daniem jej szansy na refleksje nad postepowaniem
| zaniechania postawy, ktora doprowadzita do konieczno$ci zastosowania
dyscypliny.

Ogromne znaczenie w procesie zmiany postepowania moze mie¢ pomoc ze
strony diakona oparta przede wszystkim na powiernictwie i niesieniu duchowego
wsparcia.

Podjecie przez zbor decyzji o dyscyplinie w formie zawieszenia®® wywotuje
rozne negatywne emocje wyznawcow, bedace potwierdzeniem biblijnego
spostrzezenia, ze ,,zadne karanie nie wydaje si¢ chwilowo przyjemne, lecz
bolesne™®. Dyscyplinowani moga mie¢ poczucie niesprawiedliwego
potraktowania ze strony zboru, odczuwac¢ gniew, odrzucenie i niskg samooceng,
mogg tez zaprzesta¢ uczeszczania na nabozenstwa. Diakon utrzymujacy relacje
Z zawieszonym podopiecznym moze pomoOc mu w zrozumieniu prawdziwego
sensu zastosowanego wobec niego postepowania, pogodzeniu si¢ z sytuacjg i
akceptacja jej jako ,,wydajaca blogi owoc sprawiedliwo$ci”®, czyli prowadzaca
do zmiany postgpowania 1 powrotu do peini praw wyznawcy. Nie powinien
wywiera¢ presji na podopiecznego, aby ten zgodzit si¢ z zastosowang karg, ale
powinien pozwoli¢ na dojrzewanie do pewnych osobistych wnioskow.

Niestety, zdarza si¢, ze okres zawieszenia nie przynosi wychowawczych
skutkow 1 zbor musi podja¢ decyzje o wylaczeniu z KosSciota. Istniejg takze
przypadki rezygnacji z czlonkostwa na wilasng prosbg. Wprawdzie w momencie
wylaczenia formalnie koficzy si¢ opieka diakona, lecz nadal moze on utrzymywac
kontakty w bylym podopiecznym (niejednokrotnie byli wyznawcy

systematycznie uczestniczg w zyciu Kosciota). Taki kontakt moze pomoc mu

83 Zawieszenie moze trwac od jednego do dwunastu miesigcy — zob. Prawo zborowe.., s. 74.
6 Hbr 12,11.
% Hbr 12,11.
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w podjeciu decyzji o ponownym uporzadkowaniu swojego duchowego zycia 1i
powrotu do Kosciota. E. White zachecala do podjecia takiego wysitku
duszpasterskiego, piszac: ,,A nawet jesli nie zaluje, nawet jezeli stoi poza zborem,
studzy Boga maja si¢ o niego troszczy¢. Wytrwale maja dazy¢ do
przyprowadzenia go do skruchy”®,

5.7. Zatoba po stracie bliskiej osoby.

5.7.1. Objawy zaloby po starcie bliskiej osoby.

Smieré bliskiej osoby jest jednym z najsmutniejszych do$wiadczen
zyciowych czlowieka. Doswiadczenie zatoby 1 wychodzenie z niej zostalo
usystematyzowane przez psychologie i trudno oming¢ jeden z etapow tego
mechanizmu psychologicznego, lecz blisko$¢ przyjaciot, zwlaszcza wierzacych,
moze tagodzi¢ przezycia zwigzane ze stratg bliskiej osoby, skutkowaé szybszym
pogodzeniem si¢ ze strata, zakonczeniem okresu zaloby i1 powrotem do
roéwnowagi emocjonalnej.

Okres zaloby trwa zazwyczaj rok, jednak w przypadku szczeg6lnie trudnych
przezy¢, jak $mier¢ malzonka czy dziecka moze trwa¢ dwa lata, dzielgc si¢ na
kilka faz: uwalniania si¢ od starych przyzwyczajen, budowy zycia na nowo,
poszukiwania nowych obiektéw mitosci i przystosowania do nowych
warunkow®’.

Schemat przebiegu zaloby okreslita E. Kubler-Ross, dzielac na nastgpujace
etapy: zaprzeczenie 1 izolacja, gniew (bunt przeciw wydarzeniu), targowanie si¢
(szukanie kompromisu), depresja, pogodzenie si¢ i budowanie zycia na nowo.®

5.7.2. Postegpowanie diakona w sytuacji zatoby podopiecznego.

Rola diakona w takiej sytuacji jest przede wszystkim powiernictwo:
pozwolenie osobie w zalobie na wyartykulowanie swoich emocji, cierpliwe

wystuchiwanie 1 towarzyszenie, bez oceniania 1 napominania, nawet jesli padaja

% E. White, Ze skarbnicy swiadectw, t. |11, Warszawa , s. 143.
67 Zob. N. O’Connor, Pozegnanie mitosci, Warszawa 1994, s. 28.
88 Zob. M. Szentmartoni, Psychologia pastoralna, Krakow 1995, s. 94.
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stowa pretens;ji pod adresem Boga. Polemika wskazana jest jedynie w naturalnym
poczuciu osobistej winy za $mier¢ bliskiej osoby. W takiej sytuacji diakon
delikatnie moze wskaza¢ na brak wspotodpowiedzialnos$ci za Smierc, a nawet jesli
taka nastgpita — zapewni¢ o Bozym przebaczeniu. Jedng z form tagodzacych
I przyspieszajacych wyjscie z zatoby jest zaangazowanie w aktywne zycie, w
czym diakon takze moze pomocny. Przede wszystkim jednak diakon
towarzyszacy podopiecznemu w procesie zaloby moze udziela¢ duchowego
pocieszenia, wskazujac na zbawienie 1 najwigkszg ewangeliczng nadziejg
przysztego zycia, jaka jest powrdt Jezusa i zmartwychwstanie, a takze wskazywac
na Boga jako zrodto pociechy®. Pielegnowanie wiary, towarzystwo bliskich 0sob
oraz czas prowadza do wyjscia z bélu spowodowanego stratg bliskiej osoby.

5.8. Depresja i inne problemy natury psychicznej i emocjonalnej.

Depresja jest jedng z chordb cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata. Szacuje
si¢, ze 10% populacji ludzi dorostych jest dotknigtych depresja. Wsrdd przyczyn
zgonow mtodych ludzi na trzecim miejscu wymienia si¢ samobojstwo w wyniku
efektu depresyjnego. Przyczyny tej choroby sa bardzo rdznorodne i, niestety
depresja nie omija takze chrze$cijan, mimo niewatpliwie pozytywnego wptywu
wiary na zdrowie psychiczne. Cho¢ w ostatnich latach powstata dos¢ obszerna
bibliografia opisujaca zjawisko depresji z perspektywy chrzescijanstwa, nadal
choroba ta  wywoluyje  wsréd  chrzescijan  wiele  niezrozumienia
I powierzchownych, krzywdzacych chorego ocen. Diakon podczas swojej stuzby
moze takze mie¢ do czynienia z podopiecznym borykajacym si¢ z chorobg
depresyjng 1 jego madre postepowanie moze sta¢ si¢ pierwszym, ogromnie
waznym etapem pomocy choremu.

5.8.1 Objawy depresji.

Do najczgstszych objawdéw depresji mozna zaliczyC: biernos¢, brak

podejmowania decyzji, brak zainteresowania wydarzeniami i apati¢, pesymizm,

8 Zob. Rz 15,5.
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beznadzieje, przesadng samokrytyke, poczucie winy, unikanie ludzi
(nieotwieranie drzwi, nieodbieranie telefonow), obsesyjne zajmowanie si¢ soba,
nieche¢ do szczesliwych ludzi, zmiang osobowosci, znudzenie zyciem, objadanie
si¢ lub niedojadanie, bezsenno$¢, opowiadanie o samobojstwie, zainteresowanie
$miercig. Dodatkowo, w przypadku depresji w postaci dwubiegunowej, objawem
jest przechodzenie od stanu apatii 1 przygnebienia do euforii (manii 1 hipermanii).
Istniejg wielorakie przyczyny depresji: obok depresji wynikajacej z negatywnych
wydarzen 1 zmian w zyciu, trzeba zaznaczy¢, ze przyczyng zapadnigcia na tg
chorob¢ moga by¢ tez czynniki catkowicie niezalezne od chorego, jak podioze
rodzinne czy zaburzona gospodarka chemiczna mézgu.

5.8.2. Postepowanie diakona wobec osoby chorej na depresjg.

Czesto oznakg sktaniajgca diakona do nawigzania kontaktu z podopiecznym
jest jego gorsze samopoczucie psychiczne lub dtuzsza nieobecnos¢ w Kosciele.
Rozmowa z wyznawcg (czasem bardzo trudna, gdyz moze podopieczny w swoim
ztym nastroju moze by¢ zamknigty w sobie i1 niechetny do rozmowy) moze
pokazac, ze nie jest jedynie to przejSciowy stan gorszego nastroju, ale trwajacy
od dluzszego czasu stan depresyjny. Oczywiscie zakres mozliwosci diakona
wobec tak zlozonego problemu jest ograniczony, ale moze on wykonac tutaj
bardzo pozyteczng prace wspierajac chorego.

W pierwszej kolejnosci diakon spotykajacy si¢ z osobg cierpigcg na depresje
powinien zastosowac zasade ,,primum non nocere”- ,,po pierwsze, nie szkodzi¢”,
unikajac najczestszych bteddéw popelianych wsrod chrzescijan w stosunku do
osob cierpigcych na depresje. Do btedow tych nalezy zaliczy¢: sztuczne
inspirowanie do aktywnosci 1 lekcewazenie skali choroby (najczesciej wyraza si¢
to wezwaniami do ,,wziecia si¢ w gar$s¢”’ czy ,,zaprzestania rozczulania si¢ nad
sobg”), oskarzanie chorego o brak wiary jako przyczyne choroby, czy osagdzanie
poprzez wskazywanie na osobiste grzechy chorego jako przyczyne¢ jego stanu,

czy tez definiowanie depresji jako grzechu niewdzigcznosci wobec Boga.

86



Diakon moze stluzy¢ wsparciem, wskazujac na biblijne wartosci, ktére moga
by¢ wzmocnieniem terapii depresji. Przede wszystkim moze wskazaé, na
przezywanie podobnych probleméw przez pozytywne postacie Starego
Testamentu (np. Eliasza, Dawida, Jonasza) jako przyktad, ze depresja jest jedynie
chorobg i podopieczny nie powinien z jej powodu mie¢ poczucia winny czy
niskiej samooceny. Innymi istotnymi kwestiami dla osoby chorej na depresje
moga by¢: przekonanie o bezwarunkowej Bozej mitosci wobec chorego bedace;j
podstawg do ksztaltowania dobrej samooceny, pewnos¢ przebaczenia grzechow,
prowadzaca do pozbycia si¢ poczucia winy, zachg¢canie do pielegnowania
wdziecznosci Bogu jako metody na dostrzeganie pozytywnych aspektow zycia,
wskazywanie na zbawienie jako cel zycia, zach¢canie do pielggnowania osobistej
modlitwy 1 czytania Biblii w celu odtworzenia wigzi z Bogiem, wskazanie na
dziatanie Ducha Swigtego jako zrédto odnowienia poczucia radosci i pokoju’®
czy tez — jesli stan psychiczny i1 zdrowie chorego pozwalajg na to — zachegcanie
do aktywnosci spolecznej, szczegodlnie w zakresie pomocy innym ludziom, jako
sposob na przetamanie egocentryzmu pojawiajacego si¢ podczas depres;ji.

Diakon powinien zacheca¢ swojego podopiecznego do podjecia
specjalistycznej terapii a jesli jego wpltyw bedzie niewystarczajacy, powinien
poprosi¢ lideréw zboru o pomoc w zachecie do podjecia terapii.

W ramach wsparcia duchowego diakon powinien stuzy¢ modlitwg 1 modli¢
si¢ z podopiecznym. Rozmowy powinna charakteryzowa¢ wyrozumiato$¢
I empatia. Depresja jest cierpieniem fizycznym i ,,bolem duszy” powodujacym
W chorym bol zarowno psychiczny jak i fizyczny, a takze dyskomfort, szybkie
meczenie si¢, zagubienie, zachowania niezrozumiate dla samego chorego. Z tego
powodu diakon powinien okazywac daleko posuni¢ta wyrozumiato$¢ wobec

swojego podopiecznego, dostosowujac si¢ w duzej mierze do niego.

0 Zob. Ga 5,22.23.
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W przypadku depresji o przebiegu dwubiegunowym (CHAD, inaczej
okreslana jako psychoza maniakalno-depresyjna czy cyklofrenia), objawiajace;j
si¢ skrajnymi zmianami zachowania - od apatii do bardzo duzej nadaktywnosci -
- diakon moze by¢ pewnego rodzaju ochrong dla podopiecznego, ktéry w okresie
manii czy hipomanii (silnej nadaktywno$ci emocjonalnej) moze przejawiaé
zachowania natretne wobec innych 0sob czy postrzegane jako przejaw fanatyzmu
religijnego. Takie zachowania powoduja niepokoj wsrod wyznawcow
I w skrajnych przypadkach dezorganizujg zycie zboru. Diakon znajacy problem
moze by¢ zrodlem informacji dla zboru: powinien wytlumaczy¢ przyczyne
takiego zachowania, chronigc podopiecznego przed negatywnymi ocenami ze
strony wyznawcOw, niewlasciwg ocen¢ sytuacji, probami zastosowania
dyscypliny koscielnej wobec osoby niekontrolujacej swoich zachowan z powodu
euforii depresyjnej. Diakon jako przyjaciel osoby dotknietej cyklofrenig moze
tez podejmowac proby tagodzacego wptywania na podopiecznego.

Najwazniejszg rolg diakona w przypadku choroby depresyjnej jest duchowe
| przyjacielskie wspieranie w powrocie do zdrowia oraz praktyczna pomoc
w przypadku braku mozliwosci zadbania o wlasne potrzeby.

5.8.3. Inne problemy natury emocjonalnej i psychicznej.

Do innych najczestszych zaburzen natury psychiczno — emocjonalnej,
z ktorymi moze spotkac si¢ diakon, naleza: neurozy, nerwice, psychopatie,
zaburzenia lekowe, schizofrenia. Oczywiscie, nie jest zadaniem diakona
diagnozowanie chordb, a wrecz powinien tego unikaé, ale nie powinien tez
lekcewazy¢ zadnych niepokojacych zmian zachowania swojego podopiecznego
1 dzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami ze starszym diakonem czy pastorem. Szybko
podjeta interwencja duszpasterska moze pomdc w natychmiastowym podjeciu
duchowego wsparcia 1 specjalistycznej terapii, przyspieszajac w ten sposob

szybszy powrdt do zdrowia lub tagodzac objawy.
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5.9. Uzaleznienia 1 wspotuzaleznienia.

Uzaleznienia sg kolejnym problemem, z ktorym moga spotka¢ si¢ diakoni
podczas kontaktéw duszpasterskich ze swoimi podopiecznymi.

5.9.1. Rodzaje uzaleznien.

Wspodlczesny $wiat wypelniany jest coraz wigksza ilo$cig czynnikéw
potencjalnie uzalezniajacych w  zakresie fizjologicznym, spotecznym
I behawioralnym (zwigzanym z postawami). Mozna do nich zaliczy¢ znane od
dawna: alkoholizm, nikotynizm, narkomanie. Sg takze tzw. ,,nowe uzaleznienia”:
seksoholizm, wuzaleznienie od pornografii, pracoholizm, uzaleznienia
emocjonalne, uzaleznienie od internetu, gier komputerowych, telefonu
komérkowego, telewizji, hazard, zakupoholizm, lekomanig¢, uzaleznienie od
cukru, przejadanie si¢. Osobng grupe moga stanowi¢ specyficzne problemy
zywieniowe, jak anoreksja czy bulimia. To nie wyczerpuje jeszcze catej listy
wspolczesnych uzaleznien.

5.9.2. Istota uzaleznienia.

Wprawdzie znalezienie wspolnych cech taczacych tak roznorodne
uzaleznienia jest trudne, ale do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢: brak
panowania nad kontaktami z czynnikami uzalezniajagcymi (systematyczny
kontakt, brak mozliwosci oderwania sie, catkowite zaabsorbowanie powodujgce
zaniedbanie obowigzkow), zaniedbanie kontaktow z otoczeniem w wyniku
zaangazowania w czynnik uzalezniajacy, agresja, depresja lub zagubienie
W sytuacjach odstawienia, uciekanie si¢ do kltamstw 1 nieuczciwo$ci w celu
zapewnienia sobie mozliwosci zaspokojenia deficytu, brak kontroli nad finansami
przeznaczanymi na zaspokojenie uzaleznienia.

,Uzaleznienie dotyka czlowieka na wielu poziomach: na poziomie
behawioralnym ujawnia si¢ poprzez poszukiwanie pewnych substancji czy

powtarzanie okreslonych zachowan. Jednocze$nie uzalezniony jest tak
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pochtoniety przedmiotem uzaleznienia, Zze nie moze si¢ bez niego obejsé
i zaniedbuje inne sprawy, od relacji uczuciowych po kwestie zawodowe .

5.9.3. Postepowanie diakona wobec uzaleznien podopiecznego.

Postgpowanie wobec osoby uzaleznionej mozna okresli¢ jako najtrudniejszy
rodzaj chrzescijanskiego napominania ze wzgledu na potencjalne reakcje osoby
uzaleznionej, ktore zostaly okreslone w nastepujacy sposob: ,,Osoby uzaleznione
od alkoholu czy tytoniu przyjmujg postawe zupeklnie bezkrytyczng wobec
swojego natogu. Charakteryzuje je silny mechanizm obronny samooszukiwania.
Ich uwaga i wola skoncentrowane sa na $rodkach uzalezniajacych”’2,

Diakon obserwujacy niepokojace zachowania podopiecznego, wskazujace na
uzaleznienie, przede wszystkim powinien unika¢ postaw potepiania i krytyki,
pamigtajac, ze uzaleznienie jest choroba, cho¢ wynikajacg z osobistego wyboru
1 utraty kontroli nad swoim postepowaniem.

Rozmowa z osobg uzalezniong jest rodzajem rozmowy napominajacej,
dotykajacej bardzo delikatnego obszaru zycia. Powinna by¢ nacechowana
aktywnym stuchaniem, empatig, troskliwym wskazywaniem na zachowania
budzace niepokoj, wyrazaniem swojej autentycznej troski o podopiecznego.

Chcac sktoni¢ podopiecznego do podjecia walki z uzaleznieniem, diakon
moze speti¢ role osoby uswiadamiajgcej problem osobie uzaleznionej oraz
wskazujacej na potrzebe szukania pomocy z zewnatrz: Boga oraz specjalistow.
Ten etap jest szczegolnie trudny, gdyz u osoby uzaleznionej moze pojawic si¢
syndrom wyparcia. Mozliwy jest tez atak na diakona, ktory odwazyt si¢ dotkna¢
powaznego osobistego problemu. Po takiej pierwszej reakcji moze jednak
przyj$¢ uznanie swojego uzaleznienia i potrzeby szukania pomocy. Po podjeciu
terapii przez osob¢ uzalezniona, diakon w dalszym ciaggu moze stuzy¢
wsparciem: wspolng modlitwa, podtrzymywaniem w podopiecznym przekonania

o warto$ci podjetej decyzji, szczegdlnie w sytuacjach kryzysu, okazywaniem

1 C. Guerreschi, Nowe uzaleznienia, Krakow 2005, s. 19.
2.3, Gtaz Podstawowe zagadnienia psychologii religii, Krakow 2006, s. 459.
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szczerego zadowolenia z okresow abstynencji 1 podtrzymywaniem w wolnosci
od czynnika uzalezniajacego.
W sferze duchowej diakon moze przypomnie¢ o biblijnym powotaniu do

3

wolnosci” oraz statusie ludzkiego ciata jako $wiatyni Ducha Swietego’ i ofiary

sktadanej Bogu™. Pielegnowanie uzaleznienia jest grzechem, lamaniem
przykazania ,,Nie zabijaj”’®, a cheé siegniecia po czynnik uzalezniajacy jest
pokusa. Diakon moze przypomnie¢ podopiecznemu o biblijnych zapewnieniach
Bozej pomocy w pokusach’’ oraz zaangazowaniu Boga w pomoc tym, ktorzy
Starajg si¢ o pozytywne zmiany w zyciu’®. Jednym z przejawow dyskomfortu
psychicznego i duchowego osoby uzaleznionej jest poczucie wstydu
I niegodnosci. Wspierajacy takg osobe diakon moze przekonywac obezwarunkowej
mitosci Boga 1 gotowosci przebaczenia oraz wskazywac¢ na wysokg wartos¢
podopiecznego w oczach Bozych 1 wiar¢ w pozytywng zmian¢ w jego zyciu. E.
White doradzata nastepujace postepowanie z uzaleznionymi: ,,Przekonajcie
takiego czlowieka, ze jest w stanie prowadzi¢ takie zycie, aby wzbudzac
szacunek innych ludzi. Pomoézcie mu poznaé warto$¢ talentow, jakimi Bog go
obdarzyl, a ktore on zaniedbat i przestal rozwija¢”’®. Diakon opiekujacy si¢ osoba
uzalezniong powinien pamieta¢, ze moga nastgpi¢ nawroty uzaleznienia,
w ktorych potrzebna bedzie jego pomoc w trwatym porzuceniu natogu.

5.9.4. Uzaleznienia dzieci, mtodziezy 1 wspotuzaleznienia.

Podczas kontaktow duszpasterskich z podopiecznymi, diakon moze
zaobserwowac¢ oznaki uzaleznien (np. od internetu czy gier komputerowych)
umtodych wyznawcéw. Warto, aby woéwczas podzielit si¢ swoimi

spostrzezeniami z rodzicami.

73Zob. 1 Ko 6,12; Ga 5,13.

74 Zob. 1 Ko 3,16; 6,19.20.

5 Zob. Rz 12,1.2.

6 Wj 20,13.

7 Zob. 1 Ko 10,13.

8Zob. Rz 8, 27.28.

™ E. White, Sladami Wielkiego Lekarza, Warszawal997, s. 117.
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Innym zjawiskiem zwigzanym z uzaleznieniem, szczeg6lnie alkoholowym,
jest wspodtuzaleznienie. Dotyczy to osob, ktore obecnie znajdujg si¢ w domach
Z problemem alkoholowym (matzonkow, dzieci) jak 1 doswiadczen dotyczacych
przesztosci (wychowanie w domu alkoholika 1 zjawisko DDA — dorostych dzieci
alkoholikéw). Diakon podczas kontaktéw duszpasterskich moze zaproponowac
skorzystanie z terapii dla tych grup os6b wspotuzaleznionych — takich jak mitingi
Anonimowych Alkoholikow, Alanon, czy terapia DDA.

5.10. Sytuacje kryzysowe 1 elementy zarzadzania kryzysowego.

5.10.1. Sytuacje kryzysowe.

Do szczegodlnie trudnych problemow duszpasterskich 1 sytuacji kryzysowych
mozna zaliczy¢: probe samobdjcza, samobdjstwo, natogi (szczegdlnie w ostrej
postaci), zdrad¢ matzenska, aresztowanie wyznawcy. Zaliczajg si¢ do nich takze
postawy wyczerpujace znamiona przestgpstwa: pedofilia, przemoc domowa,
molestowanie seksualne. W takich sytuacjach diakon majacy §wiadomos¢ takich
faktow powinien zastosowac¢ podstawowe elementy zarzadzania kryzysowego.

5.10.2. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych.

Do podstawowych elementéw zarzadzania kryzysowego powinno naleze¢
zachowanie przez diakona absolutnej dyskrecji 1 natychmiastowego
powiadomienia starszego diakona o zaistniatej sytuacji. Starszy diakon powinien
powiadomic pastora 1 starszego zboru i w tym gronie powinna zapas¢ decyzja o
tym w jakim zakresie bedzie udzielana informacja na zewnatrz 1 ustalenie jedne;j
osoby, ktora bedzie odpowiedzialna za udzielanie informacji wyznawcom oraz
ewentualnie mediom, w przypadku gdy sprawa stanie si¢ publiczna. Od tego
momentu diakon oraz inne osoby majace wiedz¢ o wydarzeniu powinny
kierowa¢ osoby zadajace pytania do osoby upowaznionej, nie udzielajac
samodzielnie zadnych informacji.

W tym gronie powinna zapas¢ takze decyzja o tym, kto zawiadomi organy
scigania w przypadku dokonania przestgpstwa oraz jaka bedzie procedura objgcia

ochrong ewentualnych ofiar przestepstwa.
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Praktycznie na zgloszeniu problemu i zachowaniu dyskrecji konczy si¢ rola
diakona w samym zarzadzaniu kryzysowym. Niestety, moze zdarzy¢ si¢, ze jako
osoba odkrywajgca problem moze by¢ w pozZniejszym czasie wezwana jako
$wiadek do prokuratury i sadu, ale na szczg¢scie sg to bardzo sporadyczne
przypadki.

Cze$¢ sytuacji kryzysowych zostanie upublicznionych, cho¢by podczas
dyscyplinarnego zebrania zborowego na ktérym bedzie poruszany problem, ale
pozostate sprawy nie powinny by¢ ujawniane.

Celem takiego postepowania jest ochrona wyznawcy, jego rodziny,
ewentualnych ofiar, godnej pamigci o osobie, ktora odeszta w wyniku targnigcia
si¢ na wlasne zycie. Zachowanie takich procedur pozwoli na uniknigcie szumu
informacyjnego powodujacego kontrowersje, domysty 1 plotki wewnatrz zboru,
ale takze zadbanie o dobre imi¢ KosSciota w przypadku upublicznienia sprawy
np. przez media.

6. Modlitwa wstawiennicza w rozwigzywaniu problemow duszpasterskich.

W wielu sytuacjach probleméw duszpasterskich diakon, jako osoba nie
bedaca profesjonalnym doradcg czy terapeuta ma ograniczone mozliwosci
dziatania, a jego udzial czasami ogranicza¢ si¢ bedzie do odkrycia problemu 1
wstepnych rozmow z podopiecznym, zgloszenia sytuacji starszemu diakonowi
oraz ewentualnego wspierania podopiecznego w wychodzeniu z problemu. Mimo
ograniczonych mozliwo$ci merytorycznych, diakon moze przez caly czas
aktywnie uczestniczy¢ w rozwigzywaniu problemu poprzez duchowe
zaangazowanie. Podstawowymi elementami takiego zaangazowania sg modlitwa
wstawiennicza oraz post. Diakon powinien modli¢ si¢ indywidulanie w intencji
problemu swojego podopiecznego, modli¢ si¢ razem z podopiecznym, a takze —

jesli podopieczny wyrazi zgod¢ na ujawnienie swojego problemu — zaangazowac
inne osoby (diakondéw czy swoja grupe podopiecznych) w modlitwe za osobe

przezywajacg kryzys: ,,Wyznawajcie tedy grzechy jedni drugim i modlcie si¢
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jedni za drugich, abyscie byli uzdrowieni. Wiele moze usilna modlitwa

sprawiedliwego”®,

8 Jk 5,16.
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ROZDZIAL 6.

Troska o pomieszczenia zboru i pomoc w uroczystosciach koscielnych.

1. Troska o pomieszczenia i otoczenie zboru.

Do odpowiedzialnosci diakonéw 1 diakonis nalezy opieka nad
pomieszczeniami 1 otoczeniem zboru, szczegolnie w miejscach, w ktorych zbor
posiada wilasny budynek. ,Prawo zborowe Kos$ciola Adwentystow Dnia
Siodmego” definiuje ten zakres obowigzkow diakondéw w nastepujacy sposob:
,D0 obowigzkéw diakonow nalezy troska, aby budynek koscielny utrzymywany
byl w czystosci 1 dobrym stanie technicznym, teren za$, na ktorym stoi dom
modlitwy, wygladal schludnie i estetycznie™?.

1.1.Podstawowe zasady estetyczne.

Podstawami estetyki 1 wygladu pomieszczen zborowych, a szczegdlnie sali,
w ktorej odbywaja sie¢ nabozenstwa, jest skromnos$¢, funkcjonalno$¢ 1 smak.
Whnetrza adwentystycznych ko$cioldéw powinny swoja estetyka tworzy¢ przytulny
klimat a jednocze$nie przypominaé, ze s3 to pomieszczenia sakralne.
Przygotowujac 1 dbajac o pomieszczenia zboru zarowno wewnatrz, jak 1 na
zewnatrz warto sprobowac spojrze¢ na nie oczami osoby, ktéra po raz pierwszy
sktadataby wizyte w Kosciele adwentystow. Szczegdly estetyczne na ktore
zwracataby uwage taka osoba powinny by¢ szczegdlnym przedmiotem troski
diakonow odpowiedzialnych za wyglad kosciota.

1.1.2. Czysto$¢ 1 estetyka.

W pierwszej kolejnosci troska diakonéw powinna by¢ skierowana na czystos¢
pomieszczen. Moze wydawac si¢ to oczywistoscig, ale wilasnie czystosé
I porzadek sg najwazniejszym $wiadectwem troski o swoj kosciot. Dotyczy to
zarbwno pomieszczen wewnetrznych, jak rowniez otoczenia koSciota, terenow
zielonych itp. Diakoni wraz z osobg odpowiedzialng za administrowanie

budynkiem powinni dba¢, by byt zachowany porzadek, dokonywane biezace

! Prawo zborowe Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego, Warszawa 2013, s. 224.
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naprawy, by nie byly widoczne Zzadne uszkodzenia, zabrudzenia zar6wno
elewacji, jak 1 wnetrza kosciota. Diakoni powinni we wspolpracy z radg zboru
stworzy¢ harmonogram remontoOw pomieszczen zboru, by ko$ciot stale odznaczat
si¢ wysoka estetyka.

Wyglad pomieszczen koscielnych powinien charakteryzowaé si¢ estetyka
I pewnego rodzaju spojnoscig stylu. By pomodc w stworzeniu atmosfery,
pomieszczenia powinny by¢ utrzymane w cieplej, stonowanej kolorystyce. Inne
elementy wyposazenia powinny by¢ dobrane Kolorystycznie i estetycznie,
Zz zachowaniem funkcjonalno$ci. Nalezy unika¢ krzykliwosci, chaosu
kolorystycznego, elementow kiczowatych czy anachronicznych, chyba, ze stare
elementy wyposazenia wpisujg si¢ w calo§¢ pomieszczen znajdujacych si¢ w
starych budynkach. W pomieszczeniach zboru nie powinny znajdowac si¢ stare,
zniszczone meble czy inne zniszczone elementy wyposazenia. Skromnosc¢
I estetyka pomieszczen zboru powinny by¢ wizytdwka KoSciota.

Nieco inaczej sytuacja wyglada w przypadku zborow, ktorych siedzibg sa
wynajete jedynie na czas nabozenstw pomieszczenia. W takim przypadku warto
zadba¢ o to, by w porozumieniu z wlascicielem pomieszczen tak dalece jak to
mozliwe nada¢ pomieszczeniom na czas nabozenstw sakralny charakter.

1.2.3. Funkcjonalno$¢.

Wyposazenie kosciota powinno by¢ jak najbardziej funkcjonalne. Nie
powinno znajdowa¢ si¢ na terenie pomieszczen zborowych zbyt duzo
wyposazenia takiego, ktore jedynie zajmowatoby miejsce. W miar¢ mozliwosci,
w budynku zboru powinno znajdowac si¢ pomieszczenie dla matek z matymi
dzie¢mi wyposazone w przewijak 1 miejsce do karmienia oraz lazienka
dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.

2. Udziat diakonéw w nabozenstwach 1 innych spotkaniach organizowanych
przez zbor.

Oprécz ogolnej troski o pomieszczenia zboru diakoni sg odpowiedzialni za

przygotowanie pomieszczen i obstuge zaplecza nabozenstw oraz innych spotkan
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organizowanych na terenie zboru (wyktady, koncerty itp.). Do podstawowego
przygotowania nalezy ustawienie krzeset, podium, nagtosnienia, o§wietlenia, tak
by spotkanie mogto odbyc¢ si¢ bez przeszkdd. Poza tym diakoni powinni zapewnic
obstuge wydarzen w zborze.

2.1. Witanie i obstuga gosci.

Waznym elementem podczas nabozenstw 1 spotkan jest witanie gosci przez
wyznaczonego do tego diakona. Wprowadza to dobrg, serdeczng atmosfere, ale
jednocze$nie odpowiedzialny za kontakt z go$émi diakon moze shluzy¢
informacjami osobom, ktére odwiedzaja koscidt czy tez pomoc znalezé wolne
miejsce, gdy kosciot jest juz wypelniony. Diakoni odpowiedzialni za witanie
gosci 1 porzadek podczas nabozenstw powinni mie¢ specjalne oznaczenia.
Oczywiscie petnigcy swoj dyzur diakon powinien pamigtac o reprezentacyjnym
stroju.

Jesli w zborze wyznaczony jest diakon odpowiedzialny w szczegodlny sposéb
za gosci 1 katechumendéw, powinien baczng uwage zwroci¢ na osoby, ktore
sa W Kosciele po raz pierwszy, by mdc przyblizy¢ im przebieg nabozenstwa czy
spotkania. W kontaktach z go$§¢mi zboru nalezy by¢ bardzo taktownym
I dyskretnym oraz uszanowaé zakres rozmowy, ktory wyznaczy gos$¢, by nie
sprawia¢ wrazenia nieposzanowania prawa do czyjej$ prywatnosci.

2.2. Zapewnienie porzadku 1 bezpieczenstwa podczas nabozenstw i spotkan.

Zadaniem diakon6éw podczas nabozenstw sobotnich jest zadbanie o porzadek
1 bezpieczenstwo uczestnikéw 1 ich mienia. Nabozenstwo powinno odbywac si¢
w atmosferze oddawania czci Bogu oraz kontemplacji 1 wstuchiwania si¢
w przekazywane podczas niego treSci. Duzy wplyw na taka atmosfere
ma zachowanie uczestnikOw nabozenstwa, na co wskazywala bardzo szeroko
E. White?. Diakon odpowiedzialny za porzadek podczas nabozefstwa powinien

zadba¢ o zachowanie ciszy, szczegoélnie podczas w czasie przerwy

2 Zob. E White, Ze skarbnicy swiadectw, t. 11, Warszawa 2001, s. 138-140.
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W nabozenstwie, ktora, niestety staje si¢ czasem rozmow rozbijajacych atmosfere
nabozenstwa.

Diakoni powinni zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnikow 1 ich mienia a takze
0 wyposazanie zboru w apteczke z podstawowymi Srodkami medycznymi
I opatrunkowymi. Szatnia powinna by¢ zabezpieczona, a jesli jest tez taka
potrzeba - takze parking kosScielny.

2.2.1 Sytuacje zakldcania porzadku.

Podczas nabozenstw 1 spotkan w kos$ciele moze wystapi¢ sytuacja naruszenia
zasad zachowania w koSciele przeszkadzajaca w przebiegu nabozenstwa. W takiej
sytuacji zadaniem diakona jest poproszenie osoby niewtasciwie zachowujacej si¢
0 dostosowanie swojego zachowania do norm obowigzujacych w tym miejscu,
w przypadku odmowy — poproszenie 0 oOpuszczenie pomieszczenia.
W ostateczno$ci moze by¢ wezwana policja w celu usunigcia osoby zachowujace;j
si¢ niewlasciwie.

3.Uroczystosci religijne.

Zadaniem diakonéow 1 diakonis jest przygotowanie najwazniejszych
uroczystosci religijnych w Kosciele. Jesli za calg organizacj¢ odpowiada starszy
zboru, a za stron¢ duchowg pastor, to diakoni sg odpowiedzialni za cate zaplecze,
przygotowanie logistyczne uroczystosci, przy czym maja mozliwos¢ asystowania
w nich. Od dobrego, starannego przygotowania uroczystosci moze zalezec jej
uroczysty charakter.

3.1. Wieczerza Panska.

Wieczerza Panska jest jedng z najdonioslejszych uroczystosci w zborze
I powinna mie¢ jak najbardziej uroczysty charakter. Obowigzkiem diakonoéw
I diakonis jest przygotowanie stotu, chleba i wina, naczyn do prowadzenia
uroczystosci, pomieszczen do umywania ndg i zabezpieczenie reszty chleba, wina
1 naczyn po zakonczeniu uroczystosci. Diakoni moga takze asystowac

W uroczystosci, rozdajac chleb 1 wino.
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3.1.1. Przygotowanie pomieszczen 1 naczyn.

W ramach przygotowania naczyn i pomieszczen nalezy przygotowac stot, tace
lub tace na chleb, kielichy lub kieliszki do wina, pomieszczenia i naczynia do
umywania nog.

Stol do Wieczerzy Panskiej powinien sta¢ w centralnym miejscu podium
kosciota, uroczyscie przybrany. Komitet diakonow powinien zadbaé, aby zbor
posiadat od$wigtny komplet naczyn przeznaczonych wylacznie do tej
uroczystosci. Naczyniem uzupelniajacym komplet powinna by¢ mata miseczka
I rgcznik do obmywania rgk przez prowadzacych przed lramaniem chleba.
W miar¢ mozliwosci stot 1 naczynia powinny by¢ przygotowane w piatek, jesli
uroczystos¢ odbywa si¢ podczas nabozenstwa w sobotg.

3.1.2. Przygotowanie chleba 1 wina oraz umywania nog.

Za przygotowanie chleba do Wieczerzy Panskiej odpowiedzialni sg diakoni
I diakonise. Chleb stosowany do Wieczerzy Panskiej jest najprostszym
wypiekiem pieczywa bez uzycia kwasu 1 drozdzy. Chleb mozna upiec wedtug
przepisu zamieszczonego ponizej’. W Kos$ciele Adwentystow Dnia Siédmego
role wina do Wieczerzy petni czysty sok z ciemnych winogron. Ma to znaczenie

b

symboliczne 1 ,Prawo zborowe...” wskazuje wyraznie ,Dlatego jedynie

3, Skladniki:1 szklanka. maki pszennej bialej - typ 500 lub 650 1 szklanka. maki pszenne;
razowej - typ 2000 (lub orkiszowej) 1/2 szklanki oliwy z oliwek 1/2 szklanki.. zimnej wody,
1/2 tyzeczki soli. Wykonanie: Ptynne sktadniki miksujemy w blenderze, az do momentu
uzyskania biatej emulsji o wygladzie $mietany. Nastgpnie wlewamy ten plyn do
przygotowanych mak i1 solimy. Cato$¢ mieszamy przy pomocy drewniane] tyzki, a potem
zagniatamy reka, watkujemy na grubo$¢ ok. 1 cm, nakluwamy widelcem 1 pieczemy w
nagrzanym do 170-180 C piekarniku z termoobiegiem przez 10-15 minut z kazdej strony. Po
upieczeniu nakrywamy S$ciereczkg i1 czekamy az podplomyki ostygng”. Przepis za:

www.siegnijpozdrowie.org.
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niesfermentowany sok gronowy oraz niezakwaszony chleb nadaja si¢ do
obrzadku wieczerzy Panskiej™.

W Polsce zdarzajg si¢ problemy z zaopatrzeniem w sok gronowy. W przypadku
takich problemow ,,Prawo zborowe...” podpowiada, gdzie mozna zwrdci¢ si¢
0 pomoc: ,,W miejscach, gdzie sok gronowy nie jest tatwo dostepny, zbory winne
by¢ zaopatrywane w niego przez diecezje™,

Odregbng uroczystoscig w ramach Wieczerzy Panskiej jest umywanie nog,
nazywane obrzgdem pokory. Zadaniem diakonow jest przygotowanie

b

pomieszczen, misek 1 rgcznikow. ,Prawo zborowe...” wskazuje sposob
przygotowania pomieszczen do tej uroczystosci: ,,Nalezy przygotowac¢ oddzielne
pomieszczeniem do umywania ndég dla mezczyzn 1 kobiet. Tam, gdzie taczy si¢
to z przejsciem po schodach lub dluzsza odlegloscia, nalezy zadbac
0 udogodnienia dla niepetnosprawnych. W miejscach, gdzie nie ma spotecznych
przeciwskazan, a styl strojow eliminuje ryzyko zaistnienia jakiegokolwiek
elementu nieprzyzwoitosci, mozna przygotowaé oddzielne pomieszczenia dla
matzenstw lub rodzicéw i ich ochrzczonych dzieci, aby umozliwi¢ im wzajemne
umywanie nog”®. Wprawdzie miski do umywania nog nie musza byé¢ tak
reprezentacyjne jak naczynia uzywane do Wieczerzy, ale powinny by¢
przynajmniej jednolite kolorystycznie. Zbor powinien posiada¢ wlasne reczniki
do umywania ndg, co ulatwi uczestniczenie w uroczysto$ci osobom goscinnie
przebywajacym na uroczystosci Wieczerzy.

Podczas samej uroczystosci umywania nég, diakoni moga by¢ odpowiedzialni
za osoby majace problem ze znalezieniem partnera do tego obrzedu, ,,Prawo
zborowe...”podpowiada: ,Kierownictwo zboru powinno wyznaczy¢ o0soby
odpowiedzialne za przyjscie z pomocg w doborze partnera do umywania nog

osobom, ktore z powodu skrepowania czy nieSmiato$ci majg z tym problem™’.

4 Prawo zborowe..., s. 158.
5> Dz. cyt. s. 158.
6 Dz. cyt. s. 236.
" Dz. cyt. s. 236.
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Wtasnie diakoni 1 diakonise sg najodpowiedniejszymi osobami do niesienia takiej
pomocy.

3.1.3. Asystowanie w uroczystosci.

Diakoni mogg asystowa¢ starszemu zboru i pastorowi w rozdawaniu chleba
I wina, podczas ktorego nalezy pamigta¢, aby nie pomingé¢ nikogo
Z uczestniczgcych w uroczystosci. W mniejszych zborach rozdawanie chleba
I wina moze pozosta¢ wylgcznie w gestii pastora i starszych zboru.

3.1.4. Informowanie katechumenoéw 1 gosci.

Przed uroczystoscia Wieczerzy Panskiej, diakon odpowiedzialny za
katechumendéw 1 gos$ci moze poinformowac¢ o zasadach uczestnictwa o0sob
nieochrzczonych w uroczystosci wedhug zasady otwartej uroczystosci®.

3.1.5. Czynnosci porzadkowe po Wieczerzy Panskie;.

,P0 mnabozenstwie diakoni 1 diakonise sprzatajg stol, zbieraja kielichy
I Z szacunkiem usuwajg pozostatosci wina i chleba. W zadnym wypadku symboli
wieczerzy nie nalezy spozywaé lub pozwala¢ na ich dowolne wykorzystanie.
Pozostato$ci chleba mozna spali¢ lub zakopaé, pozostate wino — wylaé¢ do ziemi™®.

3.1.5 Wieczerza Panska w domu.

Diakon powinien z pewnym wyprzedzeniem zglosi¢ starszemu diakonowi
potrzebe uroczystosci Wieczerzy Panskiej w domu podopiecznego, ktéry nie
moze uczestniczy¢ w nabozenstwie w kosciele. Podczas samej domowej
uroczystosci diakon lub diakonisa powinien asystowa¢ podopiecznemu
W umywaniu nog. Jesli stan zdrowia podopiecznego uniemozliwia uczestniczenie
w tym obrzedzie, Wieczerza Panska moze odby¢ si¢ z pominigciem umywania

nogt.

8 Zob: Prawo zborowe.., Warszawa 2013, s. 161.
°®Dz. cyt. s. 161.
10 Zob. Podrecznik dla starszych zboru, Warszawa 1998, s. 213.
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3.2 Chrzest sSwiety.

Chrzest $wigty jest bardzo wazng uroczystos$cig dla zboru, ale przede
wszystkim dla katechumendw, ktorzy czgsto traktujg go jako najwazniejszy dzien
w zyciu. Zazwyczaj w tej uroczystos$ci uczestniczy grono osob, ktére nie sa
wyznawcami Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego. Przygotowanie techniczne
tej uroczystosci takze nalezy do diakonow, ktorzy powinni przygotowaé miejsce
chrztu, stroje chrzcielne (ptaszcze), rekwizyty pomocnicze (reczniki, suszarki do
wlosow), a przede wszystkim asystowac katechumenom podczas uroczystosci.

3.2.1. Chrzest w baptysterium koscielnym.

Przygotowujac uroczystos¢ chrztu, ktora odbywa si¢ w baptysterium na terenie
zboru, diakoni sg odpowiedzialni za przygotowanie (czyszczenie, dekorowanie,
wpuszczenie 1 spuszczenie wody) baptysterium, strojow chrzcielnych oraz
pomieszczen do przebrania. Komitet diakonéw powinien postarac si¢, aby zbor
mial wlasne ptaszcze chrzcielne. Pomieszczenie do przebrania powinno zapewnic
intymnos$¢ osobom przebierajacym sig.

Podczas samej uroczystos$ci wyznaczeni diakoni i1 diakonise powinni asystowac
katechumenom w wejsciu 1 szczegdlnie wyjsciu z baptysterium, a pozniej - jesli
zyczy sobie tego katechumen - pomaga¢ mu w przebraniu si¢. Po stronie
diakondéw powinna leze¢ takze odpowiedzialno$¢ za kwiaty dla katechumenow.

Po uroczystosci diakoni powinni zabezpieczy¢ baptysterium, ptaszcze 1 inne
przedmiot uzywane podczas chrztu. Powinni takze pami¢ta¢ o doktadnym
wymyciu 1 osuszeniu baptysterium, gdyz, jak zauwaza ,Podrecznik dla
kaznodziejow”: ,,Cementowe baptysteria czesto pekaja, a metalowe rdzewieja,
jesli nie sg osuszone po kolejnym chrzcie™!!,

3.2.2. Chrzest w wynajetych 1 otwartych akwenach.
Nieco wiecej wymagan wobec diakondw stawia organizowanie uroczystosci

chrztu w wynajetych akwenach (baseny) lub naturalnych zbiornikach wodnych.

Y Podrecznik dla kaznodziejéw, Warszawa 1995, s. 189.
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W przypadku chrztu odbywajacego si¢ na basenie nalezy ustali¢ z wtascicielem
obiektu, aby w tym czasie na terenie basenu nie odbywaly si¢ inne zajecia, ktore
moglyby zaktocaé przebieg uroczystosci.

Najwigcej pracy wymaga przygotowanie uroczystosci chrztu w naturalnym
akwenie (rzeka, jezioro, morze). Przygotowujac miejsce uroczystosci diakoni
powinni bra¢ przede wszystkim pod uwage bezpieczenstwo 1 estetyke:
odpowiednig gltebokos¢ wody, predkos¢ nurtu, fagodnos¢ dna, swobode dostepu
do wody 1 jej czysto$¢, zabezpieczenia (liny) w przypadku szybkiego nurtu rzeki
czy wysokich fal morza. W przypadku planéw organizacji uroczystosci chrztu w
miejscu petnigcym funkcje rekreacyjng, nalezy wzig¢ pod uwage to, ze osoby
wypoczywajace mogg nie dostosowac si¢ swoim zachowaniem do charakteru
uroczystosci, co moze stanowi¢ duza przeszkod¢ w godnym przebiegu chrztu.
W zwiazku z powyzszym, mimo ze organizacja chrztu w publicznym miejscu
moze stwarza¢ mozliwo$¢ obejrzenia biblijnego chrztu przez wiele osob, lepiej
zdecydowac si¢ na bardziej intymne miejsce.

Organizujac chrzest w naturalnym akwenie, diakoni powinni zadba¢ o godne
warunki do przebierania si¢ dla os6b uczestniczacych w uroczystosci. W tym celu
zbor powinien zakupi¢ specjalne wysokie namioty jako garderobg.

3.3. Slub.

Uroczystos¢ slubu w Kosciele Adwentystow Dnia Siodmego ma zazwyczaj
charakter koscielno-cywilny. Jest nabozenstwem na ktore przybywaja rodziny
mtodej pary, w tym czgsto duza grupa osob dla ktorych taka uroczystos$¢ jest
pierwsza okazja do wizyty w KoSciele. Zwyczajowo za wystroj kosciola
odpowiada para mtoda, jednak nawet w takiej sytuacji diakoni powinni shuzy¢
pomocg w organizacji uroczysto$ci. W tym celu starszy diakon powinien
skonsultowa¢ z parg miodg by ustali¢ zakres pomocy jakiej moze udzieli¢
diakonat. Bywa tez tak, ze z r6znych powodow dekoracja koSciota spoczywa na
zborze 1 dobrze byloby gdyby w wyposazeniu zboru znajdowat si¢ chocby

skromny zestaw dekoracyjny do tego celu. W nielicznych przypadkach przyjecie
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weselne odbywa si¢ na terenie zboru, a sporadycznie zbdr staje si¢ organizatorem
przyjecia, w ktorym pomoca powinien stuzy¢ diakonat.

W przypadku gdy uroczystos¢ ma charakter koscielno-cywilny, waznym
elementem wystroju kos$ciota jest stot stuzacy do podpisywania dokumentow
Urzedu Stanu Cywilnego. Zbor w swoim wyposazeniu powinien mie¢ taki
specjalny maty st6t ozdobny.

Podczas samej uroczystosci, diakoni w od§wigtnych strojach powinni petni¢
funkcje porzadkowe — wita¢ gosci, wskazywa¢ miejsca, zabezpiecza¢ szatnig,
shuzy¢ go$ciom informacjami. Starszy diakon powinien skonsultowaé takze
Z pastorem prowadzacym uroczysto$¢ zakres potrzebnej mu pomocy.

3.4. Pogrzeb.

Pogrzeb w Kosciele Adwentystow Dnia Siddmego jest uroczystoscig
pozegnania osoby zmarlej, oddania wdziecznosci Bogu za dar zycia
I zwiastowania pocieszenia w oparciu o nadzieje powrotu Jezusa.

3.4.1. Wspolpraca z rodzing zmartego i przygotowania do pogrzebu.

Zaraz po $mierci wyznawcy starszy diakon i diakon zmartego powinni
skontaktowac si¢ z rodzing zmartego, by ztozy¢ kondolencje, a takze zaoferowac
pomoc w przygotowaniach do pogrzebu. Okres pomi¢dzy $miercig a pogrzebem
jest bardzo trudnym czasem dla rodziny. Smutek z powodu odejscia bliskiej osoby
jest potaczony z konieczno$cig koncentrowania si¢ na sprawach urzedowych
zwigzanych z pogrzebem. Diakoni mogg tutaj stuzy¢ pomoca, jesli taka bedzie
potrzeba rodziny. W nielicznych przypadkach to Kos$ciot bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za sprawy formalne zwigzane ze zgonem 1 pogrzebem
wyznawcy. Dotyczy to przede wszystkim samotnych wyznawcow, nie
posiadajacych bliskiej rodziny. W takim przypadku odpowiedzialnos$¢ bierze na
siebie pastor, ale diakonat powinien mu shuzy¢ pomoca.

Po zakonczeniu uroczystosci pogrzebowych diakoni mogg pomac najblizszej

rodzinie zmarlego w powrocie do domu lub organizacji konsolacji.
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3.4.2. Uroczysto$¢ pogrzebowa.

W praktyce Kos$ciota Adwentystow Dnia Siodmego w Polsce uroczystosci
pogrzebowe w zdecydowanej wiekszosci odbywaja si¢ w kaplicach cmentarnych,
w sporadycznych przypadkach w naszych kos$ciotach.

3.4.2.1 Nabozenstwo pogrzebowe w zborze.

Organizacja uroczystosci pogrzebowe] w koSciele wymaga od diakonatu
przygotowania pomieszczen, szczegoOlnie katafalku na trumne lub stotu na urng z
prochami udekorowania kosciota stosownie do charakteru uroczystosci.

Podobnie jak w przypadku innych wydarzen w kosciele, diakoni podczas
takiej uroczystosci zapewniajg porzadek 1 informacje uczestnikom oraz wskazuja
specjalnie przygotowane miejsca dla najblizszej rodziny. Po zakonczeniu
nabozenstwa dbaja o przeniesienie kwiatow 1 wigzanek do samochodu
transportujacego zwtoki.

3.4.2.2 Nabozenstwo w kaplicy cmentarnej 1 na cmentarzu.

Podczas uroczystosci w kaplicy cmentarnej 1 na cmentarzu najwazniejszg rolg
diakona jest asystowanie pastorowi, tak by duchowny moégt jak najbardziej
skoncentrowa¢ si¢ na prowadzeniu nabozenstwa. Pomoc diakondéw moze
obejmowac: przekazanie organiscie cmentarnemu spiewnika koscielnego 1 odbior
po zakonczeniu uroczysto$ci, przyblizenie obstudze cmentarza przebiegu
nabozenstwa, zorganizowanie przeniesienia kwiatow 1 wigzanek z kaplicy nad
grob, zorganizowanie konduktu pogrzebowego, pomoc w obstudze naglo$nienia
podczas uroczystosci nad grobem, asystowanie pastorowi (podtrzymanie Biblii,
parasola itp.), dystrybucje wsrod uczestnikow programow uroczystosci, jesli takie
zostaly przygotowane czy pamigtkowej literatury, jesli jest takie Zyczenie
rodziny.

3.5. Blogostawienie dzieci.

Uroczystos¢ blogostawienia dzieci odbywa si¢ zazwyczaj podczas
nabozenstwa sobotniego i nie niesie ze sobg potrzeby dodatkowych obowigzkoéw

ze strony diakonoéw. Warto jednak by diakoni zwrdcili uwage na zarezerwowanie
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I wskazanie miejsc zaproszonym gosciom, ktorzy moga przyby¢é na sama
uroczystosc.

3.6. Namaszczenie chorego.

Namaszczenie chorego jest nabozenstwem, ktore najcze¢sciej odbywa sie
w domu lub szpitalu. Diakon podczas tej uroczystosci powinien by¢ przy swoim
podopiecznym i asystowaé starszym zboru i pastorowi.

3.7. Spotkania integracyjne (agapy).

Bardzo potrzebnag cze$cig zycia zborow sg spotkania integracyjne, na przyktad
wspolne positki popularnie nazywane agapami. Dajg one wyznawcom mozliwo$¢
wspolnego spedzania czasu po zakonczeniu nabozenstwa sobotniego, budowania
wzajemnych relacji, swobodnych rozmoéw. Ich czestotliwos¢ okre§la sam zbor.
Istniejg takie lokalne spolecznosci w ktorych wspdlny posilek odbywa si¢
w kazda sobotg.

Glowna odpowiedzialno$¢ za organizacje takich spotkan ponosi komitet
diakonow, a dobra organizacja 1 przebieg wptywa na jej atmosfere. Problemy
Z organizacjg spotkan przy stole pojawialy si¢ juz w pierwszym Kosciele
I poniekad staty si¢ motywem do zorganizowania diakonatu.

Komitet diakonow powinien okresli¢ plan przebiegu spotkania, ktory oprocz
poczestunku moze zawiera¢ tresci stowne Moze rowniez zaplanowaé menu
I sposOb przygotowania positkow (mozna przygotowaé na miejscu lub poprosic¢
wyznawcOw o przynoszenie gotowych potraw). Planujagc menu, komitet
diakonéw powinien kierowac¢ si¢ adwentystycznymi zasadami zdrowotnymi,
zasadami zdrowotnymi opartymi na Biblii 1 radach E. White, jednocze$nie
unikajac skrajnie restrykcyjnego podejscia. Najbardziej optymalne bytoby menu
wegetarianskie i unikanie podawania kawy i czarnej herbaty.

Odpowiedzialno$cig diakondw podczas takich spotkan jest dbanie o przyjazna
atmosfere, dobre samopoczucie gosci oraz brak nieporozumien organizacyjnych,

by nie powtdrzyly sie problemy, na ktore wskazywatl apostot Pawet zborowi
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w Koryncie: ,, Kazdy bowiem zabiera si¢ niezwlocznie do spozycia wilasnej
wieczerzy i skutek jest taki, ze jeden jest glodny a drugi pijany”*2,

Dobrze zorganizowane spotkanie przy stole z jego dobra atmosfera moze by¢
kolejnym elementem wzmacniajacym zbdr, podobnie jak wszystkie inne
elementy stuzby diakondéw: duszpasterstwo, pomoc chorym i ubogim, opieka nad
budynkiem zboru i pomoc w organizacji wydarzen w Kosciele. Jest to stuzba

,budowania ciata Chrystusowego”*3, ktorej nie da si¢ przecenié.

121 Ko 11,21.
1B Ef4,13.
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ZAKONCZENIE

Omawiajac problematyke stuzby duszpasterskiej diakonéw niejednokrotnie
wskazywatem na potrzebe aktywnego stuchania, ktorego podstawg jest empatia,
czyli umiejetnos¢ ,,wejscia” w uczucia 1 potrzeby rozmowcey (podopiecznego).
Przygotowujac te prace, staralem si¢ zastosowacé wilasnie podej$cie empatyczne,
probujac wezué si¢ w potrzeby trzech stron: wyznawcow, ktorzy sa podmiotem
stuzby diakonow, samych diakonow oraz pastoréw, dla ktérych diakoni sg bardzo
waznymi wspotpracownikami. Przede wszystkim staratem si¢ ,,Spojrze¢ oczami
I emocjami” osoby, ktora po raz pierwszy miataby podjac stuzbe diakona czy
diakonisy, jak rowniez zboru, ktory po raz pierwszy miatby powota¢ komitet
diakonow.

Mam nadzieje¢, ze ta proba empatycznego odczytania potrzeb stanie si¢
forma wsparcia diakonéw w odczytywaniu potrzeb ich podopiecznych, ktorzy
znajduja si¢ w roznych sytuacjach zyciowych i przezywaja réznego rodzaju
problemy, a zatem maj3 okreslone oczekiwania. Omowienie w pracy problemow
duszpasterskich i $rodowiskowych miato na celu pozwolenie diakonom na
uprzednie przygotowanie si¢ do konfrontacji w trudnych sytuacjach, a takze
pozbycie si¢ obaw zwigzanych z ich wlasnymi kompetencjami do podjecia
stuzby. Podobnie zamieszczenie rozdziatow dotyczacych materialnego wymiaru
stuzby podyktowane byto checig udzielenia szczegotowych porad, ktore
utatwityby diakonom podjecie jakze waznej odpowiedzialno$ci za zaplecze
wydarzen koscielnych. Wreszcie zamieszczone w pracy spojrzenie z punktu
widzenia pastora, znane mi z autopsji, wynikalo z checi przekazania diakonom
informacji, w jaki sposob moga wspiera¢ swoich pastorow 1 starszych zboru oraz
jakiego rodzaju wsparcia mogg oczekiwacé z ich strony.

Jestem przekonany, ze dobrze petniona stuzba diakondw znaczaco
przyczyni si¢ do tego, by horyzontalny (wspolnotowy) wymiar Kosciota byt

bardzo silny. Ma to ogromne znaczenie dla cztowicka, ktory z natury jest istotg
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spoteczng 1 silna wspodlnota ludzi wierzacych pomaga mu dba¢ o wertykalny
wymiar jego wiary — osobistg relacje z Bogiem.

Konczac, pragne podzickowaé wszystkim zborom i1 osobom, od ktérych
mialem przywilej uczenia si¢ w praktyce stuzby duszpasterskiej 1 wspoipracy

z diakonatem.
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Pwt
Joz
Sdz
Rt
1Sm
2Sm
1 Krl
2 Krl
1 Krn
2 Krn
Ezd
Ne
Est
Hi
Ps
Prz
Koh
PnP
Iz

Jr
Lm
Ez
Dn
Oz

SKROTY NAZW KSIAG BIBLIINYCH
Ksiega Rodzaju
Ksigga Wyjscia
Ksigga Kaptanska
Ksigga Liczb
Ksiega Powtdrzonego Prawa
Ksiega Jozuego
Ksigga Sedziow
Ksigga Rut
1 Ksigga Samuelowa
2 Ksigga Samuelowa
1 Ksigga Krolewska
2 Ksiega Krolewska
1 Ksigga Kronik
2 Ksigga Kronik
Ksigga Ezdrasza
Ksigga Nehemiasza
Ksigga Estery
Ksigga Hioba
Ksigga Psalmow
Ksiega Przystow
Ksiega Koheleta
Piesn nad Piesniami
Ksigga Izajasza
Ksigga Jeremiasza
Ksigga Lamentacji
Ksiega Ezechiela
Ksigga Daniela
Ksigga Ozeasza
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Ji Ksigga Joela

Am Ksigga Amosa

Ab Ksiega Abdiasza

Jon Ksigga Jonasza

Mi Ksiega Micheasza

Na Ksigga Nahuma

Ha Ksigga Habakuka

So Ksigga Sofoniasza
Ag Ksigga Aggeusza

Za Ksigga Zachariasza
Ml Ksigga Malachiasza
Mt Ewangelia Mateusza
Mr Ewangelia Marka

Lk Ewangelia Lukasza

J Ewangelia Jana

Dz Dzieje Apostolskie
Rz List do Rzymian

1 Ko 1 List do Koryntian

2 Ko 2 List do Koryntian
Ga List do Galacjan

Ef List do Filipian

Kol List do Kolosan

1 Tes 1 List do Tesaloniczan
2 Tes 1 List do Tesaloniczan
1Tm 1 List do Tymoteusza
2Tm 2 List do Tymoteusza
Tt List do Tytusa

FIm List do Filemona

Hbr List do Hebrajczykow
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JK

1P
2P
1]
2]
3J
Jud
Ap

List Jakuba

1 List Piotra

2 List Piotra

1 List Jana

2 List Jana

3 List Jana

List Judy

Ksigga Apokalipsy
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Remigiusz Krok Podkowa Lesna, 20 maja 2015
ul. Okulickiego 32a

26-601 Radom

PESEL 70102002419

OSWIADCZENIE 1
Dotyczy: postepowania w sprawie nadania tytutu zawodowego licencjata

teologii adwentystycznej. Specjalnos¢

Oswiadczam, ze przedkladang prace licencjacka napisalem samodzielnie.
Oznacza to, ze przy pisaniu pracy poza niezbednymi konsultacjami nie
korzystatem z pomocy innych oséb, a w szczegolnosci nie zlecalem opracowania
pracy lub jej czg¢sci innym osobom ani nie odpisatem tej pracy lub jej czesci
Z innych zrédet. Ponadto cytaty z obcych prac zostalty wyczerpujaco oznaczone
oraz wskazane w przypisach 1 w bibliografii mojej pracy. Przedktadana praca nie
narusza przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity, Dz. U. z 2000r, nr 80 poz.904 z pdzn. zm).

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku gdyby powyzsze
o$wiadczenie okazato si¢ nieprawdziwe, to wszczete zostanie postgpowanie

w sprawie uchylenia decyzji o nadaniu tytutu zawodowego licencjata.

OSWIADCZENIE 2
Wyrazam zgode¢ na udostepnienie mojej pracy pod tytutlem ,,Diakoni — pasterze
zboru. Podre¢cznik dla diakonéw” dla potrzeb Wyzszej Szkoty Teologiczno-

Humanistycznej w Podkowie Lesne;.

Podkowa Les$na, 20 maja 2015
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